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Előterjesztés
Zalaszentgrót Városi Önkormányzat Képviselő-testülete
2013. szeptember 12-i ülésére


Tárgy: TÁMOP-6.2.4/B/12/2 „Struktúraváltáshoz kapcsolódó képzést és foglalkoztatást támogató fejlesztés” c. pályázat benyújtása


Tisztelt Képviselő-testület!


A TÁMOP-6.2.4/B/12/2 azonosító jelű,  „Struktúraváltáshoz kapcsolódó képzést és foglalkoztatást támogató fejlesztés” c. könnyített elbírálású pályázat keretében 100 %-os támogatással lehet pályázati forrást nyerni a járóbeteg szakellátó központok számára az orvosok, valamint a szakszemélyzet bérére, vállalkozói díjára, illetőleg továbbképzésére. A pályázat egészen 2015. júniusáig él, melynek keretében igényelhető támogatás összege legalább 10.000.000 Ft, legfeljebb 50.000.000 Ft lehet.

A konstrukció alapvető célja az egészségügyi ellátórendszer hatékony működéséhez szükséges humánerőforrás biztosításához való hozzájárulás, figyelemmel az ágazati fejlesztésekre, valamint a Semmelweis Tervben foglalt egészségügyi struktúra-átalakításra. Ezt a célt elősegítheti egy olyan középtávú, foglalkoztatást támogató program elindítása, amely az egészségügyi intézményeknek nyújt átmeneti bértámogatást a hiányzó vagy az új funkciókhoz illeszkedő orvosi, szakdolgozói kapacitások biztosítása érdekében. 
A lakosság-közeli ellátások, illetőleg a járóbeteg szakellátás fejlesztésére, a szolgáltatásokhoz való méltányos és esélyegyenlőséget megvalósító hozzáférésének megteremtésére uniós forrásokból az eddigiekben közel 50 milliárd Ft fejlesztés irányult. Az egészségügyi ellátórendszer szerkezetátalakítása következtében az uniós támogatásból fejlesztett járóbeteg szakellátás humánerőforrás-igényének biztosítása foglalkoztatási támogatással, a működő járóbeteg szakellátó intézmények esetében a megváltozott szolgáltatási struktúrához való alkalmazkodás elősegítése a már foglalkoztatott egészségügyi dolgozók átképzésével valósul meg.



Jelen pályázati kiírás keretében kizárólag közfinanszírozott vagy közfinanszírozásba legalább 100 szakorvosi óra kapacitással befogadott egészségügyi ellátáshoz kapcsolódó tevékenység támogatható. A pályázatban azok a járóbeteg és egészségügyi központok vehetnek részt, akik az elmúlt években regionális vagy TIOP forrásból nyertek támogatást az intézmény felállítására, illetőleg működtetésére. A pályázásra kizárólagosan jogosultak listáját (amely országos szinten 66 jogosultat jelent) a pályázati felhívás tartalmazza, amelyek között a zalaszentgróti Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja is szerepel a NYDOP-5.2.1/B azonosító számú, „Egészségügyi szolgáltatások fejlesztése /Kistérségi járó beteg szakellátó központok fejlesztése, alap-, járóbeteg szakellátás korszerűsítése/ Kistérségi önálló járóbeteg szakrendelők fejlesztése” c. pályázatban történő részvétele kapcsán. 

A projekt lényegi elemét képezi, hogy a foglalkoztató intézményeknek a pályázat keretein belül 12-22 hónapos időtartamra vállalniuk kell az újonnan felvett munkavállalók, illetve az új munkakörben foglalkoztatott szakemberek alkalmazását a megjelölt szakmában, a projekt fizikai befejezését követően pedig biztosítaniuk kell a felvett és új munkakörben dolgozó munkavállalók továbbfoglalkoztatását azonos feltételekkel minimum a pályázat keretein belüli támogatott foglalkoztatás időtartamával megegyező időtartamig. Amennyiben a munkavállaló jogviszonya bármely oknál fogva megszűnik, a támogatás feltétele a személy 3 hónapon belül történő pótlása.

Jelen pályázati kiírás speciális feltételei közé tartoznak az alábbiak:
a) Esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása;
b) Projektmenedzser alkalmazása a projekt teljes időtartama alatt munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati, illetve kormánytisztviselői jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan eléri a heti 20 órát. A projektmenedzsernek felsőfokú végzettséggel és legalább 1 éves szervezési, vezetési, menedzsment tapasztalattal kell rendelkeznie;
c) Pénzügyi vezető alkalmazása munkaviszony vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan eléri a heti 10 órát, vagy megbízási/vállalkozási jogviszony keretében szükséges biztosítani a folyamatos rendelkezésre állás. A pénzügyi vezetőnek mérlegképes könyvelői végzettséggel és legalább 1 éves pénzügyi területen szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A pályázat keretében az alábbi 3 célterület vonatkozásában lehetséges fejlesztések megvalósítása:
I. célterület: Intézményi létszámbővítés a nyertes uniós pályázatokban fejlesztett szakmákban;
II. célterület: Intézményen belül új munkakörben történő foglalkoztatás a nyertes uniós pályázatokban fejlesztett szakmákban;
III. célterület: Szakorvos, szakfogorvos és klinikai szakpszichológus alap- és ráépített képzési programok, valamint szakdolgozói ráépített képzési programok a nyertes uniós pályázatokban fejlesztett szakmákban.
Egy intézmény egy pályázatot benyújtására jogosult, azonban egy pályázat a fenti három célterület közül egy vagy több megvalósítását is szolgálhatja.

Valamennyi célterülethez kapcsolódóan elszámolható a bérköltség, a személyi jellegű kifizetések, a nyugdíj-, egészségbiztosítási és munkapiaci járulék, az egészségügyi hozzájárulás, a szakképzési hozzájárulás, valamint az egyéb bérjárulék teljes összegben; a projektmenedzsment az összes elszámolható költség 6 %-áig; a közbeszerzési eljárások lebonyolításával összefüggő tervezett költségek 2,5 %-ig; a nyilvánosság biztosításával kapcsolatos költségek 600.000,-Ft-ig; a támogatás fogadására szolgáló, elkülönített bankszámla megnyitásának költsége és az elkülönített bankszámla számlavezetési díja és tranzakciós költségek havi 10.000,-Ft-ig; a telefax, telefon, posta, internet, egyéb telekommunikációs költségek havi 15.000,-Ft-ig; valamint a dokumentációs, irattározási, archiválási költségek havi 10.000,-Ft-ig.

A 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben előírt biztosítékok nyújtása mellett (bankgarancia, ingatlan jelzálogjog, garanciaszervezet által vállalt kezesség, készfizető kezességvállalást tartalmazó kötelezvény, vagy az Áht. 92. § (1) bekezdése szerinti állami kezesség) minden nyertes pályázó jogosult a támogatott tevékenység elindításához és likviditásának biztosításához, a támogatási szerződés megkötésekor vagy azt követően, a megítélt támogatás maximum 25%-ának megfelelő támogatási előlegre.
A pályázat beadási határideje 2013. szeptember 30.
Az elszámolható közkiadásokra rendelkezésre álló keretösszegek a TIOP–ROP fejlesztéssel megvalósult, illetve megvalósuló járóbeteg szakellátó intézményekhez kapcsolódóan a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben (A/ komponens) 1 milliárd Ft-os, a nem a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben (B/ komponens) – amelyek közé a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet értelmében a zalaszentgróti kistérség is tartozik – pedig 1.202.000.000 Ft-os nagyságrendűek.
Amennyiben a pályázatok értékelése során a támogatott pályázatok által igényelt keretösszegek összessége adott komponens esetében meghaladja a rendelkezésére álló keretet, ugyanakkor a másik komponens esetében a támogatott pályázatok által igényelt keretösszegek összessége nem éri el rendelkezésére álló keretet, a két komponens keretösszegei közötti átcsoportosítás lehetséges.

A fentiekben foglaltak alapján javaslom a szóban forgó pályázatban a zalaszentgróti Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja pályázói minőségéhez a Zalaszentgrót Város Önkormányzata általi jóváhagyását, tekintettel arra, hogy a forráshoz rendelt összeg meghaladja a 2 milliárd Ft-ot. Ennek értelmében várhatóan minden beadott pályázat nyerni fog, mivel valószínűsíthető, hogy nem minden pályázó fog a maximális összegre pályázni saját korlátai miatt.
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megvitatását követően az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen:

Határozati javaslat:
Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja a TÁMOP-6.2.4/B/12/2 azonosító jelű,  „Struktúraváltáshoz kapcsolódó képzést és foglalkoztatást támogató fejlesztés” c. pályázatot benyújtsa.
A Képviselő-testület felhatalmazza a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központjának intézményvezető-helyettesét a pályázatok benyújtására, valamint a szükséges intézkedések megtételére.
Határidő: 2013. szeptember 30.
Felelős: Dr. Al-Yari Mohamed intézményvezető-helyettes

Zalaszentgrót, 2013. szeptember 12.

Baracskai József
   polgármester
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