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[bookmark: _Toc513624992]Vezetői Összefoglaló


A betegellátás a diagnosztika és a terápiás téren rohamosan és napról napra fejlődik. Újabb és újabb eszközök kerülnek bevezetésre és alkalmazásra a gyógyításban, miközben a meglévő eszközparkok amortizálódnak. Ennél fogva az egészségügyi intézmények folyamatos korszerűsítése elengedhetetlenül szükséges a biztonságos és színvonalas betegellátás érdekében. Emellett az orvosok, ápolók és szakasszisztensek folyamatos továbbképzése is szükséges. Az említetteket végigvinni a közegészségügyi intézményekben külső beavatkozás nélkül elképzelhetetlen, mivel a finanszírozás Magyarországon az európai országok viszonylatában jelentősen elmarad, ahhoz, hogy az intézmények önfenntartóak lehessenek. A saját bevétel mellett az intézmények többsége a fenntartó támogatására szorul. Szerencsés helyzetben a szükséges eszközöket, a többletforrást pályázati úton sikerül biztosítani. Az Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja (a továbbiakban: Egészségügyi Központ) 2017. évben a betegellátás mellett többletforrásért, eszközfejlesztésért és egészségmegőrzést szolgáló programokért több pályázatot nyújtott be. A humánerőforrás fejlesztése nem olyan egyszerű feladat, menedzselése jól képzett szakembert igényel. Ezt a 2017. évben is sikerült megoldani. A humánerőforrás utánpótlás az egészségügyi ágazatban az egyik legnehezebb feladat, amellyel minden intézménynek számolnia kell. Az Egészségügyi Központnak ezzel is sikerült lépést tartania. Az ágazatban béremelés is volt, amely pozitívnak is értékelhető, de ennek „mellékhatásaként” a közreműködő orvosok és megbízásos asszisztensek igényei is nőttek. Az informatikai fejlesztéseket jogszabályok írták elő 2017. évben. EESZT (Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Tér) 2017. november 01-től kötelező jelleggel bevezetésre került.  
A 2016. évben bekövetkezett finanszírozás-változás következtében 8,33 %-al csökkent az éves TVK keretünk változatlan feladat mellett. A TVK német pont forint értéke 1,5-ről 1,8-ra emelkedett. Mindemellett 2017. évben a betegforgalmunk esetszáma elérte a 43657 esetet.

A TVK keret csökkenése és a betegszám növekedése további nehézségeket generált az intézményünk finanszírozását illetően, amelyet korábbi jelentéseimben már részletesebben kifejtettem. 
2017. évben az Egészségügyi Központban 2011. április 01. óta működő (ÁNTSZ engedély szerint) 26 gondozó és járó-beteg szakrendeléshez a hozzáférés továbbra is biztosított. 2017. évben a rendelőintézet biztonságos működését továbbra is 48 fő és Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet (a továbbiakban: GESZ) emberei biztosították. Az orvosok többsége változatlanul személyes közreműködő, az asszisztensek inkább közalkalmazotti jogviszonyban dolgoznak. 2017. évben összesen 1 orvos, 4 védőnő, 17 egészségügyi szakdolgozó végezte munkáját közalkalmazotti illetve megbízásos jogviszonyban. Az intézményben 2017. évben 43657 betegellátás történt. A betegellátás során összesen 42.076.303 német pont keletkezett. 2017. finanszírozási évben (2016.nov.1.-2017.okt.31.) az összes NEAK (OEP) bevételünk elérte a 95341.9 e Ft.-ot. (2016: 87.391 Ft) Az intézmény költségvetése a terv szerint alakult. Bevételeink az OEP finanszírozásból, önkormányzati működési célú támogatásból és az intézmény saját bevételeiből tevődtek össze. Összes bevételünk elérte a 144.960.960 Ft-ot. (8.1% növekedés az előző évhez képest). A kiadási oldalon pedig összesen 137.921.824 Ft-ot könyveltünk el. (8.9% növekedés az előzőévhez képest) A bevétel-kiadás különbözete (7.039.136 Ft.) pénzmaradványként került bele a 2018. évi költségvetésbe.

A fentiek alapján elmondható, hogy a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja továbbra is maradéktalanul teljesítette 2017. évben a szakmai és társadalmi elvárásokat. Munkatársaim és az Egészségügyi Központ nevében köszönjük a fenntartónak és a tisztelt képviselő-testületnek a támogatást.
[bookmark: _Toc513624993]Statisztika

A betegek területi eloszlása: az ÁNTSZ engedély alapján az Egészségügyi Központ a kistérség 32 településének felnőtt járóbeteg-szakellátását illetve tüdőgondozói feladatát biztosítja. 2017-ben összesen 43657 betegellátás történt (esetszám).
[bookmark: _Toc513624994]A szakrendelések teljesítése (esetszám, beavatkozás és TVK) 2017. évben 

2017. évben intézményi szinten 42.076.303 német pont keletkezett a beteg ellátása során, amely az intézmény 2016. augusztus elsejétől hatóság által rögzített éves keretét (33.467.856) 26%-al haladta meg. A többlet TVK növekedés 2012. óta tapasztalható, ahogy ezt korábbi jelentéseimben említettem. A 2017. évben benyújtott többletkapacitási pályázatunk miatt célszerűtlennek lett volna a termelt TVK mennyiségét a kötött TVK keretünkhöz igazítani.[5.és 6. oldalon 1.sz. táblázat és 1.sz. ábra ]









1.sz. táblázat: az intézmény teljesítménye szakrendelésenként 2017.évben


	Városi önkormányzat Egészségügyi központ forgalmi mutatói 2017.01.01-2017.12.31 között

	

	No.
	Szakrendelés
	Eset
	Beavatkozás
	TVK pont

	1
	Audiológia
	123
	573
	131506

	2
	Belgyógyászat
	936
	1201
	1337880

	3
	Bőr és nemi G
	190
	225
	247860

	4
	Bőrgyógyászat
	1269
	3929
	1051793

	5
	Diabetológia
	1152
	1697
	578269

	6
	Endocrinológia
	1640
	1644
	680000

	7
	Fizikótherápia
	4415
	10859
	1887997

	8
	Fül-Orr-Gégészet
	900
	1614
	658071

	9
	Gyógytorna
	3953
	15700
	2619162

	10
	Kardiológia
	1520
	4719
	3289441

	11
	Képalk. N. UH 
	162
	301
	187832

	12
	Laboratórium
	8362
	30394
	1509252

	13
	Neurológia
	852
	3517
	617458

	14
	Nőgyógyászat
	3320
	5659
	3085663

	15
	Orthopaedia
	1313
	1763
	891697

	16
	Psychiátria
	1715
	3262
	5043538

	17
	Radiológia
	471
	833
	616209

	18
	Rheumatológia
	1506
	2224
	940700

	19
	Sebészet
	933
	2031
	806159

	20
	Szemészet
	1875
	12252
	3282627

	21
	Tüdő G.
	1749
	1749
	1923900

	22
	Tüdőgyógyászat
	2254
	9352
	4936641

	23
	Ultrahang
	1829
	6893
	4539299

	24
	Urológia
	1218
	3318
	1213349

	Összesen
	43657
	125709
	42076303



[bookmark: _Toc513624995]NEAK (OEP) finanszírozás


A 2016. évi finanszírozáshoz hasonlóan a 2016 augusztusától a német pont forint értékét 20%-kal (1,5 -> 1,8 forint), a laboratóriumi szakellátás előirányzatát 3%-kal megemelték. Az alapdíj emelése az egészségügyi és egészségügyben dolgozók bértámogatására nyújt fedezetet – melyet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet értelmében a zalaszentgróti Egészségügyi Központ is igényelhet. 2017. év novemberében újabb béremelés következett be. Az ágazatban a béremelés pozitívnak is értékelhető, de ennek „mellékhatásaként” a közreműködő orvosok és megbízásos szakemberek igényei is nőttek.

Ezzel együtt – az E. Alap deficites működésének elkerülése érdekében – csökkentették a TVK kereteket mindkét ellátási szinten – a járóbeteg szakellátásban ez 10%-os csökkentést jelent, intézményünk esetében -3.651.039 pontot.  A jelenlegi TVK keretünk éves szinten 33.467.856 németpont. A német pont forintértéket 1,5-ről 1,8-ra történt emelése mellett a degressziós szabály továbbra is érvényes.
1.sz. ábra:  az Egészségügyi központ TVK átalakulás 2004-2017 között
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A német pont vagy TVK egy fajtafinanszírozási technika, amelyet az OEP 2004 óta vezetett be és egyedül - mértéke - nem tükrözi az intézmény valódi teljesítményét – illetve OEP bevételét (esetszám, beavatkozások jellege, stb.). Az intézmény NEAK-OEP (összes) finanszírozása az intézmény bevételének 66%-át teszi ki. (vs.2016: 65 %)
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Humánerőforrása, Védőnők és Asszisztencia

A rendelőintézet biztonságos működtetését 52 fő [orvos:25, asszisztens:12, védőnő: 4 megbízásos szakember: 5 gazdasági szakember: 2 , technikai személyzet: 2, informatikus:1 és karbantartó: 1]   biztosítja. Szakorvosaink többsége személyes közreműködőként dolgozik. Az asszisztensek többsége közalkalmazott. Az alkalmazotti létszámváltozást a 2. sz. táblázat szemlélteti 2003 óta.[7-8.oldalon 2-5.sz.táblázat]







3.sz. táblázat: humánerőforrás átalakulás az egészségügyi központban 2003-2017 között.
	Városi Önkormányzat Egészségügyi Központ közalkalmazotti  humánerőforrása 2017 évben.

	dolgozóÉv
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Orvos
	10
	11
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	2
	1
	0,78
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	Védőnők
	5
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4

	Eü. Sz.d.
	65
	56
	57
	51
	63
	46
	50
	63
	12
	11
	12
	11
	11
	11
	11

	Ügyvit.d
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Tech.szm
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Informat.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	Recepciós
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Összesen
	139
	115
	104
	106
	108
	91
	99
	111
	20
	19
	19,8
	16,3
	15,5
	16,5
	15,63



2017. évben Bangó Dezsőné és Pánczélné Varga Tünde távozása, valamint Nagyné Küllő Judit nyugdíjba vonulása  miatt Duró Mária , Aradszky Adrienn  és Tóthné Födő Gyöngyi személyével betöltöttük a megüresedett állásokat. Duró Mária még a próbaidőben bizonyult alkalmatlannak. A laboratóriumi munkakörbe újra felvettük Lendvayné Jáger Ildikót. 
Királyné Büki Katalin és Barkóné Lőrincz Annamária védőnők GYED-en vannak, területüket külső és belső helyettesítéssel oldottuk meg. 2017. szeptembertől Hetesi- Tőke Judit állt újra munkába. A kilépő és az újonnan felvettek miatt lényegében a létszám nem változott. 
4.sz. táblázat: közalkalmazotti humánerőforrás az egészségügyi központban 2017évben t.
	EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT KÖZALKALMAZOTTI LÉTSZÁM 2017-ben 

	Feladat
	No.
	Név.
	Status
	Heti óra

	Intézetvezető
	1
	Dr. Al-Yari Mohamed (kardiológia, intézményvezető)
	0,5
	20

	Asszisztencia
	2
	Al-Yari Brigitta (diabetológia és iroda)
	1
	40

	
	3
	Bangó Dezsőné (asszisztens) felmondás miatt Aradszky Adrienn 
	1
	40

	
	4
	Beczőkné Németh Bernadett
	0,63
	25

	
	5
	Fánerné Kovács Erika (asszisztens)
	1
	40

	
	6
	Halászné Piriti Ildikó (asszisztens)
	1
	40

	
	7
	Kovács Ágnes (rtg. Asszisztens)
	1
	40

	
	8
	Korcsmárosné K. Henriett (asszisztens)
	1
	40

	
	9
	Nagyné Küllős Judit (fizikoterápia)-( ny. miatt) Duró Mária *
	1
	40

	
	10
	Pánczélné  Varga Tünde- felmondás miatt Lendvayné Jáger Ildikó 
	0,5
	20

	
	11
	Zámbor Istvánné (asszisztens)
	1
	40

	
	12
	Tóthné Födő Gyöngyi -* Duró Mária Próbaidő alatti felmondás
	1
	40

	Védőnők
	1
	Hetesi Tőke Judit (védőnő)
	1
	40

	
	2
	Túrós Dóra (Vezető védőnő)
	1
	40

	
	3
	Lőrincz Annamária (védőnő) GYED- Dancsné Á. Ibolya h.
	1
	40

	
	3
	Büki Katalin (védőnő) GYED- Popper Viktória h.
	1
	40

	Gyógytornász
	1
	Sámelné Hodula Erika (gyógytornász)
	1
	40

	Összes betöltött állás
	15,63
	625



A rendelőintézetben egyes speciális feladatok (5. táblázat) elvégzése bizonyos szakvégzettséghez kötött, de a heti óraszámhoz nem szükséges teljes munkaidő, így azok külső szakember bevonásával megbízási szerződések keretében biztosítottak.

A GESZ személyzettel továbbra is megoldott a gazdasági- könyvelési feladatok nagyobb része. 
Az informatikust, a karbantartót és a technikai személyzetet továbbra is a GESZ biztosítja. GESZ vezetőjével (Takács Tibor) és gazdasági vezetőjével (Kovács Szilvia) kiváló az együttműködésünk.


5.sz. táblázat: megbizásos humánerőforrás az egészségügyi központban 2017évben.

	MEGBIZÁSOS  ÉS EGYÉB JOGVISZONYÚAK 2017 ÉVBEN  

	1
	Rakosné Büki Livia ( audiológus asszisztens)
	heti 1 óra

	2
	Faricsné Molnár  Katalin ( dietatikus )
	havi 10 óra

	3
	Micskó Timea ( Diplomás ápoló psychiátriai asszisztens)
	heti 10 óra

	4
	Horváthné Kondor Erzsébet ( közösség és járványügy)
	havi 16 óra

	5
	Dancsné Ádám Ibolya Védőnő.
	40 óra




6.sz. táblázat: GESZ  munkatársaink 2017évben.


	No.
	GESZ MUNKATÁRSAINK

	1
	Gazdasági vezető
	Kovács Szilvia

	2
	Könyvelő
	Papp Mónika

	3
	Technikai munkatárs
	Varró Józsefné

	4
	Technikai munkatárs
	Fukszné Németh Ildikó Rita

	5
	Karbantartó
	Nagy László

	6
	Informatikus
	Kondor Csaba



[bookmark: _Toc513624997]Heti óra szám

Az Egészségügyi Központban 2016. évhez képest változatlanul heti 168 szakorvosi-, 57 nem szakorvosi-, 31 gondozói óra mellett a MSZSZ működik szünetelő óra nélkül.
[bookmark: _Toc513624998]Dolgozó szakorvosok

2017. évben intézményünkben 25 szakorvos teljesítette a szakfeladatát. [részletes névsor és szakfeladat a 7.sz. számú táblázat tartalmazza a 9.oldalon] Orvos csapatunkhoz Dr. Németh Erzsébet radiológus főorvos Dr. Hontvári Lívia reumatológus főorvos és Dr. Bernieh Basl  kardiológus csatlakozott. Dr. Sándor Enikő laborvezető főorvos felmondott. 
[bookmark: _Toc513624999]Védőnői Szolgálat

A 4 védőnői körben a védőnők önállóan dolgoznak, szakmai koordinációjuk a Zala Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Keszthelyi, Hévízi, Zalaszentgróti Kistérségi Népegészségügyi Intézetének feladata. Szakmai vezetőjük Golen Jánosné. A szolgálat finanszírozási és népegészségügyi értelemben az alapellátáshoz tartozik. Részletes szakmai beszámoló az 1. sz. mellékletben található.
7.sz.táblázat: szakorvosok 2017. évben
	                                               Az intézmény szakorvosai 2017-ben.  

	No.
	Szakrendelés neve
	EF.
	Heti óra
	Szakorvos

	1
	Belgyógyászat
	J1
	11
	Dr. Nyárádi Attila és Dr. Al-Yari Mohamed

	2
	Bőrgyógyászat + Bőr és nemibeteg gondozó
	J1+J7
	4+2
	Dr. Pétényi Ágnes

	3
	Diabetológia
	J1
	5
	Dr. Nyárádi Attila 

	4
	Endokrinológia
	J1
	3
	Dr. Nyárádi Attila

	5
	Fizikoterápia (assziszt.tev.)/1szo.óra/
	J1
	27 (1)
	Dr. Balázs Judit

	6
	Fül-orr-gégészet + Audiológia
	J1
	5+1
	Dr. Aghlan Wahbi

	7
	Csecsemő és gyermekgyógyászat
	J1
	1
	Dr. Debreczi Szerén, Dr. Tóth Mária

	8
	Gyógytorna /1szo.óra/
	J4
	30 (1)
	Dr. Balázs Judit

	9
	Labor diagnosztika (általános)
	D1 (J0)
	15
	Dr. Szombatfalvi Enikő**

	10
	Kardiológia
	J1
	11
	Dr. Bernieh Basl, Dr. Al-Yari Mohamed

	11
	Neurológia
	J1
	6
	Dr. Gedeon Zoltán

	12
	Ortopédia
	J1
	9
	Dr. Németh István

	13
	Pszichiátria + Pszichiátria gondozó
	J1+J7
	10+19
	Dr. Millei Gyöngyi

	14
	Reumatológia
	J1
	8
	Dr. Balázs Judit, Dr. Hontvári Livia*

	15
	Sebészet
	J1
	9
	Dr. Tege János

	16
	Szemészet
	J1
	15
	Dr. Benkő Ágnes

	17
	Nőgyógyászat + Nőgyógyászati Ultrahang
	J1
	28+2
	Dr. Kovács Lajos, Dr. Szegődi Gábor, Dr. Vajda György

	18
	Tüdőgyógyászat + gondozó
	J1+J7
	11+19
	Dr. Jakoob Maha, Dr. Steierlein Mária, Dr. Vecsey Zsuzsanna

	19
	Ultrahang diagnosztika
	J1
	16
	Dr. Németh Erzsébet*, Dr. Rashed Adel

	20
	Urológia
	J1
	4
	Dr. Tair Haissam

	21
	Radiológia
	T1
	3
	Dr. Bánya Ildikó

	22
	Mozgó szakorvosi szolgálat
	J6
	6
	Dr. Debreczi Szerén

	2016-ben összesen 25 orvossal állt az intézmény közvetlen vagy közvetett kapcsolatban ( személyes közreműködés, megbízás,  )*-el jelölt: új orvosok ;  **-el jelölt teleradiológia .Dr. Sándor Enikő megbízási szerződését felmondta

	

	



[bookmark: _Toc513625000]Továbbképzés

A határidőket betartva 2016. március 31-ig minden szakasszisztens és szakorvosnak sikerült a feltételeknek megfelelni (kötelező kredit pont), így mindenki érvényes működési engedéllyel rendelkezik. 2017-ben minden dolgozó köteles a szinten tartó továbbképzésben részt venni. Bayer gyógyszer cég és az Önkormányzat támogatásával több asszisztensnő egy napos továbbképzésben vett rész Budapesten. Több alkalommal rendeztünk szakmai találkozót a háziorvosokkal gyógyszer cégek támogatásával.
[bookmark: _Toc513625001]Fejlesztés és Karbantartás

2017-ben a költségvetési előirányzatban tervezett – szakhatóság által előírt – eszközök felülvizsgálatát, kisebb beruházásokat és karbantartási feladatokat sikerült végig vinni. A nagyobb beruházásokra előreláthatóan csak pályázati úton nyílik lehetőség. (pl. Röntgen eszközök és modern ultrahang készülék.)

[bookmark: _Toc513625002]Laborfejlesztés

A lakosság és a házi-, valamint a szakellátásban dolgozó kollégák kéréseit figyelembe véve nehézkesen, de sikerült az intézmény egészségügyi informatikai rendszerének (Fonix) labor modulját a keszthelyi kórház informatikai rendszerével összekötni már 2016-ban. A rendszer működését a jelentés megírásakor is tovább fejlesztjük. Az intézkedésnek köszönhetően a labor eredményeket nagyobb részét digitálisan kapjuk vissza.
[bookmark: _Toc513625003]Naptári események

Semmelweis napot a hagyománynak megfelelően polgármesteri keretből a Kis-korona vendéglőben tartottuk. Az év végi köszöntő ünnepségen a fenntartó rendezvényéhez csatlakoztunk teljes létszámban. Az asszisztensekkel együtt kisebb létszámmal rendeztük saját ünnepséget is.
[bookmark: _Toc513625004]Gazdálkodás

2017. évi költségvetés (bevétel és kiadás) a terv szerint alakult. A 2004. óta látszólagosan egyensúlyos költségvetés fenntartásához minden évben szükséges a fenntartói hozzájárulás. 2017-ben összes bevételünk 144.960.960 Ft volt.[footnoteRef:1] [1:  éves költségvetési beszámoló] 







[bookmark: _Toc513625005]Bevételek  
1. NEAK (OEP) bevétel
2. Fenntartó támogatás
3. Saját bevételek
8.sz. táblázat: bevételek 2017.évben
	Bevételek 2017 évben

	No.
	Bevételi tételek
	Összeg Ft.
	Százalék

	1
	Neak (OEP) bevételek
	95 280 200 Ft
	66

	2
	Fenntartó támogatás +előzőévi maradvány
	41 040 159 Ft
	28

	3
	Saját bevételek
	8 640 601 Ft
	6

	Összesen 
	144 960 960 Ft
	100




[bookmark: _Toc513625006]Kiadások
1. Dologi kiadások
2. Személyi jellegű kiadások
3. Munkaadókat terhelő járulékok
4. beruházások


9.sz. táblázat: kiadások 2017. évben

	kiadások 2017 évben 

	No.
	Kiadási Tétel
	Összeg Ft.
	Százalék

	1
	Dologi kiadások
	76 313 801 Ft
	55,33

	2
	Személyi jellegű kiadások
	48 347 846 Ft
	35,05

	3
	Munkadókat terhelő járulékok
	11 489 504 Ft
	8,33

	4
	Beruházások
	1 770 673 Ft
	1,28

	Összesen 
	137 921 824 Ft
	100



[bookmark: _Toc513625007]Pályázatok

1. TÁMOP-6.2.4. B-12 pályázat

A 2014. március 27-én nyert TÁMOP-6.2.4.B-12 pályázat 18 hónapos megvalósítását követően 2016. évben következett a fenntarthatósági időszak, amely 2017. május 31-ig tartott.





2. Többletkapacitási Pályázat
2017 januárjában az intézmény a fenntartó előzetes hozzájárulása után többletkapacitási pályázatot nyújtott az illetékes hatóságnak. A többletkapacitási bizottság 2017. év tavaszi és őszi ülésen sem tudott döntést hozni az ügyben!
A beszámoló megírásig sem kaptunk egyelőre értesítést döntésükről. Véleményem szerint negatíve vagy meg nem hozott döntés esetén belső óra átcsoportosítással kell igazítani a rendelők működését a lakosság igénye szerint.  
3. EFOP-1.8.19-17-2017-00040 (Egészségfejlesztési Iroda, röviden: EFI)
2017-ben az intézmény a képviselő-testületi döntés alapján EFI pályázatot nyújtott be az EEMI-hez, amely pozitív elbírálásban részesült. Összesen 75.524.115 Ft áll rendelkezésre az EFI 26 hónapos megvalósítására. A pályázat fenntarthatósági időszakát 36 hónapban állapították meg. 
4. „EFOP-2.2.19-17-2017-00046” című járóbeteg szakellátás korszerűsítési pályázat
Szintén 2017. évben az intézmény 300.000.000 Ft-os pályázatot nyújtott az EEMI-hez. A támogatási kérelmet tartaléklistára helyezték!

Zalaszentgrót, 2018.május 8.
								Dr. Al-Yari Mohamed MSc.
								      intézményvezető főorvos
















						1. sz. melléklet


Beszámoló
2017. évi zalaszentgróti védőnői munkáról
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Körzeteink sajátosságai

Vegyes körzeteink maradtak, ami azt jelenti, hogy városunknak nincs függetlenített iskolavédőnője, ezért az oktatási intézményekben is mi látjuk el a feladatokat. A létszámok a 2017. december 31-i állapotot tükrözik.
I. kör: védőnő Barkóné Lőrincz Annamária szült, jelenleg TGYÁS-on van, 2017. május 2-től Popper Viktória helyettesíti 8 órában.
Terület: Zalaszentlászló, Sénye, Zalaudvarnok, Kisszentgrót (részönkormányzat)
Intézmény: Deák Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészet Iskola gimnáziumi része: 117
zalaszentlászlói óvoda: 22
Várandósok száma egész évben: 20
                         0-7 évesek száma: 94
Szaklátogatások száma: 532
II. kör: védőnő Királyné Büki Katalin szült, jelenleg TGYÁS-on van , helyettesítette Turós Dóra, 2018. január 01-től 8 órában Németh Renáta.
Terület: Tekenye község, Zalaszentgrót Kossuth utcától a Türje felé eső része Gyár 	 utcáig
Intézmény: Koncz Dezső Általános Iskola, Kollégium, Készségfejlesztő Iskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény (középsúlyos értelmileg gátolt 	gyermekeket oktatnak) létszám: 61
Zalaszentgróti óvodák: 176
Várandósok száma: 17
0-7 évesek száma: 81
Szaklátogatások száma: 364
III. kör: védőnő Turós Dóra
Terület: csatolt városrészek: Tüskeszentpéter, Csáford, Aranyod, Felsőaranyod, valamint Zalaszentgrót központjában lévő utcák egy része
 Intézmény: Deák Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola alsó tagozata
létszám : 207
Várandósok száma: 29
0-7 évesek száma: 90
Szaklátogatások száma: 695
IV. kör: védőnő Hetesi-Tőke Juditot 2017 júliusáig Dancsné Ádám Ibolya helyettesítette, utána Popper Viktória. Hetesi-Tőke Judit 2017 szeptemberétől ismét munkába állt.
Terület: csatolt városrész Zalakoppány, Zalaszentgróton Platán tér; Katalin ltp.; Batthyány út stb.
 Intézmény: Deák Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola felső tagozata   
létszám: 220
Várandósok száma: 26
0-7 évesek száma: 91
Szaklátogatások száma: 490
2017-ben újonnan nyilvántartásba vett várandósok száma:        65 
                                	születések száma                       	         61
· ebből koraszülés                        5
·   halvaszülés                               1                
(A fenti adatok a zalaszentlászlói és a tekenyei adatokat is tartalmazzák.)

Szakterületeink: a nővédelem, várandósgondozás, gyermekágyas anyák gondozása, újszülöttek, 0-1 éves csecsemők, 1-7 éves gyermekek és oktatási intézményekbe járók ellátása.
2017 –ben látogatásaink száma:
Csecsemőlátogatásaink száma: 760
Várandóslátogatások száma: 279
0-7 éves gyermekek látogatásainak száma: 1808
 Lényegesen megnőtt a családlátogatásink száma, több idő jut otthonukban felkeresni a gondozottjainkat.
2017-ben tanácsadás forgalmunk száma:
Várandós: 435
0-7 évgyermek: 1784
2017 szeptemberétől a védőnői szűrővizsgálatok lényegesen bővültek, ami jóval több adminisztrációval is jár. A status vizsgálatok 1, 2, 3, 4, 6,9, hónapos, 1 éves, 18 hónapos,továbbá 2,3,4,5,6 éves korban történnek. Ezeken vizsgálatokon a szülőknek kötelező megjelenni. 
Havonta tartunk tanácsadásokat csatolt városrészekben, Zalakoppány (Hetesi-Tőke Judit) Zalaszentlászló (Popper Viktória) Tekenye.
Egészségfejlesztési programjaink felsorolás jelleggel 2017.
[image: https://scontent.fbud1-1.fna.fbcdn.net/v/t35.0-12/23659802_1599519816776950_53237892_o.jpg?oh=e7e9c6c0557f64d5e334bf4261a626be&oe=5A756119]
(2017. november 13-án vetélkedő az iskolában)

     [image: Zalaszentgróti Napközi Otthonos Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsőde fényképe.]
(2017. október 12-én egészséghét az óvodában)
	[image: Zalaszentgrót város hivatalos oldala fényképe.] 
	(2017. október segítségnyújtás a polgárrá avatási ünnepségen)
	
	Oktatási intézményekben: Egészségnevelő órák tartása. 
	A Koncz Dezső Általános Iskola, Kollégium, Készségfejlesztő Iskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézményben mozgással kapcsolatban került sor óra tartására.
	Az alsó tagozaton a 4. osztályos lányoknak a serdülőkori változásokról tartottunk órát, míg a felső tagozatban és a gimnáziumban külső előadó (Dr. Divinyiné Zsoldos Zsuzsa) fogamzásgátlás témában tartott órát.
	Az óvodában a mindennapi higiénéről bábok segítségével okítottuk a gyerekeket.
	Vetélkedőket szerveztünk a felső tagozatban évfolyamonként.
	Meridián tornát csináltunk a sportcsarnokban.
	Kisszentgróton 2017. szeptember 23-án a szüreti fesztiválon szűrővizsgálatokat végeztünk.

Szűrések
2017. szeptember-október megszerveztük a közös önkormányzati hivatal és a házi orvosok asszisztensei segítségével, hogy a mammographiai szűrővizsgálatra az asszonyok busszal tudjanak eljutni a megyeszékhelyre. 
Semmelweis ünnepségünkön Popper Viktória tartott előadást.

Képzéseink
MAVE szervezésében Zalaegerszeg NŐI szerepek (Popper Viktória)
MAVE Anyatejes világnap Zalaegerszeg (Turós Dóra; Popper Viktória)
Növekedésbeli elmaradás Zalaegerszeg (Hetesi –Tőke Judit, Popper Viktória, Turós Dóra)
MAVE védőnői- szülésznői konferencia Budapest (Hetesi–Tőke Judit, Popper Viktória, Turós Dóra)
Gyermekjóléti Szolgálat Zalaszentgrót változások a gyermekvédelemben (Popper Viktória,Turós Dóra)
Egyéb tevékenységeink: Negyedévente értekezlet Keszthelyen a Kormányhivatalnál, továbbá karitatív tevékenységeink az adományok gyűjtése és szétosztása.

Együttműködés
A Gyermekjóléti Szolgálattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, mivel jelzőrendszeri kötelezettségünk van. Több alkalommal együtt látogattunk a családgondozókkal, a programjaikon rendszeresen részt veszünk, szakmaközi megbeszéléseket tartunk.
Pedagógiai szakszolgálat szakembereivel napi kapcsolatban vagyunk.

 Felszerelés bővüléseink:
Asztali számítógép

Zalaszentgrót, 2018. május 08. 


                                             Készítette: Turós Dóra
[bookmark: _GoBack]                                                   vezető védőnő
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