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Helyzetelemzés

Bevezetés

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a 107/2013. (IX. 12.) szamu
hatdrozata szerint dontott, majd 2014. januar 1-tél létre is hozta a Zalaszentgroti Gazdasagi

Ellaté Szervezetet (GESZ).

A szervezet az Onkormanyzat altal fenntartott

- Zalaszentgroti Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak;
- Zalaszentgréti Napkozi Otthonos Ovoda - Bolcsédének;

- Vdrosi Konyvtar és Mlivel6dési - FelnGttképzési Kozpontnak;

- Zalaszentgrot Varos Egészségligyi Kozpontjanak

- valamint magdnak a Zalaszentgroéti Gazdasagi Ellato Szervezetnek

gazdasagi adminisztrdcid, infrastruktlra-tzemeltetés és |étesitménygazdéalkodasra
vonatkozo feladatainak elldtdsdra jott Iétre. Az emlitett intézményeken tul elvégezte a Dedk
Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola lizemeltetési feladatait is,

azaz a karbantartasi és takaritasi feladatokat.

A szervezet létrehozdsanak célja:

- a humaneréforrassal valé hatékony gazdalkodas,
- horizontalis és vertikalis szakmai, gazdasagi egylttm(kodés,

- szakszer(iség, hatékonysag, gazdasagossag.

Az intézmények tovabbra is 6nalld koltségvetéssel rendelkezd, ondlldan miikodé szervezetek
maradtak, a GESZ a pénziigyi, gazdasagi feladatainak elldtdsat valamint, az (izemeltetési

feladatokat, azaz technikai dolgozok iranyitasat vette at.

gy a GESZ létrehozasaval a pénziigyi gazdasagi feladatok egységessé valdsa mellett az

intézmények mikodtetésével kapcsolatban felmerild egyéb tevékenységek koordinalasa is



egy kézben 6sszpontosult, mint példaul a karbantartasi vagy takaritasi feladatok szervezése,

mely hatékonyabb munkavégzést eredményezett.

Palydzatom kovetkezl fejezetei a GESZ létrehozasa 6ta eltelt 5 év koltségvetésének egyszer

elemzését tartalmazza, kitérve az idékozben elvégzett szervezeti valtozdsokra.

Zalaszentgroti Gazdasdgi Ellato Szervezet elsé éve

A Zalaszentgroti Gazdasagi Ellatd Szervezet 24 f6s dolgozoi allomdannyal kezdte meg

mikodését 2014. januar 1-ével, az alabbiak szerint:

Létszam alakulasa

L. Lo Engedélyezett
Zalaszentgroéti Gazdasagi Ellaté P
létszam
Szervezet
2014.01.01

Intézmény vezetd 1
Gazdasagi vezetd 1
Gazdasagi dolgozo 6
Adminisztrativ dolgozé 1
Informatikus 1
Technikai dolgozo 14
Osszesen: 24

A GESZ alkalmazottai a szervezet hataskorébe utalt intézmények gazdasagi és technikai
dolgozoinak atvételével alakult a fenti tabla alapjan. Az Uj intézmény vezetGinek felvételén
tul egy informatikus és egy altalanos karbantartd kerilt pluszban az allomanyi létszamba.
Ezaltal meg tudtuk szlintetni azokat a vallalkozdi és megbizasi szerz6déseket, melyeket addig
az intézmények kulon-kilon szerz6dve oldottak meg, ezzel a lépéssel mar indulaskor

egyseégesiteni tudtunk bizonyos pénziigyi és lizemeltetési feladatokat.

Az els6 év koltségvetésének megtervezéséhez nem alltak rendelkezésre el6z6 évi tény

adatok, a feladatellatas jellegébdl adéddéan azonban az intézmények adatait, valamint a
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jogszabalyokban meghatdrozott adatokat alapul vehettiik, igy a GESZ 120.190 e Ft-os

koltségvetéssel kezdte meg miikodését, melynek belsé részletezését az aldbbi tdblazat

tartalmazza:

Koltségvetés alakulasa

2014. év Eredeti el6i. | Mddositott elGi. | Teljesités
Személyi juttatasok Gsszesen 31906 35193 35070
Munkaaddkat terhel§ jarulékok és 8 695 9815 8315
szocialis hozzajarulasi add
Dologi kiadasok 79134 77 898 74 911
Beruhazasok 455 1454 1454
Osszes kiadas 120190 124 360 119 750
M(ikodési célu tamogatdsok 2648 2934 2937
allamhaztartason beliilrél
MUkodési bevételek 13039 15678 15161
ebbdl szolgaltatasok ellenértéke
300 2460 2 460
Finanszirozasi bevételek 104 503 105 748 105 748
Osszes bevétel 120 190 124 360 123 846

A kiadasokat elemezve lathatjuk, hogy a személyi valamint a beruhdazasi koltségeket év
kdzben emelniink kellett, ennek oka tobbek koz6tt a kompenzécid utdlagos elszamolasa és
finanszirozasa, valamint az Uj intézmény eszkézeinek folyamatos beszerzése.

A dologi kiadasokat tekintve a kett6 legnagyobb kiadas elem a Kéziizemi dijak koltsége illetve
a Vasarolt élelmezés, melyek egyitt a dologi kiadasok kdzel 90 %-at kiteszik.

Intézményiink a gazdasagos m(ikodés jegyében folyamatosan figyelte illetve figyeli azokat a
palydzati lehet&ségeket, mellyel megkdnnyitetjik az Onkormdnyzat terheit. A bevételi
oldalon igy lathato 2.937 ezer forintnyi palyadzati tdmogatds, melyet bértamogatasként
kaptunk.

Korabbi évek tapasztalatai alapjan terveztik a bérleti dijakat (ldsd. szolgdltatasok
ellenértéke), az adottsagokat azonban az Uj intézmény tobbszérésen tudta kamatoztatni.

Bérleti szempontbdl hasznositottuk a volt Gimnazium udvaran all6 kollégiumot, a Deak

Ferenc Altaldnos Iskola alsé tagozatos épiiletének tornatermét, valamint az Altaldnos Iskola



felsé tagozatos éplletének sportcsarnokat, igy az eredeti elirdnyzathoz képest tébb mint
nyolcszoros bevétel novekedést értiink el.

A gondos gazdalkoddsnak koszonhet6en az Intézmény 4.096 ezer Ft pénzmaradvannyal zarta
az évet, ezzel segitve a kovetkezd év finanszirozas terheit. A keletkezett pénzmaradvany

visszatervezésre keriilt a kdvetkezd, azaz 2015-6s év koltségvetésébe.

A GESZ miikddése a létrehozdsat kdvetd években

2015-6s évben intézménylink egy f6 technikai létszammal novelve folytatta az elkezdett

munkat, az alabbi tdblazat mutatja az éves gazdalkodasat:

Koltségvetés alakulasa

2015. év Eredeti elGi. | Modositott elGi. | Teljesités

Személyi juttatasok dsszesen 40 842 41594 41 364
Munkaadodkat terhel§ jarulékok és szocidlis 11094 11087 11 087
hozzajaruldsi add
Dologi kiadasok 80 206 82940 82 893
Beruhazasok 572 855 815
Osszes kiadas 132714 136 476 136 159
Miikddési célu tamogatasok allamhéztartason 429 429 633
belilrdl
M(ikodési bevételek 19 281 20233 20 404

ebbdl szolgdltatasok ellenértéke 2 346 2458 2 406
Finanszirozasi bevételek 113 004 115814 115814
Osszes bevétel 132714 136 476 136 851

El6z6 évhez képest ndvekedtek a személyi jelleg(i kiadasok, melynek oka a minimalbér, és a
garantalt bérminimum emelkedése, valamint a megnoévekedett dolgozoi allomany.

Ev kdzben a gazdaségi vezetd helyettes nyugdijba vonult, a stitusz azonban nem keriilt
betoltésre. A munkafolyamatok atszervezésével a hatékonysag és gazdasagossag elvét szem
el6tt tartva a megmaradt munkatdrsakkal a feladatellatds zokken6mentesen folytatddott.

A dologi kiaddasok emelkedésének oka az évkozben lefolytatott kozétkeztetésre Kkiirt

kozbeszerzési palydzatnak az eredményeképpen kialakult véltozas. A kdzétkeztetésben tehat
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szolgaltaté valtdsra kerilt sor, mely az aremelkedést is maga utdn vonta. Ezzel egyidej(ileg
azonban a bevétel oldalon a mikodési bevételek is ndvekedtek, hiszen a beszedett téritési
dijak a vasarolt élelmezés arai alapjan keriilnek meghatarozasra.

Bevételi oldalon megfigyelhetd tehat a téritési dijakban bekovetkezett valtozds miatti
mikddési bevétel emelkedés.

Az dnkormanyzati hozzajarulds az el6z6, elsé évhez képest minddssze 9,5 %-kal n6tt, mely a
minimalbér emelkedés és a vdsarolt élelmezésben bekdvetkezett vidltozas tikrében

elenyész6nek mondhaté.

A munka tehdat 2016-ban 1 f6 gazdasagi létszammal csokkentve folytatédott, melynek hatédsa
a kovetkezd év személyi kiaddsaiban érvényesiilt.

A dologi kiadasok nagymértéki novekedését a vasarolt élelmezésben résztvevék szamanak
folyamatos valtozasa, valamint a kéziizemi dijak emelkedése tudja leginkabb befolyasolni.
2016-0s évben 13%-kal novekedett a koziizemi dij raforditasunk az el6z6 évhez képest, a

vasarolt élelmezés pedig 23 %-kal, mely a dologi kiaddsok latvanyos emelkedését vonta

maga utan.
Koltségvetés alakulasa

2016. év Eredeti elGi. | Mddositott elGi. | Teljesités
Személyi juttatasok dsszesen 39132 39934 39565
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és 10 706 10924 10 802
szocialis hozzajarulasi add
Dologi kiadasok 91750 97 145 96 407
Beruhazasok 532 532 377
Osszes kiadas 142 120 148 535 147 151
MUkodési céli tamogatasok 1429 2827 2998
allamhaztartason beliilrdl
Mikodési bevételek 22 515 22515 23 297
ebbdl szolgaltatasok ellenértéke 2395 2395 2173
Finanszirozasi bevételek 118 176 123 193 123193
Osszes bevétel 142 120 148 535 149 488




Osszességében azonban az 6nkormdnyzati hozzajérulds mindossze 6 %-kal novekedett az
el6z8 évhez képest, amely bizonyitja, hogy a GESZ létrehozaséval kbzpontositott feladatok

hatékonyabb és gazdasagosabb ellatasat tudtuk elérni.

A legnagyobb vdltozast a 2017-es év hozta az intézmény életében. Ugyanis 2016-ban
megjelent az dllami intézményfenntartas atalakitasardl, a tankeruletek létrehozésrdl,
valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz6l6 kormanyrendelet.

A kormanyrendelet részletesen rogziti a Klebelsberg Kozpont (kordabbi Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpont) mint oktatasi kozpont feladatait és atalakitasat. A Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontbdl a terlleti szervei 2017. januar 1-jével kivélnak, és az adott
tankeruleti kézpontba olvadnak be. A Klik ettél az id6ponttdl Klebelsberg Kozpont néven
mUikodik tovabb.

A koznevelési intézményben dolgozé pedagdgusok, a nevel6-oktaté munkat kozvetlenil
segit6k, a gazdasagi, Ugyviteli, mliszaki és kisegité munkakorben foglalkoztatottak, illetve a
fenntartdssal és mdkodtetésével Osszefliggd feladatokat ellatd személyek atkerilnek az
illetékes tankerileti kozpont dllomdnyaba szintén 2017. janudr 1-jével.

E kormanyrendelet alapjan 2017. januar 1-t8l dtaddsra keriilt a Dedk Ferenc Altalanos Iskola,
Gimndzium és Alapfokd Mlivészeti Iskola miikodtetési feladatai, azaz a karbantartdsi,
allagmegodvasi, takaritdsi feladatok. Az emlitett feladatokon tul, 1 f6 gazdasagi, 1 f6
adminisztrativ, valamint 9,5 f6 technikai (2 karbantarté 7,5 f6 takaritd) statusz kerilt
ataddsra a helyi Klebelsberg Kdzpontnak. igy 2017-es évet csokkent feladat és létszdm

allomannyal kezdtiik.

2017. évi létszamtabla

.. L Engedélyezett
Zalaszentgroti Gazdasagi Ellato létsza
étszam
Szervezet
2017.01.01

Intézmény vezetd i
Gazdasagi vezetd 1
Gazdasagi dolgozo 5
Egyéb kozalkalmazott 1
Technikai dolgozé 5,5
Osszesen: 13,5




A feladatok allami rendelkezéssel meghozott csokkenése alapjan 30 %-kal kisebb

koltségvetéssel indult a 2017-es év, melyet az aldbbi tablazat szemléltet.

Koltségvetés alakuldsa

2017. év Eredeti elGi. | Mddositott eldi. | Teljesités
Személyi juttatdsok 6sszesen 30361 30317 28 805
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és 6923 6917 6 637

szocialis hozzajaruldsi add

Dologi kiadasok 63 368 63 368 56 182
Beruhazasok 380 380 41
Osszes kiadas 101 032 100 982 91 665

MUikodési célt tamogatasok
allamhaztartason beldlrél

M(kodési bevételek 21430 21430 21989
ebbdl szolgaltatasok ellenértéke 1927 1927 2236
Finanszirozasi bevételek 79 602 79 552 79 552
Osszes bevétel 101 032 100 982 101541

Mind a személyi, mind a dologi kiaddsoknal latvanyosan csokkentek az el8irdnyzatok és
teljesitések. A sajat bevételeket az addigi évekhez képest 2017-ben is tartottuk, ugyanis egy
Onkormanyzati dontés értelmében a tanitas utani idében, illetve tanitasi sziinetekben a
bérletb6l adodo hasznok szedése tovabbra is a Gesz feladatai kdzott maradt.

Ugyanakkor a kisebb koltségvetési f&szam az Onkormdanyzati hozzdjarulds jelentds
csokkentését is maga utan vonta, korilbeliil 35,5 %-kal volt kevesebb a kézponti tamogatas

az el6z6 évhez képest.

A kovetkez6 évben tovabbi valtozdsok nehezitették a szervezet miikddését. 2018. januar 1-
jével csatlakozott az Onkormanyzat, igy az intézményei is az Onkormanyzati ASP
programhoz.

A kormany rendelkezéseinek megfelelden az Onkormanyzati ASP kézpont szolgéltatdsaival
megvaldsul az dnkormdnyzatok egységes informatikai rendszerrel torténé feladatellatdsa,

ugyintézési folyamataik standardizalasa.
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Az Uj konyvelGprogram bevezetése altal a feladatellatas lényegesen nagyobb munkaval jart,
mint az elmult években.

A fenti vdltozdson tul a szervezeti felépitésben is valtozas kdvetkezett be, ugyanis az GESZ
vezetGje tavozott az intézmény élérdl, igy az intézményvezet6i és a gazdasagi vezetdi
statuszt a Testiilet dltal meghozott dontés alapjan egy személy toltotte be 2018. aprilis 1-tdl,
mely altal a feladatok Gjabb atszervezése vart intézményinkre.

2018. évi gazdalkodasunkat az aldbbi tdblazat mutatja, mely koltségvetési f60sszege tovabbi

11 %-kal csokkent az el6z6 évhez képest.

Koltségvetés alakuldsa

2018 Eredeti elGi. | Modositott elGi. | Teljesités

Személyi juttatdsok osszesen 30474 29 840 29789
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és 6143 6013 6 007
szocialis hozzajarulasi ado

Dologi kiadasok 59 725 53620 51767
Beruhazasok 166 336 277
Osszes kiadas 96 508 89 809 87 840
M(ikodési célu tamogatasok 0 124 124
allamhaztartason belilrdl

Miikodési bevételek 21 287 21797 20980
ebbdl szolgaltatasok ellenértéke 1504 2014 2 862
Finanszirozasi bevételek 75 221 67 888 67 888
Osszes bevétel 96 508 89 809 88 992

GESZ hataskorébe utalt szervezetek gazddlkodasa

A GESZ elldtja a hozzarendelt, 6nalléan mikodd intézmények:

e pénziigyi, szamviteli és gazdalkoddasi feladatait.

e Ennek keretében elkésziti az intézményvezetSk javaslata alapjan az intézmények éves

koltségvetését, az Onkormdnyzat dltal meghatérozott médon és szempontok szerint.
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e Kidolgozza a koltségvetés modositasokat

e Az intézményi létszam és bérgazdalkodas tekintetében szorosan egyuttm(ikodik az

Onkormanyzattal, a Magyar Allamkincstérral.
e Ellatja a személyi ligyekkel kapcsolatos feladatokat a KIRA rendszer segitségével.
e Ellenjegyzi az intézmények kotelezettségvallaldsait és pénziigyi kihatdsu dontéseit.

e Ervényesiti és ellenjegyzi az intézmények pénzigyi teljesitéséhez kapcsolédo

bizonylatokat.

e Elldtja az intézmények miikodéséhez sziikséges pénzgazddlkoddst, pénzigyi

muveleteket.

e Folyamatos adatszolgdltatast biztosit az intézmények, valamint az dnkormanyzat

szamara.

e Gazdasagi, pénziigyi feligyeletet gyakorol az 6nalldéan m(ikodd koltségvetési szervek

felett.

Szervezetunk az Intézményvezet6kkel valamint a Hivatal osztdlyvezetGivel egylttmikodve a
hatékonysagot és gazdasdgossagot szem el6tt tartva a Képvisel6 testulet altal elfogadott
koltségvetés keretein belil eredményesen dolgozik.

A személyi kiadasok a hatalyos jogszabalyok alapjan a kozalkalmazotti bértabla adatait alapul
véve kerul megtervezésre. A dologi kiaddsokat, minden évben az el6z6 évi tényadatok
alapjan tervezziik, mellyel a GESZ felligyelete alatt az Intézményvezeték a lehetd
legtakarékosabban gazdalkodnak. A beruhazasi kiadasok pedig az intézményvezet6k leadott
igénye alapjan a mdszaki és pénzigyi osztaly altal elvégzett kontroll utan kerllnek a

koltségvetésbe.

Zalaszentqroti Szocidlis Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont:

Az intézmény altagosan 22 f6 dallomanyi létszammal miikédik. Tevékenységét 3 nagy
csoportra bonthatjuk a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
mikodtetése valamint az Id6sek Nappali ellatdsa, mely alatt a Szocialis étkeztetés valamint a

Hazi segitségnyujtas is funkcional.
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Az intézmény az allam altal toérvényben megszabott normativdbdl, valamint a beszedett

téritési dij bevételekbdl gazdalkodik.

Zalaszentgrdti Napkézi Otthonos Ovoda - Bélcséde

Az intézmények koziil az Ovoda a legnagyobb allomanyi létszdmmal rendelkezé szervezet. A
2019-es koltésvetés alapjan 28 f6 alkalmazottja van.

A 8 csoportos Ovodank jelenleg 1 csoport bolcsédével tizemel. A 2019-ben megkezdett
bévitési pdlyazat keretében idén szeptembertSl plusz 1 bélcsédei csoporttal bévil az
intézmény.

Az Ovoda koltségvetésének dsszetételét tekintve a személyi kiadasok teszik ki a legnagyobb
szazalékot. Bevételeit az allami normativa valamint az 6nkormanyzati tamogatas adja,

téritési dij bevétele az dllami intézkedések hatasara elenyészé.

Vdrosi Kényvtar és Mliivelddési - Felnéttképzési Kézpont

A Mdvel6dési Kozpont 5 f6 1étszammal végzi kulturdlis tevékenységét, munkajdval szinesitve
varosunk életet. Az intézmény szinhazaknak, kulturalis rendezvényeknek, mivészeti ordknak
ad otthon, konyvtdrat Gzemeltet, valamint varosi rendezvényeket szervez.

Koltségvetését tekintve a legkevesebb 0sszeghdl gazdalkodd intézmény a Gesz hataskorébe

utalt szervezetek kozul.

Zalaszentgrot Vdros Egészséqligyi Kézpontja

Az Egészséglgyi Kozpont a legnagyobb koltségvetéssel rendelkezé intézményiink, 22 f6
allomanyi létszammal. Az épiilet 22 szakrendel6nek, 4 feln6tt haziorvosi, 2 gyermek orvosi, 1
fogdszati rendelének, valamint a Véddénai szolgalatnak ad helyet.

Az intézmény f6 bevételét a Nemzeti Egészségbiztositasi Alap finanszirozasa adja, azonban a
sajat bevétele sem elhanyagolhatd. Az intézmény miikodéséhez azonban az 6nkormanyzat

hozzajarulasa is elengedhetetlen.

A Gesz hataskorébe utalt intézmények koltségvetési keretdosszege korilbelil 500-600 millio
forint korul alakult az elmult években, mely koltségvetésnek a megtervezése, felligyelete,

szabdlyos konyvelése, a normativa pontos elszamoldsahoz szikséges alatamasztd
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dokumentumok elkészitése a Gesz feladata. Havi adatszolgéltatas keretében folyamatosan
adatot szolgaltat az Onkormanyzat valamint felé.
A Gesz felel a hataskorébe utalt Intézmények tobb mint 70 munkavaéllaldjanak személyi
ugyeiért.
Az intézményvezet6k rendelkezései alapjan intézményiink a KIRA rendszerven végzi az aldbbi
feladatokat:

e ajogviszony létesitése, megsziintetése, valtoztatdsa,

e besorolas, valamint az illetmény és egyéb jaranddsagok megallapitasa,

e a munkavallalét terhel6 levonasok, letiltasok rogzitése

e a hokozi kifizetések rogzitése,

e avaltozo bérekkel és a nem rendszeres kifizetésekkel kapcsolatos feladatok

e a tavollétekkel és az egészségbiztositas pénzbeli elldtdsainak megallapitasaval

kapcsolatos feladatok

A Gesz végzi az intézmények tobb mint 760 millio forint bruttd értékl eszkozeinek
nyilvantartasat, kezelését, melyet 2018-t8l szintén az Onkormanyzati ASP program keretein
beliil Iatja el.

Az intézmények évrGl-évre  palydzati lehetGségekkel igyekeznek  kiegésziteni
tevékenységiiket, ezzel csokkentve az onkormdnyzati hozzdjaruldst, vagy szinesiteni a
nyujtott szolgaltatdsaikat. A palyazat szigoru szabalyainak megfelel6en a GESZ munkatarsai
végzik az elklilonitett konyvelést, valamint a pdélydzati elszamoldsokhoz alatdmasztd
dokumentaciokat készitenek.

A takaritdsi és karbantartdsi munkdk a kozponti iranyitds hatdsara zokkenémentesen
valésulnak meg. Az évek folyaman beszerzésre keriilt karbantartasi eszkozallomany
segitségével kiilsé szakember nélkil megoldhato a legtobb felmeriilt probléma.
Osszességében elmondhaté tehat, hogy a Gesz feladatai feldlelik a pénziigyi-gazdasagi,

valamint Gzemeltetési feladatatok széles spektrumat.
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Vezetoi program

Bevezetés
A Zalaszentgroti Gazdasagi Ellatd Szervezet (GESZ) onalléan miikods és gazdélkodo, teljes
jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv az Onkormanyzati koltségvetési szervek

gazdalkoddsara vonatkozd jogszabdlyok elSirdsainak megfelel6 hataskorrel rendelkezik.

A Képvisel6-testiilet altal a GESZ részére jovahagyott koltségvetés keretén belil, beszamolasi

kotelezettség mellett 6nalléan gazdalkodik.

Jogszabadlyi hattér

Gesz mikodésére hatd jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (réviden:
Motv.)

- az éllamhdztartdsrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (réviden: Aht.)

- az 3dllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl 368/2011. ( XI.31.) Korm.
rendelet (réviden: Avr.)

- 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet

- 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

- a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (roviden: Kjt.)

- helyi 6nkormdnyzati rendeletek

Intézményiink a felsorolt torvények és rendeletek betartasaval végezte feladatait az elmult 5
évben, mely altal biztositottuk a szamviteli alapelveknek valé megfelelést. A leadott
beszamoldkban és azt alatdmasztd kdonyvvezetés soran a gazdasagi eseményeket a tényleges

gazdasagi tartalmuknak megfelel6en mutattuk ki, illetve annak megfeleléen szamoltuk el.
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GESZ m(ikédese

A Zalaszentgroti Gazdasag Ellato Szervezet 2019-ben is folytatta a munkdt a megalakitasa 6ta
eltelt 6t év gyakorlatanak megfelelGen.
A GESZ szervezeti felépitése jelenleg az aldabbi dbra szerint alakul, mely strukturaval a

tovabbiakban is hatékony, gazdasagos miikodést biztosit az intézmények részére.

Szervezeti abra

GESZ gazdasdgi dolgozdinak munkamegosztdsa

GESZ vezet6 feladatai

e A Zalaszentgroti Gazdasdgi Ellatd Szervezet vezetbje felelés a kozfeladatok
jogszabalyban, alapité okiratban, bels6 szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld

ellatasaért; a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettségek teljesitéséért.
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Feladata az intézmény koltségvetésének tervezésével, az eIc’Sirényzét modositasaval,
Uzemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznélataval,
pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, a munkatigyi és
bérszamfejtési és egyéb adatszolgaltatdasokkal kapcsolatos feladatok ellendrzése és

kialakitdsa a fenntartoi szabalyozassal 6sszhangban.

Kapcsolattartdas a fenntartéval és a GESZ hataskorébe utalt szervezetek

intézményvezetGivel.
A munkaltatoi jogkort gyakorlo altal kijelolt munkafeladatok elvégzése.

Az dllamhaztartds miikodési rendjérdl szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 11.§ -

ban meghatdrozott feladatok ellatdsa.

Az intézmény muiikodésével osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi tevékenység felelGs
iranyitdsa és ellen6rzése, a hatékony gazdalkodas biztositdsa a vonatkozd

jogszabalyokban foglaltak szerint.
A Polgdrmester altal meghatarozott munkafeladatok maradéktalan elvégzése.

Részvétel az intézmények konyvvezetési, beszamoldsi, nyilvantartasi feladataiban,

eszkdzkezelésben, személyi tigyintézésben.

Kapcsolattartds és ligyintézés az intézmények szerz6déses partnereivel, szerz6dések

ellen6rzése, elGkésitése.

Bérleti jogviszony keretében hasznosithatd helyiségek bérleti szerz6déseinek

készitése, a bérleti jogviszony ellendrzése.

Gazdasagi vezetd helyettes, valamint a konyvel8k feladatai:

Figyelemmel kisérik, hogy az intézmények a jovdhagyott koltségvetési

elGiranyzataikat — a jovahagyott kereteken belil jogszerlien hasznaljak fel.

Gondoskodnak rodla, hogy az intézmények zavartalan mikodéséhez sziikséges
pénzelldtas — a jovdhagyott kereten belul — biztositva legyen, a pénzugyi és a

bizonylati fegyelem kovetkezetes betartasara figyelemmel.
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Elldtjdk a GESZ és a mikodési korébe tartozd intézmények gazdalkodasaval
kapcsolatos analitikus és szintetikus konyvvezetési, nyilvantartdsi és irattarozasi

feladatokat.

Intézkednek a GESZ és a miikodési korébe tartozd intézményekre vonatkozd
adatszolgaltatas teljesitésérdl az idGszakos, féléves, éves beszamold elGirasszerd és

hatdrnapra torténé elkészitésérdl.

Ellatjak a hatdlyos jogszabdlyok (kiemelten a kozalkalmazottak jogéllasardl rendelkezé
torvényben foglaltakra), valamint az onkormanyzat KépviselGtestiiletének a GESZ
jogszerli mukodésére vonatkozdlag kiadott rendelkezéseinek betartasaval a

III

,munkaerd gazdalkoddssal” kapcsolatos feladatokat.

Elldtjak a GESZ bérgazdalkoddasaval kapcsolatos feladatokat.

Intézik a kinevezések, &atsoroldasok, a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos

személyi Gigyeket.

Ellatjak a feladatkérébe utalt iigyekben az Onkormanyzat illetékes szervei, a MAK, a
TB igazgatdsag és mas kils6é szervek részére az adatszolgaltatasi, informdacidadasi

feladatokat
A bér kontirozdsa és f6konyvekre rogzitése

Elldtja a GESZ és a gazddlkodasi korébe tartozd intézményekre vonatkozdlag a
szamviteli torvény rendelkezéseinek kovetkezetes betartdsaval az anyag és eszkoz

nyilvantartdsi feladatokat

Pénztarosok feladatai:

A készpénzsziikséglet felmérése, és igénylése.

A készpénz felvétele, pénztari bevételezése.

A pénztarban tartott kézpénz szabalyszer( kezelése.
A bevételi és kiaddasi pénztarbizonylatok kidllitasa.

Pénztdrtételek konyvelése.
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e A szigoru szamadasu nyomtatvdnyok és elszamoldsra felvett el6legek

nyilvantartdasanak vezetése.

e A dekddonkénti pénztarjelentések elkészitése.

A szemléltetett munkamegosztassal a feladatellatas zokkenémentesen m(ikodik, az évkozi

szervezeti és jogszabalyi valtozdsokat hatékonyan és rugalmasan kezeli.

Jelen pdlyazat beadasaval egy id6ben folyamatosan késziilnek a 2018-as koltségvetési évet
lezaré beszémolok a jogszabalyoknak megfeleléen, melyek az Onkormanyzat

adatszolgaltatasanak keretén belll 2019. marcius 20-aval keriilnek véglegesitésre.

A 2019-es év el6rehaladtaval a koltségvetések tervezése megtortént, melyet a Képviseld
Testulet elfogadott, e tervezet szdmadatait alapul véve elindult az év nyitdsa, valamint

folytatddtak a pénziigyi-gazdasagi és izemeltetési munkafolyamatok.
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Befejezés

A Zalaszentgroti Gazdasagi Ellaté Szervezet vezetd allashelyének megpadlyazasaval arra
vallalkozom, hogy biztositsam a szervezet tovabbi zokkendmentes miikodését, hogy a
szervezet esetleges tovabbi jogszabalyi, szervezeti vagy miikddésbeli valtozasaival jard
feladatokat az intézmények és Zalaszentgrot Varos Onkormanyzatanak érdekeit figyelembe
véve legjobb tuddsom szerint menedzselem.

A 2014-es évben megalakult Szervezet eddigi 5 éves fenndlldsa alatt (pusztan fél éves
kihagyassal) eredményesen lattam el a gazdasagi vezet6i teendéket. Ez id6 alatt
bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat, vagy 6nkormanyzati rendelkezések altal végrehajtott
valtozdsokat problémamentesen véghezvittiik. A Szervezet vezetGjének tdvozasa utan ram
harult tobbletfeladatok rugalmas atvételével biztositottam az intézmények tovabbi
zavartalan mukodését.

Palyazatom pozitiv elbiralasa eseten az eddigi évek tiikrében bizonyitott tanulékonysagomat,
rugalmassagomat, terhelhet6ségemet, kitartasomat kindlom fel az intézmény fenntartoja és

dolgozdi kdzossége szamara.
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Hozzajarulo nyilatkozat

szemelyes adataim palyazati eljdrassal 6sszefiiggésben torténd kezeléséhez

Alulirott Kovdcs Szilvia (Sziil: Keszthely, 1987.05.06. An: Fekete Edit, Lakcim: 8790 Zalaszentgrat,
Aranyodi u. 23.) nyilatkozom, hogy a palydzati anyagot a palydzati eljdrdsban résztvevék
megismerhetik; valamint hozzajarulok, hogy személyes adataimat e pélyazati eljdrassal
Osszefliggésben kezeljék.

Zalaszentgrot, 2019. madrcius 08.

Kovacs Szilvia



Nyilatkozat

Alulirott Kovacs Szilvia (Sziil: Keszthely, 1987.05.06. An: Fekete Edit, Lakcim: 8790 Zalaszentgrot,
Aranyodi u. 23.) nyilatkozom, hogy palyazatom nyilvénos iilésen vald targyaldsat kérem.

Zalaszentgrot, 2019. marcius 08.

Kovacs Szilvia



Nyilatkozat

vagyonnyilatkozati tételi eljarés lefolytatasarol

Alulirott Kovacs Szilvia (Sziil: Keszthely, 1987.05.06. An: Fekete Edit, Lakcim: 8790 Zalaszentgrot,

Aranyodi u. 23.) nyilatkozom, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljardst nyertes palydzatom esetén
lefolytatom.

Zalaszentgrot, 2019. marcius 08.

Kovacs Szilvia
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europass

_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek) |

Cim(ek)
Telefonszam(ok)
Fax(ok)
E-mail(ek)

Allampolgérsag
Szlletési datum

Neme

Szakmai tapasztalat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

FGbb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatdé neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
IdGtartam

Foglalkozas / beosztas

FObb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Kovacs Szilvia
8790 Zalaszentgrét, Aranyodi u. 23
Mobil: +36 30 200-1117

kovacs.szilvia.087@gmail.com
magyar
1987. 05. 06.

né

2014. januar 01 - jelenleg is
Gazdasagi vezeto

Intézmények teljes korld pénzlgyi, szamviteli, gazdasagi feladatai
Koltségvetés tervezés, idészaki beszamold készités

2014.junius 01-2015.novmeber.30.

TAMOP6.2.4.B-12/2-2013-0012 azonositdé szamu ,A zalaszentgroti Varosi
Onkormanyzat Egészségiigyi Kdézpont foglalkoztatasi palyazata” cimd
palydzatanak pénzligyi vezetdi feladatainak ellatdsa, szakmai és
pénzligyi beszamoldk készitése

Zalaszentgroti Gazdasagi Ellaté Szervezet
8790 Zalaszentgrot, Batthyany u. 15.

Allamhéaztartas

2015. aprilis 01. - 2015. november 30.
Projektmenedzser

AROP-1.A.3-2014-2014-0020 azonosités zamu ,Kdzosségi Alapu
EsélyegyenlGségi Programok a Zalaszentgroti Jarasban”cimd
palyazatanak teljes kérd menedzselése. Pénzligyi és szakmai beszamoldk
készitése, beszerzési eljarasok lebonyolitasa, szerzédéskotés
el6készitése

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata
8790 Zalaszentgrét, Dézsa Gy. u. 1.

Projektmenedzsment



Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

FObb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Idotartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatdé neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

IdGtartam
Foglalkozas / beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatdé neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

2010. december 06. - jelenleg is
Megbizott Ggyintézd

Adminisztrativ Ggyintézés

Konyvelés

Bérszamfejtés

Bevallaskészités

| TAMOP-1.4.5-12/1-2012-005 projekt soran felmeriil teljes korii

pénzligyi és menedzseri feladatok.
Elkilonitett konyvelés, Pénziigyi és szakmai elszamolas el6készitése

Erték-Termék Tanacsadd Szocidlis Szévetkezet

' 8790. Zalaszentgrot, Batthyany u. 15.

Pénzilgy

2012. augusztus 01. - 2013. december 31.
Projektmenedzser

Ausztria-Magyarorszag Hataron Atnyulé Egylttmiikodési Program
keretében megvaldsuld ,SoPro” cimi LO0150 kodu projekt
Kézmunkaprogramok menedzselése

Teljes kord pénzligyi és szakmai menedzselés
Pénzigyi és szakmai elszamolasok készitése

Foglalkoztatd ZalA-KAR Nonprofit Kézhasznu Kft
8790. Zalaszentgroét, Dozsa GY. u. 9.

Projektmenedzsment

2010. oktéber 01. - 2012, julius 31.

Térség- és vidékfejlesztési referens

UMFT, UMVP pélyazatok
Tandcsadas, palyazatirds, projektmenedzselés
Pénztarkezelés

ZalA-KAR Térségi Innovaciods Tarsulas
8790. Zalaszentgrot, Dézsa GY. u. 9.

Igazgatas

2010. junius 01 - 2010. szeptember 30
tgyintézé

adminisztrativ teenddk

levelezés, iktatas

statisztikakészités
adatgyjtés

ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas
8790. Zalaszentgrot, Dézsa GY. u. 9.

igazgatas



Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujtod
intézmény neve és tipusa

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam

Végzettség / képesités
F6bb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam

Végzettség / képesités
F6bb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Anyanyelv(ek)
Onértékelés
Eurdpai szint (*)

Német

2012
Allamhéztartdsi mérlegképes konyveld szakképesités
pénzilgy, szamvitel

Perfekt Zrt. Zalaegerszeg

2010
Mérlegképes konyveld szakképesités
pénzligy, szamvitel

Budapesti Gazdasagi Féiskola, Pénzligy és Szamviteli FGiskolai Kar,

Zalaegerszegi Intézete

2006-2010
Kb6zgazdasz
pénzligy, szamvitel, kozgazdasagtan

Budapesti Gazdasagi Fbiskola, Pénzligy és Szamviteli FGiskolai Kar,

Zalaegerszegi Intézete

2005-2006
Pénziigyi és Szamvitel Ugyintézd
pénzligy, szamvitel, kdzgazdasagtan

Csany Laszlo Kozgazdasagi Szakkozép Iskola

2001-2005
Erettségi
Matematika, Szamvitel, Kézgazdasagtan

Csany Laszlé Kézgazdasagi Szakkozép Iskola

magyar

(*) Kozos Europai Referenciakeret (KER) szintjei

Szovegértés Beszéd
Hallas utani Olvasas Tarsalgas Folyamatos
értés beszéd
B2 B2 B2 ‘ B2 1

B2




Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetencidk
Szamitdgép-felhasznaloi
készségek és kompetencidk

JarmUvezetdi engedély(ek)

16 egyuttm(ikddési készség, empatia

J6 szervezési készség, rugalmassag, proaktivitas

Felhasznalo szintli szamitégépes tudas

- Microsoft Office,

- Egyéb iroda, grafikus, hang- és képszerkeszté programok
- Kényvel6 programok (Libra, Rlb, OrganP)

- Internet

B tipusu vezet6i engedély

Zalaszentgrét, 2019. marcius 11.
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KOVACS SZILVIA

szamara allitottuk ki, aki 1987. év 05. h6 06. napjan
Magyarorszag Keszthely teleptlésén
Kovacs Szilvia néven sziiletett, és a

BUDAPESTI GAZDASAGI FOISKOLA

Pénziigy és szamvitel alapszak
tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett.
A szak képzési ideje 7 félév.

A zardvizsga-bizottsag 2010. februar 02. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

alapfokozatot és a Kbzgazdasz Pénziigy és szamvitel alapszakon,
Szamvitel szakiranyon szakképzettséget szerzett.

Oklevelének minésitése: jeles, atlaga: 4,59.

Zalaegerszeg, 2010. februar 02.

intézetigazgatd

Aw Tii. 2900/MA r. sz. - 003268 - Pétria Nyomda Zrt.
Ldtta: Oktatdsi Hivatal B. L. 2009. XI. 25
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2019. 03. 11. Webes lgysegéd

KOVACS SZILVIA
Kijelentkezés

KERELMEIM, NYILATKOZATAIM (KERELEMLISTA.XHTML)

UJ KERELEM, NYILATKOZAT BENYUJTASA (/UGYSEGED/KERELEMINDITASA. XHTML)
TAJEKOZTATO (/UGYSEGED/TAJEKOZTATO.XHTML)

WEBCHAT (HTTPS://WEBCHAT.OPENNET.HU/EKOZIGAZGATAS/?REF=EKOZIG)

ALAPADATOK
KEZBESITESI ADATOK
ERTESITESI ADATOK
LEVELEZESI CiM
ELLENORZES
MEGTEKINTES

Erkolcsi bizonyitvany igénylés
Figyelem!

A kérelem benyujtasa sikeresen megtortént!
Kérelem azonosité

ERI-31507532

Ugyazonosito

EE1903111302

A kérelem allapota

Allapot

Az eljaras folyamatban van

Részletes leiras

Tisztelt Ugyfellink! Tajékoztatjuk, hogy az On, EE1903111302 szamu kérelemét rogzitettiik, annak
feldolgozasa folyamatban van.

Személyes adatok

Viselt neve

KOVACS SZILVIA
Sziiletési neve
KOVACS SZILVIA
Anyja sziiletési neve

https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/ErkolcsilgenylesKerelemInditasa.xhtml?kerelemAzonosito=ERI-31507532&kerelemld=81a85c4e-0085-4d2...  1/2
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FEKETE EDIT
Sziiletési id6
1987.05.06.

Sziletési hely
KESZTHELY
Személyazonosito jel
2-870506-6708

Igazolas adatok

lgazolas fajtaja
Altalanos igazolas
Igazolas arrél, hogy
o blntetlen elééletli vagyok
» nem allok kdzugyektdl eltiltas hatalya alatt
» nem allok foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt

Ertesités

Ertesités tipusa
Nem kérek értesitést

Kézbesités

Cimtipus

Nyilvantartott allando lakéhely
Cimzett neve

KOVACS SZILVIA

Cim

MAGYARORSZAG

8790

ZALASZENTGROT
ARANYODI UTCA 23.

Levelezési adatok

Cimtipus

Nyilvantartott allandd lakdhely
Cimzett neve

KOVACS SZILVIA

Cim

MAGYARORSZAG

8790

ZALASZENTGROT
ARANYODI UTCA 23.

https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/ErkolcsilgenylesKereleminditasa.xhtml?kerelemAzonosito=ERI-31507532&kerelemld=81a85c4e-0085-4d2...  2/2
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