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Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet

                       
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet

Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó SzervezetZalaszentgrót Város Egészségügyi
Központja 

Karbantartó

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
                       
Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A munkavégzés helye:

Zala megye, 8790 Zalaszentgrót, .

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

  Városi  Önkormányzat  Egészségügyi  Központja  Zalaszentgrót  karbantartói  és  fűtői
feladatainak  ellátása    Városi  Önkormányzat  Egészségügyi  Központja  Zalaszentgrót
tűzvédelmi  ügyelet  ellátása    Anyagbeszerzések  és  számlázások  intézése  a
Zalaszentgróti GESZ és a hozzá rendelt intézmények részére  A Zalaszentgróti GESZ
karbantartóinak irányítása, ellenőrzése  Az éves karbantartási feladatok koordinálása 
Takarítószerek szállítása

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a  juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló"
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.
                       
Pályázati feltételek:

         Középfokú képesítés, Asztalos és/vagy festő és/vagy lakatos és/vagy
villanyszerelő végzettség ,
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         karbantartói vagy az elvárt végzettségek valamelyikének megfelelő
munkakörben szerzett  Legalább 13 év szakmai tapasztalat,

         B kategóriás jogosítvány,
         magyar állampolgárság
         büntetlen előélet
         cselekvőképesség, 18. életév betöltése
                90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen

előéletű

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
         Technikum, Kazánkezelő szakképzettség,
         karbantartói vagy az elvárt végzettségek valamelyikének megfelelő

munkakörben szerzett  Legalább 35 év szakmai tapasztalat,
         munkairányításban szerzett tapasztalat

Előnyt jelentő kompetenciák:

         terhelhetőség
         megbízhatóság
         precízitás

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

         szakmai tevékenységet bemutató önéletrajz
         hatósági erkölcsi bizonyítvány vagy annak igényléséről szóló tértivevény
         végzettséget igazoló dokumentumok egyszerű másolata

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2015. november 1. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. október 28.

A pályázati  kiírással  kapcsolatosan  további  információt Takács Tibor  nyújt,  a  +36/30
4932320 os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
         Postai úton, a pályázatnak a Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet

címére történő megküldésével (8790 Zalaszentgrót, Batthyány utca 15. ).
Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító
számot: XVIII7/2015 , valamint a munkakör megnevezését: Karbantartó.

         Személyesen: , Zala megye, 8790 Zalaszentgrót, Batthyány utca 15. .

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A beérkezett pályázatokról a GESZ vezetője dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2015. október 29.
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A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

         Zalaszentgrót Város honlapja  2015. október 9.
         Zalaszentgróti GESZ hirdetőtáblája  2015. október 9.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

Munkáltató  fenntartja  a  jogot  a  pályázat  indoklás  nélküli  visszavonására  vagy  annak
eredménytelenné nyilvánítására. A pályázat kiírója határidőben beérkezettnek tekinti a
pályázatot,  amennyiben  az  a  pályázat  beadására  nyitva  álló  zárónapon  16  óráig  a
megadott címre igazolható módon megérkezik.

 
 

Nyomtatás


