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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrél és az Esélyegyenloség Elomozditasirol szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (V1. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Zalaszentgrot Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az Onkorményzat fenntartisdban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénGs tekintette] a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeni6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Zalaszentgrét az orszag nyugati részén, a Nyugat-dunantaii régidban, és Zala megye északkeleti
részén taldlhatd. A megyeszékhelytsl, Zalaegerszegts! 29 kilométerre fekszik.

A véros és kdzvetlen kornyéke a Nyugat-MagyarorszAgi-peremvidékhez tartozé Zalai-dombvidék

teriiletén talafhat6 Kelet-Zalai-dombsagon fekszik.

XVIIL szézadban iparosok, kézmiivesek telepiiltek ide, fellendiilt a kereskedelem, iskoldk és
egyletek szervezddtek - ez volt a felvirdgzas évszdzada. Szent-Gréton az els6 népszamlalast 1776-
bol jegyeztck fel, 4m a lakosok szdmét a kronikds nem emliti, csupan azt, hogy ebben az idben a
teleplilésen 143 haz voit. 1949-ben mér 3.683 &t szamlaltak Szentgréton, 1950-ben Kisszentgrétot
a telepiiléshez csatoltdk, s ettdl az évtGl egészen 1963-ig 6ndlls tandesn telepitlés, jarasi székhely
Zalaszentgrot. 1963-ban elébb Aranyod és Tiskeszentpéter, majd - miutin 1978-ban megsziint a
telepliiés jardsi székhely volta - 1983, december 31-i hatédllyal Csaford, Tekenye, Zalaudvarnok és
Zalakoppany egyesiil Zalaszentgréttal. Utobbiak csatlakozdsa utdn 1984. januar  1-jétél
Zalaszentgrot - szazadikként az orszdgban - iijra megkapta a vérosi cimet. A rendszervaltds utdni
¢vekben épiilt jja - a vérosfejlesztési koncepcidjanak keretében - Szentgrét foutcsja és a Biér,
melynek soran a Vérosi Miivelodési Kozpont Batthydny utcdra nézé oldaldt egyedi stilusa
tizletsorok szépitették. EI8bb a varosban, késébb pedig a regionalis beruhdzasnak kiszdnhetéen a
varosreszekben is kiéplilt a szennyvizcsatorna-hlozat. Tobb régi épiilet renovalasdra sor keriilt
(Kiskastély, Piaccsarnok, Kossuth-tomb), s a miemlék Kohidat is sikerilt megmenteni az
dsszeomlastdl. 1997-ben dontés sziletett egy, a varos hatérdban megépiils termalfiirds és
szabadidékdzpont megépitésérdl, s 2001-ben, a flirdé megépitésével Zalaszentgrot is csatlakozott az
idegenforgalomra €piilé telepiilések sordba. A vérosban jelenleg 6798 5§ (2012. évi adat) €l
Jelenleg a telepiilés 6 varosrésszel rendelkezik:

e Aranyod
s  (Csaford

' Koltsegvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllesrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfeilesztési koncepcié
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o Kisszentgrot

» Tiskeszentpéter

e Zalakoppany

o Zalaudvarnok
Gazdasagi hattér:
A 11. vildghaborit kévetden 1946-ban a Zalaszentgrot és Vidéke AFESZ, 1947-ben az Uniferro
Ipari Sztvetkezet alakult meg, utdbbinak termékeit tobb alkalommal is BNV-nagydijjal tiintették ki.
1949, aprilis 7-én hét helyi iparos megalakitotta a Rekord Ruhaipari Szovetkezetet. Ra két évre,
1949-ben a Faipari SzOvetkezet kezdte meg miikGdését, a cég asztalos- és faipari bitorok
gyartasaval foglalkozott. 1952-ben el6bb a Gongyblegellato €s Forgalmazo Szévetkezeti Vallalat,
1968-ban pedig mar a Zala Megyei Z5ldség-gylimdlcs Kereskedelmi Valialat hallat magardl. Az
1928-ban alapitott Vajiizem 1945 utdn a Zala Megyei Tejipari Vdllalat Zalaszentgroti Sajtiizemévé
valt. Az 1920-ban létrehozott Téglagyarro] azt lehet tudni, hogy 1945 utdn Zalaszentgroton és a
kornyéken oridsi igényeket elégit ki, 1957-ben létesiilt a Zalaszentgroti EpitSipari Vallalat, amely
cég épiiletei 4altal hagyott nyomot Szentgroton. A Keszthelyi Agrartudomanyi Egyetem
Tangazdasaga Zalaszentgréti Allami Gazdasdg néven 1949-ben 182 holdon alakult meg, amely
késébb 6.000 hektiron gazdalkodott. Ugyanekkor alakult meg az Uj Bardzda Mgtsz is.
Alaptevékenysége a ndvénytermesztés és az allattenyésziés volt, de foglalkozott lemezhorddk és
taroldedények készitésével is. A Megyei Siitdipari Vallalat megnyitotta zalaszentgroti gyaregységét,
s a Tiiskeszentpéteri Malom is - liszt €s keveréktakarmany eloaliitassal - megkezdte mitk6dését.
1989 utdn a kordbban mikodd allami vallalatok, sz8vetkezetek javarészt atalakultak rt.-vé, kit.-vé.
Néhany ipari vallalkozas {mint példaul a Sajtgyédr vagy a Téglagyar) végleg bezarta kapuit, a cégek
t5bbsége azonban, alkalmazkodva a kor minGségi kdvetelményeihez, termelékenységi mutatdihoz, s
altalaban az igényekhez - immadr 1)j tulajdonosi szerkezet keretében - folytatta az alaptevékenységét.
A mezdgazdasagra az egyeéni gazdalkodas lett a jellemzd. Itt lizemel viszont Kelet-K&zép-Eurdpa
legnagyobb, $7 szazalékban exportra termel6 éticsiga-feldolgoz6 fizeme, amely révén Zalaszentgrét
nemzetkdzi hirnévre tett szert.
A térségben, igy Zalaszentgroton is fontos szerepet tolt be a gyogy- és asvanyviz. Az itt talalhato
viz kivaldo mindségli. 2002-t61 a zalaszentgroti katbo] nyerik a NaturAqua asvanyvizet — a Coca-
Cola termékcsalad tagjaként.

1. szam tablazat Lakonépesség szama az év égén

Fo Valtozas

2007 7493

2008 7313 98%
2009 7205 99%
2010 7098 99%
2011 6959 98%
2012 6798 98%
2013 6575 97%
2014 6552 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szama 2007. évtdl kezdddben folyamatos csdkkenést mutat. Ezen
tendencia alapvetfen jellemzi és meghatérozza a telepiilés jovéjét is. A védros helyben maradast
eldsegitd vonzerdvel sem rendelkezik ahhoz, hogy a lakénépesség allandésdgat biztositani tudna.

2. szamu tablazat - Allandé népesség (2014)

allandd népesség szdma -
I 3459 £

51,94 %

férfi 4382,82 :2

0-2 évesek 21533 ﬁjf,
0-14 éves nok 5%;2 5:,
0-14 éves férfiak é ;: f/i
15-17 éves ndk 1,2?22
15-17 éves férfiak Lgé zz
18-59 éves nbk 2]8%2819‘ f/(:
18-59 éves férfiak 53,5219:2
60-64 éves ndk 4222 22
60-64 éves férfiak 3222 ‘f’z
65 év feletti n6k ]28,(())2 ff:,
65 év feletti férfiak : i? cf;:,

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2. szamii tablizat - Allandé népesség (2014)

£ %
nok férfiak |dsszesen| ndk ferfiak

nd 3459 3200 6659 52% 48%

0-2 évesek n. a. n. a. 139 n a. n. a.
0-14 éves 375 414 789 48% 52%
15-17 éves 99 g1 190 52% 48%
18-59 éves 1884 1951 3835 49% 51%
60-64 éves 299 257 556 54% 46%
65 év feletti 802 487 1289 62% 38%

Nok korcsoportos megoszlasa 2014 (%)

0-14 éves
65 év feletti 11% 15-17 éves
23% 3%
60-64 éves
9%
18-59 éves
— sa%

Férfiak korcsoportos megoszlasa 2014 (%)

65 év feletti 0-112 g:es
15% \
15-17 éves
/ 3%
60-64 éves

8%

-18-59 éves
61%




Zalaszentgrot telepiilésen a 2014. évi adatok alapjdn az allandé népesség szama 6659 f3. Ebbdl a
férfiak szama 3200 5, amely a telepiilés Osszlakossagénak a 48 %-a, a ndk szama 3459 5, amely a
telepiilés Osszlakossdganak a 52%-a, Az adatok alapjan megallapithato, hogy a telepiilésen a néi
lakossdg ardnya nagyobb. A statisztikai adatok hasonlésagot mutatnak a tSbb telepiilésen megismert
adatokkal, mivel a legtdbb telepiilésen a ndi lakossig ardnya magasabb.

A 0-2 éves korli gyermekek szdma 139 {6, amely az &sszlakossag 2,08 %-a. A 0-14 éves korll nék
szama 375 18, amely az §sszlakossdg 5,63 %-a, a 0-14 éves kori férfiak szama 414 6, amely az
Osszlakossdg 6,21 %-a. A 15-17 éves korti ndk szama 99 {5, amely az 6sszlakossag 1,51 %-a, a 15-
17 éves koru férfiak szdma 91 fo, amely az sszlakossag 1,36 %-a. A 18-54 éves, kdzépkora ndk
szama a telepiilésen 1884 {5, amely az sszlakossag 28,29 %-a, a 18-59 éves, kiozépkort férfiak
szama a teleplilésen 1951 {5, amely az Bsszlakossdg 29,29 %-a. A 60-64 éves kort nék szama 299
10, amely az dsszlakossig 4,49 %-a, a 60-64 éves kort férfiak szama 257 £8, amely az Osszlakossag
3,85 %-a. A 65 év feletti, idéskorii nék szama 802 f3, amely az 8sszlakossag 12,04 %-a, a 65 év
feletti, id6skort férfiak szama 487 16, amely az Osszlakossdg 7,31 %-a.

A Zalaszenigréton €16k kordsszetétele alapjan elmondhat6, hogy a 18-59 év kézdttiek szdma az
dsszes lakos 57,59 %, ami jonak mondhato, ugyanakkor a 0-14 év kozottiek 11,84 %-a rendkiviil
alacsony, mig a 60 év felettiek 27,71 %-a magas. Minden szempontbdl pozitivumként kell értékelni
azt, hogy a vizsgélt korosztélyi csoportok koziil a legnépesebb a 18-59 évesek.

A telepiilésen €16 ni és férfi lakossdg szdma 18-59 éves korcsoportban a legmagasabb, majd ezt
koveti a 65 év feletti és a 0-14 éves korcsoport. Megéllapithat6, hogy az egyes korcsoportokban
valé nék és férfiak megoszlédsa majdnem egyenrangi, kivéve a 65 év feletti korcsoportban. Tovabbi
érdekesség, hogy a nok aranya a 0-59 korosztalynal alacsonyabb a férfiak szimahoz képest, majd ez
az ardny a 60 év felettick vonatkozasiban megfordul és a n6k szima meghaladja a férfiak szdmat.
Az id6s6dd korosztalyban a telepiilésen a n8k magasabb ardnyban vannak jelen. mint a férfiak.

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves kori allando ﬁrege dési index (%)
szama (fo) lakosok szima (f6)
2001 1677 1199 139,9%
2008 1306 979 133,4%
2009 1326 920 144,1%
2010 1318 905 145,6%
2011 1229 8i9 150,1%
2012 1249 759 164,6%
2013 1265 79 158,9%
2014 1289 789 163,4%




3. szam1 tablazat - Oregedési index
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Zalaszentgrot Oregedési indexe 100% felett van, s6t 2001. évtdl szamitottan tSbb, mint 20
szhzalékponttal n6tt ezen mutatészam, Az adat azt jelzi, hogy tllsilyban vannak a 65 év felettick,
tehat a teleplilés eloregedd. Az Sregedd népességszerkezet esetén az idosek fokozottabb ellatasara

van sziikség.

4. szami tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorias elvandorlas egyenleg
2008 103 162 -59
2009 105 144 -39
2010 99 117 -18
2011 82 117 -35
2012 17 5 12
2013 103 118 -15
2014 105 130 -25

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfaldi vandorldsi egyenleg (f8)
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Zalaszentgrét belf$ldi vandorlasokra vonatkozéd egyenlege 2008. évté] kezdédéen negativ
tendenciat kovet, tehdt a telepiilésrdl torténd elvandorlds folyamatosan tulstiyban van az dlland6
Jellegii odavandorlasokhoz képest. 2010. évben a korabbi évek mértékéhez képest ezen valtozas
visszaesett, melyet 2011. évi ismételt elvandorlasi kedv kdvetett. K&vetkezésképpen kiemelt
JelentBséget érdemel a telepiilés vonzerejének novelése, amelynek pozitiv hatdsa 2012. évben mér
tapasztalhatd, azonban 2013. és 2014. évben ismét negativ a vandorlasi egyenleg (2014-ben -25 18).

S. szamu tablizat - Természetes szaporodds

. o . . természetes
élve sziiletések szama halalozasok szima szaporodas (f6)
2008 50 96 -46
2609 51 100 -49
2010 48 108 -60
2011 45 162 -57
2012 44 96 -52
2013 40 90 -50
2014 50 112 -62
Forras: TelR, KSH-TSTAR
F Természetes szaporodas (f6)
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Zalaszentgroton az élve sziiletések szdma 2008. évtél vizsgélva folyamatos csokkenést mutat. Az
élve sziiletések szdmanak nagy jelentGsége van a népesség utdnpétlasa szempontjabdl. A
lakonépesség csokkenésében kiemelt szerepe van a halédlozdsok szdmanak alakuldsanak, mely
jellemzben évrél-évre ndvekvd tendencist mutat. Megtorpanast a 2011-es év jelentett, hiszen a
korabbi évhez képest a halalozasok szdma csdkkent, amit az ugyanezen évben mért élve sziiletések
szam sem tudott pozitivan befolydsolni. Tény, hogy a tendencia az, hogy élve sziiletésekhez képest
magasabb a haldlozasok szama, kivetkezésképpen a természetes szaporodés negativ értéket mutat,
mely a telepitlés népességének csdkkenésére utal, 2014-ben 112 volt az elhaldlozdsok szama, mig a
sziiletéseké 50.

Ertékeink, kiildetésiink

Zalaszentgrot Varos Onkorményzata kiemelt jelentdséget tulajdonit a fenntarthatd fejlédésnek,
melynek meghatirozo eszktze az ifjsdgpolitika hatékony megvalositasa. A tradiciondlis kdzGsségi
rendezvények nagymértékben elosegitik az idoskortak bevonasit a telepiilés életébe. A véros
termeészeti adottsigai, valamint elhelyezkedése szilard alapjaul szolgal a stabil mezOgazdasagi
tevékenységnek, valamint a turizmusnak, melynek fenntartdsa, illetve fejlesztése hosszii tavon
eldsegitheti a helyiek foglalkoztatdsat, valamint a mélyszegénység felszamolisat.

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata kiildetésként fogalmazta meg a lakossdg helyben tartdsat,
valamint az odavandorlds ndvelését. Ezzel egyiitt eloiranyozta a széles korl foglalkoztatottsag
megteremtését is, amely nagyban hozzijarul a mélyszegénységben él6k szdméanak a lehetd
legkisebb értékre 10riénd csbkkentéséhez. Relevins feladatként jelolték meg tovabbd az
ifitsagpolitika szélesebb kérii érvényesitését.

Az esélyegyenitség minden ember szdméra fontos ért€k. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségll szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az élet minden terliletén, fliggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossiggal é), milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Zalaszentgrot Véros Onkorméanyzat folyamatosan érvényesiti az eséiyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mikddését, fejlesztését meghatirozd alapvetd dokumentumaiban, Az esélyegyenloség
megvaldsitasat horizortalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Snkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd €s onként vallalt feladatok cllatasat a helyi szintil kSzpolitika alakitésa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl6ségi politikajst munkaltatéi szerepkdrben, kézvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projekiek
kidolgozésiban az érdekelt civil szervezbdések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaitasat is. Ennek eszkdzei szabilyozas, tdmogatis és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélvegveni6ségi Program atfogd célia

Az esélyegyenldség minden &llampolgdr szdmiara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatéarozott kitelezettségiink, hanem hosszu tavi érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden helyi allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatdsokra,
életmindségiik javitasat szolgdlo feltételek biztositdsara.
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Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:
- azegyenld bindsmad, és az esélyegyenliség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkriminacidmentességet,
szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatés és a lakhat4s teriiletén
a helyzetelemzés sorin feltdrt problémik komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
A kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (jarasi tankeriilettel).

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregacidmentesség, Az
esélyegyenl6ségi programnak a vérosban éI8 hatranyos helyzetii csoportokra kel iranyulnia, akik
szamdra a sikeres élet és tarsadalmi integracid csélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhézasok ellenére korldtozott marad a kiilonbdz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Zalaszentgrét Véaros Onkormédnyzat alapvetd célja, hogy telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsddieges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkriminacio vagy hatranyos megkiilonbdztetés senkit ne érien sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szédrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedésck, eljarasck megfogalmazésa amelyek

* szolgiljdk egy Osszetartd, szolidéris tarsadalom erbsitését a hatrdnyos megkiilonbdztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld bandsmdéd biztositdsival a hatranyos
helyzetii csoportok szdmira,

o biztositjak a hdirdnyok hatdsainak mérséklését, akdr megelézését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzdjutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilsnbdzd
kbzszolgaltatdsokhoz valo egyenld hozziféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi &s terfiletfejlesztési célok 8sszehangolasaval,
kisziirik az esetleges szegregicids ¢s szelekeids mechanizmusok lehetdségét,
tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatdsok megtartdsaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segité 0 tamogaté szolgéltatssok
bevezetésével.

A HEP helvzetelemzd részénck célia

Elsédieges célunk szamba venni a 321/2011. (X1 27.) Korm. rendelet (. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbl fokuszban 18vé célcsoportokba tartozok szaméat &s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaféréstik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenid banasméd érdekében.

A cflok megvaldsitdsinak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett titemezését az
HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sorén biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékeleés, kiigazitas timogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozz4 kapcesolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabilyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenitségi program clkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenléség
elémozditdsarol sz616 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a trvény végrehajtasi rendeletei,

“ a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai™ fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= Magyarorszag * A tdrvény el6tt mindenki egyenl. Minden ember jogképes.
Alaptérvénye * Magyarorszdg az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely
= XV.cikk megkilionboztetés,  nevezetesen  faj, szin, nem,

fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy térsadalmi szdrmazés, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kilionbségtétel nélkill biztositja.
* A nék és a férfiak egyenjoguiak.
* Magyarorszig az esslyegyenldség megvalésulasat kitlsn
intézkedésekkel segiti.
* Magyarorszag kiilon intézkedésckkel védi a gyermekeket, a
ndket, az iddseket és a fogyatékkal &l6ket.
1991.évi1V. torvény a foglalkoztats elésegitésérsl és a munkanéikiilick ellatasarsl
1993, éviIll. tdrvény a szocidlis igazgatasral és egyes szocidlis ellatasokrol
1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrdl
1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kbrnyezet alakitisérél és védelmérsl
1998. évi XX VL. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasaroi
= 2003. évi CXXV. * 4. § Az egyeni bandsméd kivetelményét
torvény az egyenld a; a magvar dllam,
bandsmédrol és az b) a helyi és kisebbségi énkormdnyzatok, ezek szervei,
esélyegyenldség ..Jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljdrdsaik és
elomozditdsirdl intézkedéseik sordn kitelesek megtartani.”
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl
2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrd|
362/2004. (XII. 26.) Korményrendelet az Egyenlé Banasméd Hatésagrél é« eljarasanak
részletes szabalyairdl eléirdsaira.

L2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érints helyi szabilyozas rovid bemutatisa.

Helyi szinten az &nkormanyzat Zalaszentgrét Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az es€lyegyenldség terilletén, hiszen a
Jjogszabédlyokban meghatarozott, célirinyos kdtelezd feladatok ellstasén tdl a varos tarsszervekkel,
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civil szervezddéseivel, egyhdzakkal, dnszervezédésekkel, tarsulasaival, sportegyesiiletével torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Zalaszentgrét Varos Onkorményzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasiban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatszanak, elOsegitve ezzel a véros lakossdginak ilyen irdnyd
szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni az Onkormanyzat koltésvetési koncepcidjat, kozmunkaprogramjat, valamint
telepiilésszerkezeti tervét, melyek joliechet egy- egy szektor konkrét célkitiizéseit és terveit
hatarozzak meg, mégis szervesen és elvédlaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenloség
kérdéskdréhez.

Az esélyegyenloség szempontjabdl relevans helyi szabdlyozds része a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl sz6lé 4/1998. (V. 01.) dnkormanyzati rendelet, amely a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrdl, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsrél, a gyermekjoléti szolgaltatasrol,
valamint a gyermekek napk&zbeni ellatasardl rendelkezik.

Az esélyegyenliség teriiletén kiemelt jelentGséggel bir a Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont, melynek a hatrinyos célcsoportok kéziil a gyermeki jogok védelme és a
megfeleld csalddi kdrnyezet megteremtését biztositja. Széles skaldn mozgd feladatkdritkbe
tartoznak a bentlakas nélkiili szocidlis ellatisok, az id6sek nappali eilatisa, a gyermekjéléti
szolgdltatas, a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyijtds, valamint a csaladsegités. A célzott helyi
szabalyozashoz tartozik tovabba, hogy a telepiilési Snkormanyzat a személyes gondoskodast ny(jtd
szocidlis alapszolgaltatas megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat
otthonuikban és lakékdrnyezetilkben ©ndllo életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi-,
mentalis allapotukbél, vagy mas okb6l szirmazé probkmaik megoldasaban.

A lakdshoz jutdk helyi tdmogatasardl szoil6 12/1994. (V. 31.) szdmQ rendelete, amely értelmében
helyi tAmogatas az alabbi feltételekkel adhato:

e Lakas épitéséhez, lakasvasarlishoz legalabb 1 Ilak6szobdval torténd gyarapodést
eredményezd lakasbdvitéshez, illetve atalakitishoz helyi tAmogatdsban részesithetdk azok a
lakdssal nem rendelkezd, illetve méltinyolhaté lakdsigény méri€két el nem éré lakassal
rendelkezd vagyontalan hézastarsak, legaldbb egy éve kozds haztartdsban él6 élettarsak,
gyermekiilket egyediil nevelé sziildk, akiknél az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem
haladja meg a sajat jogh Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 170%-at
(jelenleg: 41.990 Ft). Gyermektelen, 35 év alatti fiatal hazaspar esetében a jogosultsig
megallapitasanal két vallalt gyermek, egygyermekes 35 év alatti fiatal hdzaspar esetében
tovabbi egy vallalt gvermek figyelembe vehets. A rendelet alapjan vagyonnak tekinthet6 az
az ingatlan, jairmd, gépi meghajtdsa termeld-és munkaeszkdz, tovabba vagyoni értékii jog,
melynek egyiittes forgalmi értéke meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Gsszegének Stvenszeresét (jelenleg: 1.235.000 Ft).

e Méltanyossagi alapon helyi tdmogatdsban részesithetd az a csaldd, aki az elézbekben
meghatarozott feltételeknek megfelel, azonban a palyazati hataridé kozott lakast véasérolt,
tovabbd a befejezetlen épitésii lakdstulajdonnal rendelkezék, ha a lakds nagysdga nem
haladja meg a méltanyolhato lakasigény mértékét.

¢ Rendkiviil indokolt esetben tamogatést kaphatnak azok a varosban leteleped$ szakemberek,
a volt allami gondozottak, a mozgassériiltck, lakasépités vagy lakas vasarlds miatt
Onkormdnyzati lakdsok bérleti szerz0dését megsziinteték, valamint a gyermekiiket egyediil
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neveld sziilok, ha a tdmogatisra egyébként jogosultak, de az egy fSre esd havi nettd
Jovedelem a munkabér mindenkori legkisebb &sszegét nem haladja meg.

Az egyes szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolé 4/2015. (I1. 13.) dnkormanyzati rendelet
célzottan a hétronyos munkaeré-piaci helyzetli, illetéleg mélyszegénységben éldkre vonatkozéan
rendelkezik az aktiv kortak ellatasar6l, a rendszeres szocidlis segélyr6l, a lakdsfenntartasi
tamogatésr6l, az dtmeneti segélyrdl, a temetési segélyrdl, a sziiletési timogatéasrol, a kdztemetésrol,
valamint a 18. életévét betSltott tartésan beteg személy dpoldsat, gondozasat végz8 hozzatartozd
részére adhaté 4poldsi dijrol; az egészségi éllapota miatt részoruldkra vonatkozéan a
kozgyogyellatasrol; a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajiéktalansdguk miatt rdszorulékra vonatkozéan az étkeztetésrdl: a
koruk, illetbleg egészségi allapotuk miatt részorulokra vonatkozdan a hazi segitségnyljtasrol; a
koruk miatt raszorulokra vonatkozdan az id6sek nappali ellatésardl; a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulokra vonatkozdan pedig a
csaladsegitésrol.

Az Ebktv. 2010. dprilis 30-4ig hatdlyos 63. §-anak (5) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

»A telepiilési Snkormdnyzat helyi esélyegyenibségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepillésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatérozza az ¢
csoportok esélyegyenldségét elsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatésra, oktatdsra,
egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A helyi esélyegyenlségi program
tartalmazza a célok megvalésitdsinak forrasigényét és végrehajtasanak fervezett titemezését, a
teleplilési Snkormdnyzat a targyévet kivetd év junius 30-ig Utemterve teljesitésérdl éves jelentést
fogad el.”

Zalaszentgrot vérosra vonatkozo, az esélyegyenléség szempontjaboi relevans helyi szabalyozas a
Zalaszenigroti Kistérség Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepciobdl, a Sportkencepciobdl,
Zalaszentgroti Kistérség Kozfoglalkoztatasi Koncepciébdl, a Szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi
feladat ellatésdra kotott megallapodasbol, a ZalA-KAR Térségi Innovaciés Tarsulis térsuldsi
megallapoddsabdl, a ZALAISPA Hulladékgazdalkodssi  Tarsulds hulladékgazdalkodssi
kozszolgaltatdsi tarsulasi megéallapoddsdbél, valamint a Zalaszentgrot-Tekenye Szennyvizkezelési
Onkorményzati Tarsulasi megallapodasbél 4ll.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korli tirsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Zalaszentgrét Véaros Onkorményzata a kovetkezdkben felvizolt telepiilési
esélyegyenltségi programot alkotja meg.

A szocialis igazgatasrol és szociilis ellatisokrol sz6l6 1993. évi ILL tdrvény valtozasarol:
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. mércius 1-jét6] jelentds mértékben
atalakuli: Az dllam és az 6nkormédnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztisra
keriilnek.
A helyi dnkorminyzatok feleléssége novekszik a helyi kézdsség szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.
A kételezben nyijtandé ellatisokat 2015. marcius 1-t3l a jarasi hivataiok allapitjak meg, Ezek az
cllatasok a kdvetkezdek:

aktiv kordak ellatasa,

id6skorhak jaradéka,

apolasi dij (alapBsszegli, emelt 5sszegli és kiemelt apolsi dij),

kdzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

15



hatask&rvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottak meg.
Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési dnkormanyzatok dontenek. Az Snkormanyzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lesz. amelynek jogosultsagi feltételeit
tipusait az dnkorményzatok hatarozhatjak meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepceidkkal, programokkal

Zalaszentgrot teleplilésen az esélyegyenldségi szempontbdl kiemelendé a véaros mindenkori
hatdlyos koltségvetési és a szocialis ellatasokrol szélé rendelete (az egyes szocialis ellatasokrol és
szolgaltatdsokrol sz6lé6  4/2015. (1. 13.) Onkormanyzat rendelet) amelyek tartalmaznak
rendelkezéseket az egyes célcsoportok vonatkozasiban, foként az Gnkormanyzat dltal nyfjthatod
pénzbeli és természetbeli ellatasok tekintetében. Kiemelt szerepe van tovdbbd a helyi épitési

rrrrr

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolodiasainak bemutatasa

Zalaszentgrotra vonatkozd, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans térségi, tarsulasi
szabalyozas a Zalaszentgréti Kistérség Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciobdl,
Sportkoncepcidhdl, a Zalaszentgroti Kistérség Kozoktatds- Fejlesziési €s Intézkedési Tervbbl, a
Zalaszentgréti Kistérség Kozfoglalkoztatdsi Koncepcidbdl, a Zalaszentgréti Kistérség ifjusagi
stratégidja és cselekvési tervébol, a Szocialis és gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatasara kdtott
megallapodasbdl, a ZalA-KAR Térségi Innovaciés Tarsulds tarsulisi megéllapoddsabol, a
ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Térsulds hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatasi
megallapoddsabsl é€s a Zalaszentgrot-Tekenye Onkormanyzati Szennyvizkezelési tarsuldsi
megallapodasbél all.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenliségi Programban felhasznalt adatok forrasa a TEIR adatbazisban megtalathatd
adathalmazok, valamint a helyi adatgyiijtésbél szarmazo informaciok voltak. Az eséiyegyenltség
szempontjabdl relevans adatok kigyiijiése bonyolult és hosszil folyamat, amely nem minden esetben
jart sikerrel, tekintettel az adatok hidnyossdgaira, amelyet a helyi adatgyiijtés alkalmaval sem
sikerlilt potolni, ezért a tablazatokban vannak hidnyzd adatok, amelyek megnehezitették a realis
értékelés elkészitését.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kdvetkez6 adathianyok mutathatok ki:

- Nincs arra vonatkozo adat, hogy az idéskort személyeket mely hatranyos megkiilonbdztetés éri a
foglalkoztatés terliletén.

- Felnéttoktatassal kapesolatos pontos adatok hidnya.

- A foglalkoztatast helyettesitd timogatassal kapcsolatos adatok nem voltak kinyerhetdk.

- A szocidlis lakdsallomany, illet6leg az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok szdma
nincs felmérve a telepiilésen.
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3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a
szegénységben €16k, kozottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kdvetkezménye a leszakad4s, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatis, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitisa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilsndsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben éloket. A romdk nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a
becslések alapjén kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzark6ztatasit megeélzd politikat nem lehet elvilasztani a szegénység elleni altaldnos
kilzdelemtdl, a térsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak esetében jellemz5
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetil csoportokon belill is legkedvez6tlenebb helyzetben
lévkhdz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatérozott, Ssszetett jelenség, okai kozétt
szerepelnek térsadalmi és kulturilis hatranyok, szocializciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjik meg leginkabb,

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szdmottev része szérmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l.

Az inaktiv emberek kozbtt nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzetiségiiek, a
megvaltozott munkaképességlick és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbsl fakadd
motivéltsagi problémak, a tarsadalmi elbitélet jeleniéte.

Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozé informécidk nem élinak rendelkezésre. A jovedelmi
helyzet alakuldsara a telepiilésen nyilvantartott gépjarmiivek figyelembe vételével tudunk
kévetkeztetni.

2013-ban Zalaszentgroton 2931 jarmii utan fizettek gépjarmiiadot.

A telepillésen taldlhaté 2615 db lakasilloményra vetitve elmondhaté, hogy minden lakdshoz
tartozik legalabb 1 db gépjarmi.

Lakasfenntartasi tamogatdst 2012-ben 132 csalad vett igénybe, addsségesskkentési tAmogatéshan
viszont egy csalad sem részesillt,

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szdmi mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lebetdségeket kivanjuk elemezni az elmuilt évek valtozasainak
bemutatdsdval, a kiilsnbdzd korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi €s orszdgos adatokkal is.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlick k6zé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elott 4ll6
korosztalyok, a gyermekvallalist kovetden a munkaerpiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat foként az oktatasi, képzési id6
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meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet&ségek
szama, a nem megfeleldé szakmavilasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaer6piac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilinb6z8 személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek kirében, akiket szinte csak
a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

Orszagos helyzetkép:
Tajékoztatd a KSzponti Statisztikai Hivatal adataibol.

Kézzététel: 2013. januar 29.

Munkanélkiiliség, 2012. oktdéber—december Sorszdm: 16. 58 ezer fovel dolgoznak t&bben, mint egy
évvel ezelott Foglalkoztatottsag, 2012. oktéber—december 2012 IV. negyedévében 3 millié 909 ezer
fovolt a foglalkoztatottak 1étszdma, 58 ezerrel t&bb, mint egy évvel korabban, Mind a ndék, mind a
férfiak foglalkoztatdsi mutatdi javultak. A vizsgalt id6szakban a foglalkoztatottak 3 millié 909 ezer
fos létszama 1,5%-kal haladta meg a 2011. IV. negyedévit. A ndvekedésben elsbsorban a
kozfoglalkoztatas kiterjesztése jatszott szerepet.

A 15-64 éves foglalkoztatottak szama 3 millié 874 ezerre n6tt. Az adott korcsoportba tartozé
népességen beliill 57,8% volt a foglalkoztatottak aranya, ami 1,3 szdzalékpontos emelkedésnek felelt
meg.

2012. oktober—decemberben a 15-64 éves férfi népességbOl 2 millid 84 ezren voltak
foglalkoztatottak, 24 ezerrel t6bben, mint 2011 azonos iddszakdban. Ezzel a férfiak foglalkoztatdsi
rataja 1,4 szdzalék- ponttal, 63,4%-ra vétt.

A 15-64 éves nék koziil 1 millio 790 ezren tartoztak a foglalkoztatottak kézé, 34 ezerrel tébben,
mint 2011, okidber—decemberben. A nfk foglalkoztatdsi ratajal,3 szdzalékponttal, 52,4%-ra
emelkedett.

A 15-24 éves foglalkoztatottak szama 232 ezer fovolt, a korcsoport toglalkoztatasi ratdja az egy
évvel korabbihoz képest 1,7 szazalékponttal, 20,1%-ra emelkedett.

Nétt a legjobb munkavéllalasi kordak, a 2554 évesek és az idsebb, 55-64 éves foglalkoztatottak
szdma €s aranya is. Mindkét korcsoport foglatkoztatasi rataja 1,0 szazaiékponttal emelkedett, 75,0,
illetve 37,2%-ra. 2012-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak éves, atlagos létszdma 3
milli6 878 ezer fovolt.

A gazdasigi aktivitas boviilése mellett a foglalkoztatottak létszama 66 ezer fOvel nétt, ami 2012
tlagaban 50,6%-os foglalkoztatasi ratat jelentett, ez 0,9 szazalékponttal magasabb, mint a 2011-et
jellemzoérték.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Zalaszentgrot Viros lakossagdra vonatkozdan az alacsony szintii foglalkoztatottsag, illetve
munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség magas ardnya a jellemzd. A munkavalialasi
korli népesség munkaerfpiacrél torténd tavolmaraddsanak csak kisebbik része tekinthetd a
tarsadalom szempontjab6l kivanatosnak (gyermekgondozas, tovabbtanulas). A telepiilésiinkdn
tovdbbra is jelentdés a tartosan munkanélkiiliek aranya, a munkakeresés atlagos iddtartama is
rovidiil, de még mindig meghaladja a 180 napot. Az alacsony foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
rataban a munkaképes kord lakossdgnak a fekete/sziirke gazdasagban tevékenykedd, nem regisztrait
munkavallalasa is szerepet jatszhatnak. A teleplilésen foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek szamat és
aranyat ezen fejezet 3.2.3. tdblazata tartalmazza.
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&) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga

A 3.2.6. szam( tablazatbdl nyert adatok fényében megallapithatd, hogy folyamatosan csokkent a 8
altaldnos végzettséggel nem rendelkezd nyilvéntartott 4lliskeresék sz4dma.

c) kozfoglalkoztatas

Az elmult évek folyamén sikeresen miiksdstt a kézponti kéltségvetésbdl finanszirozott Kdzmunka
Program, melynek célja a tart6san alliskerestk szakmailag iranyitott munkavégzésének elGsegitése
¢s egyben fokozatos visszavezetése a munka vildgdba. A kozfoglalkoztatas jelentds elemét képezi
az dllaskeresdk jovedelmi helyzete stabilizildsinak, melynek eredményeképpen t5bb helyi lakos
rovidebb vagy hosszabb tavi foglalkoztatasa megoldott.

Zalaszentgroton évr8l-évre novekszik a kozfoglalkoztatottak létszima. Az dnkorményzat
polgdrmestere és képviseldi igyekeznek minél tobb orszdgos kézfoglalkoztatasi programban részt
venni, ezzel is esélyt nydjtani az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, és tart6s
munkanélkiiliek elhelyezkedésére.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl
kdzlekedés, potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési
terililetek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

Zalaszentgroton rendkiviil kevés 4lidslehetéség nyilik az emberck szdméra. A térség természeti
adottsagaibo] adédéan a jellemz6 gazdilkoddsi tevékenység a szantéfoldi novénytermesztés, az
erdogazddlkodds és a sz6l6- és gylimBlostermesztés. Jelen vannak még Aallattenyésztéssel,
fafeldolgozassal, illetve holti kiskereskedelemmel foglaikozé kisvéllalkozésok is, azonban ezekben
a kisvéllalkozasokban csekély szdmmal fordulnak el alkalmazottak. A nagy adminisztriciés
teherbd] fakad6an az alacsony véllalkozdi kedv tartés fenndlldsa nem teremt stabil foglalkoztatotti
kdrnyezetet. EbbOl kdvetkezOen a helybéli vallalkozdk 4ltal biztositott munkavallalei 1étszam
minimalis.

A munkavallalok nagy része méra naponta ingdzik a megyeszékhelyre illetve a kozeli
kisvarosokban helyezkedik el, a gazdasigi valség kovetkezményeként azouban a varosokban is
¢rezhetden kevesebb alldslehettség nyilik, igy feivételkor elényben részesitik a helybsli lakosokat.
A Kistelepiilési allaskeresok rendkiviil hétranyos helyzetbe kerliinek a bejaras koltségei miatt is.
Relativ hatarhoz kdzeli telepiilési helyzetbdl adodéan egyre nagyobb szerepet kap még az idény
Jellegii kiilfoldi munka is, illetve a fiatalok kérében népszerti a kiilf$1di munkavalialas.

A foglalkoztatashoz valo hozzéférés esélyét csbkkenti tovabba a tdmegkozlekedés rugalmatlansaga,
a potencidlis foglalkoztatottak objektiv jellemzdi (pl. fogyatékkal €16k, nagycsaladosok, egyediilailo
sziilok stb.).

A telepiilésen €16 munkanélkiilick a Zala Megyei Korményhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztily Zalaszentgréti Munkaerdpiaci Pontjaval (a tovabbiakban: Munkaligyi
Kozpont) tartjdk a kapesolatot, onnan kapjdk meg a szitkséges informicidkat a
munkalehetéségekrol, képzésekrol,

e) fiatalok foglalkoztatdsit €s az oktatisbdl a munkaerSpiacra valé dtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A pilyakezdd fiatalok munkaerd-piaci elhelyezkedése kiilondsen korlatozott, foként a munkaltatd
altal a munkavéllaldshoz elvart tapasztalat hidnya miatt, melynek kivetkeztében az 4llaskerestk
aranya magas a koriikben.
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢€s szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez ¢s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Zalaszentgrét Varos Onkorményzata folyamatos kapcsolatban 411 a Munkaiigyi Kézponttal, amely
altal szervezett szakmai képzések, tovabbképzések a felnGttképzés lényegi bazisat jelentik.
Informaciét nydjtanak a foglalkoztatdsi lehetdségekkel, tovabbképzésekkel, felnbttképzésekkel,
allasbdrzékkel kapcsolatban. A kozfoglalkoztatisban résztvevok kivalasztasa is a munkaiiggyel
egyeztetve torténik.

f) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Zalaszentgrot ugyan rendelkezik sajat fenntartdst intézménnyel, azonban ezen intézményekben
meglévé munkavallaloi statusz alapvetéen a jogszabalyokban meghatérozott alkalmazasi és
képesitési feltételeknek megfelelden betdltott. A meglévd intézményhalozat mellett sincs Ichetbség
beintegrilni az amugy is aluliskolazott mélyszegénységben éloket €s romakat. Egyetlen lehet&ségiik
ezeknek az embereknek a kozfoglalkoztatasi programokban rejlik. Zalaszentgréton 2012-ben 135
kdzfoglalkoztatott dolgozott, akik jellemzOen a mélyszegény rétegbd! keriiltek ki. 2013-as évben
marcius elsejével kezd6dott meg a kdzfoglalkoztatds a varosban és dsszesen 78 embernek tudott
munkat biztositani, mely emberek nagy része mélyszegénységben €l6nek vallja magat. A 2013, évi
kézfoglalkoztatott program oktéber 31-ével zarult. Az dnkormanyzat 2014, évben Gsszességében
215 f6t, 2015, évben pedig 224 6t foglalkoztatott kdzmunka program keretében.

g} hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Zalaszentgrét Varos Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit a hatranyos megkiilsnboztetés
elkeriilésére, melyet a telepiilést érinté koncepcidkban foglalt eszkdzdkkel kivan megvaldsitani. Az
orszagos  tendencidkkal  Gsszhanghan  azonban  megéllapithaté, hogy  hatranyos
megkiilinbdztetésként €rinti a2 munkanélkiilieket, hogy:

- a mélyszegénységben élok €s roma szarmazasiak iskolai végzettsége nagyrészt alacsony,

- a noket a gyermekvillaldis miatt, vagy méir a gyermek megléte miatt kevesebb szdmban
foglaikoztatjak,

- a varos tavol esik a megyeszékhelyt6l, ezért a munkaba jaras koltsége magas.

3.2.1. szamu tablizat - Nyilvantartott dlliskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozitti lakonépesség (£5) nyilvantartott allaskerestk szima (f6)

év no ferfi | Osszesen nd férfi Osszesen
6 0 (i fo Yo 6! % |16 %

2008 2599 2597 5196 1771 6,8% [307]11,8%(484| 9,3%
2009 2582 2057 4639 2381 9,2% [337|164% (575 12,4%
2010 2567 2583 5150 251 9,8% [301]11,7%1{552| 10,7%
2011 2373 2395 4768 192| 8,1% |189| 7,9% | 381 8.0%
2012 2994 2267 4491 166 7.5% |[173] 7.6% |339| 7.5%
2013 2319 2354 4673 188 8,1% |198|8,4% |412] 8.8%
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2014 2282 2299 4581 123 5,4% 114916,5% |299| 6,5%

2015
(szeptember) n.a.

n.a. n.a. na.| na. |na.| na. |155

n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék aranya 2008-2014 (%)
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00% 8
6,00% |l
4,00% |
2,00%
0,00%

B ndk

1

- i m férfiak
I l'-l 1 E Ui bsszesen
i ﬂl !_
8 R
o |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

A nyilvantartott allaskeres6k szima a 15-64 év kozotti lakonépesség szdmahoz viszonyitva
megallapithatban magas értéket mutat. A vizsgalt id6szak adatai alapjan a nyilvantartott
allaskeresdk szama magas, 2009 és 2010-ben 10% feletti érték is lathat6. 2014-ben ez az érték 6,5
% volt. A fenti tdblézat adatait vizsgélva az alldskeresSként nyilvantartott férfiak és nék aranya csak
2011. és 2012. évben mutat kizel hasonlé értékeket, mig 2008-2010 években a férfi 4lldskeressk
szama magasabb, sét 10 % feletti értéket mutat. 2012-161 kezdve ismét folyamatosan emelkedik a
férfi alliskeres6k ardnya (2014-ben 6,5%). Mindazonaltal a fenti mutatok fényében is relevans
szempontként  szilkséges kezelni a foglalkoztatis novelését. Az elmilt évtizedben a
termelSszvetkezetek felszamolasa, a mezégazdasig bazisén megéld feldolgozdipar és a
konnyliipart megsziinése utédn a telepiilésen munkaadéi létszam alacsony.

Zalaszentgréton nagyobb létszdmot foglalkoztato, gazdasdgi ¢s munkaiigyi szempontbél
meghatdrozé villalkozasok mellett az &nkormanyzat a hivataldn és intézményein keresztill,
valamint a kbzmunkaprogramok révén tud szerepet véllalni a helyi lakosok foglalkoztatasaban.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésorcs valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6zé korosztily tekintetében miként valtozik. Az adatok,
kildndsen az orszdgos és térségi adatokkal Gsszevetésben ramutatnak arra, hogy az egyes
korosztdlyokat tekintve elégséges-e a meglévé problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat
sziikséges tervezni.

3.2.2. szdmii tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szama

| | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014
ayilvintartott
alliskerestk |f6| 484 875 552 381 340 412 299
szAma {isszesen
20 éves és o 9 19 i7 19 14 n.a. n.a.
fiatalabb %| 1,9% | 3,3% | 3,1% 5,0% 4,1 % n.a. n.a,
2125 &v o 59 83 66 52 50 51 36
%] 12,2% | 14,4% | 12,0% | 13,6% | 14,7% 12 % 12%
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res0e P52 61 60 | 42 40 51 37
% 10.7% | 10.6% | 10.9% | 11.0% | 11.8% | 12% | 12%

ase, 1Bl 7 76 | 8l 53 41 30 3
%| 14.9% | 132% | 14.7% | 13.9% | 12.1% | 7% 5%

a0 P63 7 65 29 40 40 36
%] 13.0% | 12.3% | 11.8% | 12.9% | 118% | 10% | 12%

vaser Bl 52 | 72 40 38 25 2
%1 10.7% | 10.6% | 13.0% | 105% | 112% | 11% | 11%

wosoer B4 60 | 46 33 34 a7 2
% 10,1% | 104% | 83% | 87% | 10% | 11% | 11%

iese, Bl 62 | 75 77 53 46 16 26
%| 12.8% | 130% | 13.9% | 13.9% | 135% | 11% | 9%

s Bl 59 | &7 [ 6 39 35 76 30
% 12.2% | 11.7% | 11.8% | 102% | 103% | 11% | 10%

, & 7 2 3 1 1 9 14
Sl évielett 1o o T 03% | 05% | 03% | 34% | 2% 5%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiilick szama 2008-2009. id3szakban évr! évre novekedett, mig 2010. évtdl
papjainkig ez a szdm mar cstkkend tendencidt mutat. Ezen valtozas els6sorban a jogi
szabalyozasnak kdszOnhets. A 31-35 és az 51-55. éves korosztily az, amely a legnagyobb hanyadat
tette ki a nyilvantartott alliskeres6k kozott, 2013-t0] azonban a 21-25 és a 26-30 évese korosztaly
teszi ki a legnagyobb hinyadot. Ez egyben azt is jelenti, hogy ez a korosztaly az, amelynél
nagymértékii az allasnélkiiliség. Erdekes, hogy a felnétt lakossag koziil a 31-35. éves korosztily
esetében a nyilvantartott munkanélkillick arany kevesebb az eldz8 két korosztalyhoz viszonyitva.
Jelentds a nyilvantartott allaskerestk szamdbdl a még a 36-40-éves Korosztaly és a 41-45 éves
korosztaly, melynél az altagos nagysagrend meghaladja a 10 %-ot az Osszes nyilvantartott
allaskerestk szdmahoz viszonyitva.

Kovetkezésképpen a 21-55 év kozotticket tartalmazod korcsoportban a munkanélkiiliség terén
tovabbi beavatkozasok tervezése szitkséges az emlitett korcsoportokhoz tartozd szamok csékkenése
érdekében.

A 2013-as és 2014-es évre vonatkozoan nem allt rendelkezésre korcsoportos bontasban adat.
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3.2.4. szami tablazat - Palyakezdé dlliskeresék szima és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szima Nyilviantartott pilyakezdo alliskeresék szima
év no ferfi Osszesen nd Férfi Osszesen
fo f6 o 6 % 0] % fo %
2008 | 569 | 582 1151 10 1,76 % 13 |1223% | 23 2%
2009 | 530 554 1084 15 2,83 % 21 379% | 36 3.32%
2010 | 3525 539 1064 23 4,38 % 21 390% | 44 4,14 %
2011 480 | 486 966 23 4,79% 21 4,32% | 44 4,55%
2012 497 | 485 982 23 4,60% 21 433% | 44 4,48 %
2013 | 463 477 940 23 4,97 % 30 | 6.29% | 53 5,64 %
2014 | 461 468 929 15 3,25% 30 | 6,41% | 25 2,69 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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szaméanak folyamatos emelkedése tapasztalhatd egészen 2010-ig, melyet kdvetden a 2011. évben
valtozatlan volt a palyakezdd éllaskeres6k szdma, mig 2012. évben ezen adat tovabbi csdkkenése
tapasztalhat6. A pdlyakezdd éallaskeres6k szamdbil 2009. évig a férfiak szdma meghaladta a nék
szamat, ez a tendencia pedig megfordult, melynek soran a palyakezdé nék szdma mutat magasabb
értéket, 2013-t6] ismét meghaladta a pélyakezd6 férfiak szama a nékét,

3.2.3 szama tablazat: A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrait munkanélkiiliek
szamanak arinya

Nyilvintartott 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szima
alliskeresik szama
i fo fo %
ev né |férfi | 5sszesen no ferfi dsszesen | nd férfi fsszesen
2008| 177 307 484 81 148 229 46% 48% 47%
2009 | 238| 337 575 143 193 336 60% 57% 58%
2010 251 301 552 125 184 309 50% 61% 56%
2011 192| 189 381 87 101 188 45% 53% 49%
2012 204| 236 440 71 59 130 35% 25% 30%
2013 188 198 386 a1 79 170 48% 40% 44%
2014| 123| 149 272 50 70 120 41% 47% 44%
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Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2008-2009. év kdzott emelkedett, mig 2010. évtol kezdddoen
csokkent. Az Gsszes regisziralt munkanélkiilihez képest a tartds, 180 napnél régebben regisztralt
munkanélkiiliek ardnya hasonld tendenciat mutat, az adatok 2009. évig emelkedd tendenciat
mutatnak, hiszen 2009.-ben a tartés munkanélkiiliek arany megkozelitette a 60 %-ot, amely érték
2011. évre 50 %-ra cstkkent. A tartds munkanélkiiliek szamardnyanak cstkkenése pozitivumként
értékelhetd lenne, azonban jelentds viltozas a jogszabalyok valtozdsidnak kdszonhet, illetve a

statisztika nem kezeli a rendszeren kiviili ellatasban nem részesiildk szamaval.

A tartds

munkanélkiiliek nemenkénti szimardnyiban a nék kisebb mértékkel szerepelnek, kivéve a 2009-es,
2012-es és 2013-as évet.
A telepiilés helyi foglalkoztatottsagban az Snkormanyzat €s intézményei nagy szerepet jatszanak,
elsdsorban a tartds munkanéikiiliek (2014: 44%) kdzfoglalkoztatasban t6rténd alkalmazasaval.

3.2.5, szami tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Lo gD I5-X éves legalabb | o 100 o iskolai végzettséggel nem
lakossag szima altalanos iskolat . A .
- . R rendelkezik 15-x évesek szama
. Osszesen végzettek szama
tsszesen | no | férfi | Osszesen | né | férfi Osszesen no férh
5 B | 16 s B 6 | B | % | B | %] 0| % |

2001 6612 3532 | 3080 5587 na. | na. |1025 | 15,5 | na. | na. | na. | na.
2011 5997 3151 | 2846 5501 na. | na. | 496 8,27 | n.a. | n.a. | na. | na.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgyiijtés
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3.2.6. szamu tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa iskolai

végzettség szerint
nyilvéntartolf allaskeresok szama 8 8 iltalinosndl
& ey :ll;iil:;::ﬁ: 8 Altalanos maga'sabb is’kolai
végzetiség vegzetiscg
Fé fo % f6 % fo %o
2008 484 43 | 8,9% 139 28, 7% 302 62,4%
2009 575 45 | 7.8% 126 21,9% 404 70,3%
2010 552 42 | 7,6% 139 25,2% 371 67,2%
2011 381 37 | 9,7% 88 23,1% 256 67,2%
2012 440 20 | 5.9% 79 23,2% 241 70,9%
2013 386 30 | 7.8% 103 26,7% 253 65,5%
2014 272 26 | 9.5% 81 29.8% 165 60,7 %
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerint
2008-2014 (f8)
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A nyilvantartott allaskeres6k szamabol az 8§ 4ltaldnosnél alacsonyabb végzettségii allaskeresdk
szdma a vizsgalta idészakban megkdzelitben azonos mértéket ért el, azaz 24-30 %-os érték kozdtt
mozgott. Ebbl megillapithatd, hogy az aluliskoldzottak szdma sajnilatos mddos nem tudott
csOkkeni, azaz ezen személyi kor konstans allomanyt ad az allaskeresdk kozott. A 8 altalanos
végzettségiiek szdma 2008-2010. év kdzbtt nem mutatott lényeges eltérést, kizarélag 2011. évben
csdkkent nagymértékben. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresk
szdma 2009. évben nagymértékben nbtt a 2008. évi mértékhez képest. 2009. évtsl ezen adat is
csOkkend tendenciat mutat. Jelenleg is a 8 4ltaldnosnil magasabb végzettséglick ardnya a

legnagyobb a munkanélkiiliek kdzbtt (60,7 %).
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3.2.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolai felnGttoktatisban tanulok Ktszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altalanos iskolai feindttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatdsban eredményesen
résztvevdk szama elvégzdk szama

15 Fo %
2009 n. a. n. a. 0
2010 n. a. n. a. 0
2011 n. a. n. a. 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatési Informécios Szolgalat (TAKISZ)

Zalaszentgroton nincs dltalanos iskolai felndttképzés. Az alacsony iskoldzottsdg nem jelent témeges
problémat a telepiilésen.

Altaldnos iskolai felnGttoktatasban tanulok létszdma és a 8. évfolyamot eredményesen végrettek
1étszdméra vonatkozo adatok 2008-2011. évre nem éllnak rendelkezésre. A 2012. évi adatok alapjan
a helyi lakosok koziil senki sem vett részt altalanos iskolai felnbttoktatasban, illetéleg senki sem
végezte el a 8. évfolyamot felndttoktatas keretében.

3.2.8. szam tablizat - Felndttoktatisban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

fe]n]gifglftf;:l;;ban szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
résztvevsk ' felndttoktatdsban felndttoktatasban felnOttoktatasban
.. résztvevik résztvevik résztvevok
Jsszesen
o 5 % 0 % 10 %
2009 n.a. n.a. nAa. n.4.
2010 n.a. B n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 0 0 0 0 0 n.a. 0
2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatési Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

Zalaszentgroton nincs kozépfok felndttképzés. Mindazondltal a munkaer6-piaci hatranyok
cstkkentése érdekében a jovore nézve célként jelilhetdé meg az alacsony iskolazottsag javitasara
vonatkozd kozépfokl felndttoktatds szervezése a telepiilés felndtt kord lakossdga szdmdra olyan
partnerintézményekkel, mint a zalaszentgréti Dedk Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnizium és
Alapfoka Miivészeti Iskola.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé taimogatasok

A szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol sz616 1993. évi Il térvényt az elmilt években is tébbszor is
moédositottak, melynek elirasait a Képviseld-testillet az egyes szocialis ellatasokrol és
szolgaltatasokrol szol6 4/2015. (I1. 13.) Snkorméanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkortak ellatisanak korében valamennyi ellatasi forma 2015, marcius 1-jét6l a telepiilési
Onkormanyzatoktol atkeriilt a jarasi hivatalokhoz. amely ennek alapjan a jogosultakat
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foglalkoztatdst helyettesit tdmogatdsban. illetdleg ecgészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesitheti.

Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult széméra a telepiilési dnkorményzat jegyzbje a térvényben
meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 4llapit meg.

Zalaszentgrot Véros Onkorményzata a torvényben, illetve az onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

lakhatdshoz kapesolodo rendszeres telepiilési tamogatést.
apolashoz kapcsolodé rendszeres telepiilési timogatast,
* gyOgyszerkiadasok viseléséhez kapcsol6do rendszeres telepiilési timogatast

allapithat meg, tovabb4 a Szocialis Bizottsagra 4truhazott hatéskdrben dént

» az azonnali elbirldst igényld rendkiviili élethelyzetekhez kapesolodd esetek kivételével az
eseti segélyezési célij rendkiviili telepiilési tamogatas iigyekben,
a .Bursa Hungarica™ felsboktatasi dsztondijra vonatkozé kéreimek iigyében,
az atruhédzott hataskorét érintéen a szocialis igazgatasrédl és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993,
¢vi I11. torvény 17. § (5) bekezdése szerinti méltanyossagi tigyekben.

A képviseld-testiilet

- a szocialisan raszorulé személyek étkeztetését,

- a hazi segitségnyijtast,

- a csalddsegitést és

- az id6sek nappali ellatdsat
a Zalaszentgréti Szocialis, Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont Gtjan biztositja.

A dontést a polgdrmester hataskérébe utalja:

a haldlesethez kapcsolodé rendkiviili telepiilési tamogatas tigyekben,
- az elemi krok elhdritasdhoz kapcsolédo rendkiviili telepiilési tAmogatas tigyekben,
az azonnali elbirdlast igényl6 rendkiviili élethelyzetekhez kapcsolddd eseti segélyezési céla
rendkiviili telepiilési timogatds ligyekben,
- a lakhatéshoz kapcsolodé rendszeres telepiilési timogatés tigyekben,
az apolashoz kapcsol6dé rendszeres telepiilési timogats tigyckben,
- agyogyszerkiadasok viseléséhez kapcsolodé rendszeres telepiilési timogatas ligyekben,
kdztemetés ligyekben,
az atruhazott hataskorét érintéen a szocialis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993,
évi I11. torvény 17. § (5) bekezdése szerinti méltanyossagi tigyekben.

3.3.1. szamd tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

Nyilvantartott allaskeres6k

segélyben részesiiik fo

segélyben részesiilok %

szirna
2008. 1. negyedév 462 70 15,15
2008. 2. negyedév 412 45 10,9
2008. 3. negyedév 380 45 11,8
2008. 4. negyedév 433 67 15,47
2008. itlag 421,75 56,75 13,45
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2009. 1. negyedév 574 82 14,28
2009. 2. negyedév 582 44 7,5
2009. 3. negyedév 529 50 9,45
2009. 4. negyedév 549 85 15,48
2009. atlag 558,5 65,25 11,68
2010. 1. negyedév 651 84 12,9
2010. 2. negvedév 472 58 12,28
2010, 3. negyedév 463 62 13,39
2010. 4. negyedéy 529 83 15,68
2010. atlag 528,7 71,75 13,57
2011. 1. negyedév 600 98 16,3
2011. 2. negyedév 418 47 11,24
2011. 3. negyedév 426 43 10,09
2011. 4. negyedév 398 14 3,5
2011, atlag 460,5 50,5 10,96
2012. 1. negyedév 452 12 2,65
2012. 2. negyedév 252 10 3,96
2012. 3. negyedév 260 8 3,07
2012. 4. negyedév 389 il 2,82
2012. atlag 338,25 10,25 3,03
2013.1. negyedév n.a. 12 n.a.
2013.2. negyedév n.a. 13 n.a.
2013.3. negyedév n.a. 14 n.a.
2013.4. negyedév n.a. 17 n.a.
2013. atlag 386 14 3,6 )
2014.1. negyedév n.a. 13 n.a.
2014.2. negyedév n.a. 14 n.a.
2014.3. negyedév n.a. 14 n.a.
2014.4. negyedév n.a. 13 n.a.
2014, atlag 272 13,5 4,9 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.1. szimi tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

év lalig:;;::sggzﬁz;tl:m segélyben részesiilok £ segéiyben részesiilok %

2008 5196 227 4.4%
2009 4639 261 5,6%
2010 5150 287 5,6%
2011 4768 202 4,2%
2012 4491 41 0,9%
2013 n.a 14 n.a.

2014 4581 13 0,3 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A vizsgilta idbszakban 2008 és 2010. kozdtt folyamatos emelkeddst mutat az 4ildskeresési
segelyben részesiilék sz&ma, mig az aktiv kord népesség szdma ugyanezen idészakban folyamatos
csdkkenést mutat. A nyilvantartott allaskeresSk szama alapjén elmondhatd, hogy 2008-r6] 2009-re
jelent6s névekedés volt tapasztathaté, addig 2010-2014. években folyamatos csokkenéssel lehet
szembesillni. Lényeges vdltozés 2012-re valosult meg, melynek oka a jogszabalyban meghatdrozott
korlatozé rendelkezések miatt kdvetkezett be, tekintettel arra, hogy a segélyezési idészak 3 hénapra
lecsbkkent. A segélyben részesiilSk szama a munkaképes lakossdg szdmahoz viszonyitva ugyanazt
az ¢rtéket mutatja 2008-2011-ig, mely jelzi, hogy a csokkend aktfv munkakori lakossagbdl
ugyanakkora szdma segélyezett szerepel. Lényegss valtozds 2012-re tdrtént, melynél ez az ardny !
% ald cstkkent, mely a jogszabalyi valtozasok kdvetkezménye.,

3.3.2. szamn tiblizat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvintartott dlliskeresdk al_l'a skeresesn

Sl jaradékra

év jogosultak

fé fé %
2008 1687 227 | 13,5%
2009 2234 261 | 11,7%
2010 2115 287 | 13,6%
2011 1842 202 | 11,0%
2012 1353 41 3,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az ailaskercsési jéradékra jogosultak ardnya a nyilvantartott 4lldskeresdk szdmdhoz viszonyitva
viltozé mértéket ért ¢l 2008-2011. év kdzstt. Minden péros évben magasabb, cca. 14 %-ot ért el,
mig a pdratlan években 12, illetve 11 %-os mérték volt mérhetd. Lényeges csékkenés a 2012, évi
Jjaradékra jogosultak sziménal volt megallapithat6, hiszen 3 %-os mértékre esett vissza, miktzben a
nyilvantartott alliskeresdk szdmdanal ardnyaiban kisebb cstkkenés volt tapasztalhato.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesitettek szaima

rendszeres Foglalkozt?tést
szocidlis ':ﬁ‘:;:::f Azoknak a szama,
segélyben . Azoknak a szama, akik 30 akiktdl helyi
il (allaskeresési . . i .
év részesiilok thmopatis) nap mllmkav1s.z9nyt nem onkormanyz?tl
15-64 tu(?tak lgazc,:lm'es az FOT rendelet ala;tpjain
» évesek . munkanélkiili jogosultsagtol elesett n::]gnv:gn;zil;ta
Yo~ ek %-iban
dban
2008 | 606 | 11,66 | 227 13,45 0 0
2009 | 668 | 14,39 | 261 11,68 0 0
2010 | 658 | 12,77 | 287 13,56 0 0
2011 | 609 | 17,77 | 202 10,96 0 0
2012 (423 | 94 41 3,03 0 0
2013 | 243 5,2 181 46,89 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgyiijtés

Ellatottak szama (16)

800
700 |
600 g — H scgélyezettek széma
300 W4 Ul i tdmogatottak szima
400 - =
oo M M- Q- fHl - ®§- # jogosulatlanok szama
200 - -
tdmogatdstol megvontak
100 4 N B szama
0 I I E R |
2008 2009 2010 2011 2012 2013

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas, mint az aktiv koriak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres
szocialis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az Snkormanyzattél, aki nem munkavéalilalé, vagy
egészségkarosodott, vagy tAmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetii,
aktiv korl személyek részére nyijtott tAmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatast csak allaskeresé személy veheti
igénybe. A telepillésen az aktiv korl lakonépesség Osszesitett szamahoz viszonyitott rendszeres
szocidlis segélyben részesiilok szamarany 2008-2010. évig ndvekedett, mig 2011-201Z. évben
csOkkent. Hasonl6 tendencia figyelheté meg a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds esetében a
nyilvantartott munkanélkiiliek szamihoz viszonyitottan. 2008-2010. évig n&vekedett a két adat
egymashoz viszonyitott ardanya, mig 2011. és 2012. évben csttkkenés tapasztalhat, melyek koziil
lényeges valtozds 2012. évre tortént meg, mikor kdzel 10 %-ot cstkkent, 2013-ra drasztikusan
megndtt a fogialkoztatast helyettesité tamogatasban részestilok aranya (kb. 47%), a rendszeres
szocidlis segélyben részesiilok arinya viszont kdzel 5%-ra siillyedt.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutis, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakscélra nem hasznélt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalanségot, illetve a lakhatast segité tamogatésokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemz8ket, els8sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablizat - Lakisallomany

egyéb
bérlak lakascélr
o is szocidlis .
&y | Iakasil allomé lakasallom hasznlt
lomany = any (db) nem
(db) ( d{) lakéscéla
ingatlano
k (db)
ebbél ebbl ebbél l‘?”:ﬁ'n
elégtelen elégtelen elégtelen ::kgha tZs
lakhat#si lakhatasi lakhatdsi ;
kdriilmény kériilmén koriilmén kS riilmé
eket yeket yeket nveket
biztosité biztosité biztosité bi:’m 7
lakasok lakasok lakasok i kzi: l:
szama Szama Szama i N 5
sZama
2008 | 3048 6 61 0 6 0 0 0
2009 | 3059 0 61 0 6 0 0 0
2010 | 3065 0 61 0 6 0 0 0
201t | 2778 1 61 0 6 0 0 0
2012 | 2615 0 61 0 6 0 0 0
2013 | 2854 0 48 0 2 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany megoszlasa
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b) szocidlis lakhatas
Zalaszentgrét 6 db szocidlis lakasdlloménnyal rendelkezik. A telepiilésen szocidlis
ellatorendszerben részvevék szdmahoz igazoddan tobb lakasra lenne igény.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A teleptilés nem rendelkezik olyan nem lakéscéli ingatlannal, amelyet lakds céljara haszndlnanak.
A telepiilést koriilslels hegyeken szdmos hegyi pince keriilt kialakitdsra, amelyek lakéingatlankénti
hasznalata is elterjedt, azonban erre vonatkozdan statisztikai adat nem all rendelkezésre.

e} lakhatast segit6 tAmogatasok

3.4.3. szami tablizat - Tamogatasban részesiilék

lakasfenntartasi adossagestkkentési
év tamogatasban tamogatisban
részesitettek szima részesiilok szama
2008 48 0
2009 53 0
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2010 66 0
2011 138 0
2012 178 0
2013 190 0
2014 191 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tdmogatasban részesiilék szama 2008-2014 (f§)
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Normativ lakasfenntartisi tdmogatisra jogosult az a személy, akinek hdztartasidban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-it, és a
héztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A tdmogatis mértéke:

a) a lakasfenntartds elismert koltségének 30 %-a, ha a jogosult haztartisiban az egy fogyasztasi
egységre jutd jBvedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 50 %-4t,

b} a lakésfenntartas elismert havi kdltségének és a tdmogatds mértékének szorzata, ha a jogosult
haztartasdban az egy fogyasztisi egységre juté havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket
meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2.500,-Ft/hg.

A telepiilésen a vizsgalt években folyamatosan ndvekvd tendenciat mutat a lakasfenntartdsi
tamogatasban részesiilok szdma 2014 év végéig. Az eladdsodas, kiilsndsen a hatranyos helyzeti,
munkajukat elveszitd vagy alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak komoly
problémét jelent a lakdsuk fenntartdsdnak biztositdsa, mely igényelhet lakdsfenntartasi tdimogatas
2008-2011. évig novekvd tendencist mutat. Lényeges novekedés 2011. évre valosult meg, hiszen
ktzel 100 %-os emelkedés volt tapasztalhato. Ebb6] kvetkeztetni lehet, hogy a lakossag aktiv koru,
munkahellyel rendelkez6k koziil is névekszik azok étszdma, akik részorulnak lakdsfenntartasi
tamogatasra. A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesitettek drasztikusan nvekvé szdma tiikrozi a
hatranyos helyzetl, munkajukat elveszitd vagy alacsony jovedelmii, idés vagy tSbbgyermekes
csalidok megélhetési probléméjit. A ndvekvd szamadatok arra engednek kdvetkeztetni, hogy
évente egyre t6bb csalad keriil olyan helyzetbe, hogy a lakas fenntartdséval kapcsolatos kiltségek
viselése egyre nagyobb terhet jelent, ezért az Snkorményzat segitségére, anyagi tdmogatisara
szorulnak.

Ugyanakkor adéssagesokkentési tamogatasban részesiilék szama valtozatlanul nulla.

A fenti adatokbél kitlinik, hogy az ellatasokat a raszorulok kevés szdma veszi igénybe, mely egy
teljes korli felmérést kovetben nagymértékben megndvekedne. Az ellatasok tipusait igénybevevsk
szama nem tiikrdzi a telepiilésre jellemz6 valds, tarsadalmi és gazdasdgi mutatokat.
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) eladdésodottsag
Zalaszentgroton a vizsgalt idoszakban nem volt adéssagestkkentési timogatasban részesiilé lakos.
Jellemzben a segélyezési rendszer az atmeneti segélyezés keretében prébal segiteni az dtmenetileg
addssagba keriilt lakosokon.

g) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatésa

Kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakas nem tartozik a telepiiléshez.

A telepiilés kozmiiellatasa jelenleg megfelelének mindsithetd.

A vezetékes ivoviz ellatas és a gazellatas a belteriileten teljes kord.

A csatornahalézat kiépitése még nem tortént meg maradéktalanul valamennyi telepiilésrészen.
Ennek megval6sitdsira hozta létre Zalaszentgrét Varos és Tekenye Kozség Onkorményzata a
Zalaszentgrét — Tekenye Szennyvizkezelési Onkormanyzati Tarsulast.

A hulladék elszdllitasarol a ZALAISPA Regiondlis Hulladékgazdalkodasi és Kdrnyezetvédelmi
Nonprofit Zrt. (8798 Zalabér, 3096/12. hrsz.) gondoskodik. A szelektiv hulladékgy(ijtés a telepiilés
kozteriiletein elhelyezésre keriilt a szelektiv hulladékgylijté konténerek. révén valdsult meg.
Tovabba havi -1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zskokban gyiijtik kiilén-kiilén a papir,
illetve miianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

A telepiilés utcai tilnyomérészt megfeleld aszfaltos fitburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek ez
alol a telepiilés-részekhez tartozd hegyi utak, melynek a jovObeni aszfaltozdsa, rendbe tétele
elengedhetetlen a telepiilés és az itt 16k szamadra.

A Kkozlekedés teleplilésen jonak mondbaté, a helykdzi utazast az Eszaknyugat-magyarorszigi
Kozlekedési Kozpont Zrt menetrendszerinti buszai révén biztositott. A telepiilés kdzéppontjaban
meglévd autdbusz palyaudvar megkdzelitése €s miiszaki allapota megfelel. Zalaszentgrétot a
Batyki vasitallomashoz meglévd szdmyvonala mdra nem hasznalt, igy a vonaton tSrténd
kozlekedésre mér kdzvetlen vasuti csatlakozas hidnydban kizardlag buszkdzlekedés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helvzete

A telepiilésen roma lakossag nem él szegregalt kdriilmények kdzott.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakeildtdshoz vaié hozzaférés
Zalaszentgrot Varos Onkorményzatinak fenntartisdban milikddik a Varosi Onkormanyzat
Egészségligyi Kdzpontja, amely biztositott a kitelezd egészségiigyi alapellatas (hdziorvosi, hazi-
gyermekorvosi ellatds), fogédszati ellatas, illetve a jarébeteg szakellatis. Az intézmény altal
foglalkoztatott védéndkkel biztositott a véddéndi alapellatds. Az alapellatasndl és a fogaszati
ellaitasanal az tigyelet véllalkozédsi jogviszonyban elltott. Az alapelldtist a REAL-MED Kft.
biztositja a Vérosi Onkormanyzat Egészségligyi Kézpontjanak erre kialakitott helyiségeiben, mig a
fogaszati ligyeletet a [V. Dental Kft. biztositja zalacgerszegi ellatasi hellyel.
A Virosi Onkorményzat Egészségilgyi Kézpontja 2010. évben megvalésitott felijitasaval a
zalaszentgroti jaras kiemelt jarObeteg szakellatasi helyként funkciondl, melynek kistérségi jellege
ellenére Zalaszentgrot Varos Onkormanyzatan kiviil egyetlen kistérségi onkorméanyzat sem vallal
részt az intézmeny fenntartasaban.

b) prevenciés ¢és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

34



A prevencios és sziirbprogramokhoz valé hozzaférés a Vérosi Onkormanyzat Egészségiigyi
Kdézpontjaban, valamint a hdziorvosi rendelés keretében biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A korai fejlesztés, gydgypedagdgiai tandcsadas és gondozds, a fejlesztd felkészités feladatait
sziikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Haz Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézet 1tja el
kistérségi koordindcioban. A nevelési tandcsadas feladatszervezése a k&zoktatdsi intézmény
feladata, mely a Keszthelyi Nevelési Tanacsadoval t6rténé rendszeres kapcesolattartdssal valosul
meg.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kbzétkeztetést a varos intézményeiben a VASARTER Kereskedelmi és Vendéglété Bt. (szekhely:
8790 Zalaszentgrot, Templom tér 1.) latja el. A kdzétkeztetd latja el a szocidlis étkez6k, valamint az
6voda, a gybgypedagbgiai intézmény &s az iskola étkeztetését. A VASARTER Bt. igyekszik eleget
tenni az egészséges taplilkozas kévetelményeinek. Etlapja alapjan zoldség félék és gylimdles
felhasznalésa nagy szamban torténik, melyet a telepiilés mezdgazdasigi kdzmunkaprogramijiban
elballitott terményeivel is tAmogat. Ezen tarsasag gondoskodik az A és B menii kozti valasztasi
lehetOségrd], tovabbd a specidlis étrendre szoruld, kozétkeztetésben résztvevd személyek
igényeinek kielégitésérol is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A testnevelés és a sport részteriiletei — az Ovodai testneveléstl a versenysportig — egymassal
Osszefiiggd és kolcsOnhatdsban 4ll6 egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy
elhanyagoldsa jelent&sen kihat a testkultra egészére,
A tesinevelés és a sport jelentds szerepet t6lt be az ifjisdg erkdlesi-fizikai nevelésében, a
szemelyiség formaldsiaban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslo eredményeket és
nemzetkdzi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportoloi, addig a lakossag déntd t&bbségének
rossz az egeszségi, edzettségi allapota.
Zalaszentgrot a futball sportdgban a Varoskornyéki Bajnoksdg aktiv résztvevdje. E tevékenység
alapvet6 helyszine a telepiilésen taldlhaté j6 Allapotd sportpalya, igy a futball sport kulturalt
koriilmények kozott folyik.

f? személyes gondoskoddst nynjtéd szocidlis alapszolgéaltatisokhoz vald hozziférés

Személyes gondoskoddst nyujté szocialis szolgaltatasi feladatokat tSbbek kdzétt a szocidlis
étikeztetés €s a hazi segitségnyujtas keretében vehetik igénybe a lakosok.

Zzlaszentgrot, mint gesztor dnkorményzat a csalddsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi
segitségnyujtast, az étkeztetést és az idosek nappali ellatasat intézményfenntartéd tarsulas keretében
biztositja. A telepiilésen 2011. évt6l a Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezetével kétott
ellatasi szerz6dés keretében biztositott a hajléktalanok nappali ellitisa. Az ellatast igényld
személycket a zalaegerszegi intézményben helyezik el.

Az Oregedesi index adatai a teleplilés eloregedését jeizik, egyre tSbben vannak az egyediil él6,
segitségre szoruld, id6s emberek, ezért rendkiviil hasznos a Voroskereszt dltal a térségben
mitk&dtetett jelzérendszeres hazi segitségnyijtas.

g héitrinyos megkiilonbbztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyuajtasakor

A hatranyos wmegkiilonbdztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenld bédndsméd
kdvetelményének megsértése okdn panasztételre, eljaras meginditdsara sem kerillt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
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Zalaszentgroton a pozitiv diszkriminacioé az iddsek étkeztetése, illetdleg raszoruléségi alapon
atmeneti segélyek természetbeni nyGjtasaban (pl. téli idoszakban tiizifa formajaban) jelentkezik. Az
étkezést — amely napi legaldbb egyszeri meleg élelmezést jelent — az alapszolgaltatasi kdzpont

biztositja.
3.6.1. szamu tiblazat — Orvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgilatok
szolgalatok szama szolgiltatasok szama szama

2008 6 4 2
2009 6 4 2
2010 6 4 2
2011 6 4 2
2012 6 4 2
2013 6 4 2
2014 6 4 2

Forras; TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik

szama
év kizgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2008 215
2009 249
2010 238
2011 231
2012 207
2013 201
2014 198

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatasiigazolvinnyal rendelkezék
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A kdzgyogyelldtds a szocidlisan részorult személy részére az egészségi llapota megérzéséhez és
helyredilitdsdhoz kapcsolods kiaddsainak cstkkentése érdekében biztositott hozzajarulas. 2008-as
¢vtdl a kdzgyogyelldtottak szama jelentbsen novekedett 2009-ig, majd attél kezdve csékkend
tendenciat mutatnak az adatok. J6l érzékelhetd, hogy ezen szocidlis juttatas terén szigorodé jogi
szabdlyok sordn az ellitasra jogosultak szamét hdtrinyosan befolydsolja.

3.6.3. szami tablazat - Apolasi dijban részesitettek

_ szama
év apoldsi dijban részesitettek szama
2008 46
2009 45
2010 39
2011 39
2012 41
2013 45
2014 49

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiiltek szama 2008-2014 (f6)
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Az apolasi dijban részesiilok szama 2008-2009. évben kozel azonos volt, mely jogosultak szima
2010-2011. évben cstkkent, majd a 2012. évi niévekedést kivetéen 2014, évben mutatta a mért
id6szakban jelentkezd maximdlis értéket. Az 4polasi dij, mint a tartésan gondozésra szorulé
szemely otthoni apolasat ellatd nagykort hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas, 2015.
februdr 28-4val megsziint. Helyébe a Zalaszentgrot Varos Onkorméanyzata dltal az egyes szocialis
ellatasokrél és szolgaltatasokrdl sz616 4/2015. (11 13.) 6nkormanyzat rendeletében szabalyozott,
apolashoz kapcsolédéd rendszeres telepiilési tamogatés Iépett. Apolasahoz kapcsolédd rendszeres
teleplilési tdmogatasra jogosult azon személy, aki a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
hozzatartozéjanak apolasat, gondozasat végzi, apolasi dijban nem részesiil és csalddjaban az egy
fore jutd havi nettdo jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Gsszegének 150 %-at, egyediil allo esetében annak 200 %-at.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

A kBzmiivelddési szervezetek rendezvényeinek kulturélis sokszinlisége a hagyomanyépoldsra és 0j
értékek teremtésére €piil. A programok szervezésével, valamint k&zdsségek létrehozasaval céljuk a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése.

aj kozosségi élet szinterei, forumai
A telepiilésen az 6nkormanyzat a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden legalabb évente egyszer
kdzmeghallgatast tart. A telepiilés lakossaganak a koziigyekbe t8rténd bevonasit szolgalja a
falugyiilés intézménye. A kOzOsségi élet szinterei kozill kiemelend6k azok a rendezvények,
amelyek szervezése a civil egyesiiletek, természetes személyek révén valdésul meg. Rendszeresen az
alabbi rendezvények keriilnek megrendezésre:

o Oreg Traktorok Talalkozéja (helyszin Zalaszentgrét-Csaford)

Zalavilgyi Kultrtivornya (helyszin: Templom tér, Kis-kastély, Liget)

Hagyomanyorzo fesztival a Szent Groth Termalfiirdénél (helyszin: Szent Groth Termalfiirdd)
Puszika-Oszika Csonaktira és Flugos Futam (helyszin: Zalaszentgrét, Zala folyd)
Langos-fesztival Cséford (helyszin: Zalaszentgrot-Cséford)

Kisszentgroti Sziireti Fesztivdl, Bucsii és Off-Road bemutatd (helyszin: Zalaszentgrot-
Kisszentgrot)

» Csigafesztival Zalaszentgrot (helyszin Zalaszentgrot)

e Adventi gyertyagyiitas (helyszin Zalaszentgrét)
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Miksdik Zalaszentgrét Véaros Onkormanyzatinak honlapja, ahol teljes kord informacio ali
rendelkezésre a helyi rendeletek, hirdetmények, kozérdekit informaciok kizzétételére.

b) kbzdsségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai jellegli konfliktusok nincsenek jelen a telepiilésen, melyet a telepiilésen €16 nemzetiségi
lakosok alacsony szdma is indokol. Az egyenlStlenség meglétét bizonyité esetekrél az
Onkorményzatnak nincs tudomasa.

Zalaszentgréton, valamint a koppanyi és csafordi varosrészében miikédik polgardrség, melynek
kiemelkedd jelentdsége van helyi kdzbiztonsig megbrzésében.

¢) helyi koz0sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoméanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilésen, illetve kiilonGsen a telepiilésrészeken elterjedt a tdrsadalmi munka, mely az
Onkormanyzati és az egyhdzi ingatlanok folyamatos allagmegévasdra irdnyul. A telepiilésen
megrendezésre kerlilé szdmos rendezvény a helyi 6nkéntesek aktiv részvételével valésul meg. Az
dnkorményzat nagy hangsulyt fektet a civil szervezetekkel val6 egylittmiiksdésre is.

38 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat szorosan egyiittmikodik Zalaszentgrot  Véros
Onkormanyzatdval és a koznevelési intézmeényekkel a roma szédrmazdsi gyermekek
esélyegyenlségének megteremtése érdekében.

Ahogy a pénziigyi forrdsok engedik, az iskolék, 6vodak intézményeibe jaré roma gyermekeket
tanszer, tornafelszerelés biztositdsdval igyekeznek segiteni.

Forréshidny miatt a nemzetiségi Snkormdnyzat mijkodésében kevés lehetdség adodik a gyermekek,
csaladok tamogatdsara.

Kisebbségek helyzete a térségben

A kisebbségi hovatartozds pontos adatainak meghatdrozdsdra az utolsé népszamlalisi adatok
alapyén nyilik lehetdség. Elmondhaté azonban, hogy a valdsagban sokkal nagyobb lélekszama az itt
€16 roma Kisebbség. A statisztikai adatok rdjuk vonatkozdan a népesség sajat bevallasan alapulnak,
ezért nem a tényeket titkrbzik. A népszdmlaldsi adatok sokszor nem nytjtanak kelléen pontos
informéciét ezen kisebbség Iélekszdmanak alakuldsardl, mivel a legtibb roma szdrmazasi ember
nem vallja magat roma szdrmazistnak. A roma lakossdg szocialis helyzetére nincsenek pontos
adatok, azonban megéllapithat6, hogy étlagos életszinvonaluk, lakhat4si kériilményeik, egészségi
allapotuk, iskoldzottsdguk, foglalkoztatottsdguk a térsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaer8-piaci szempontbdl a rendszervéltds piacgazdasigi dtalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a szakképzetlen munkat igényld munkahelyek csékkenésével és
megszinésével a munkanélkitliségi ratajuk meghaladta a nem roma szArmazasiakét.

A ciginy szérmazési munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
munkailgyi kozpont szémos eszkdzzel és munkaerb-piaci programmal igyekszik elésegiteni. Az
Onkormédnyzat a kozhaszni- és kozcéld foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagival erdsiti
munkavallalasi esélyeiket.
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A kisebbségi Onkormanyzatokkal, a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel egyiittmikddve
térekedni kell a romak életmindségének javitasara, a jobb lakhatdsi kiriilményeinek biztositdsara, a
testi-lelki egészségiik megorzésére, az élethosszig tartd tanulds 8szténzésére.

A telepiilési 6nkormédnyzat feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
es€lyegyenldségének javitdsat, munkaerd-piaci (re)integraciojuk elisegitését.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas ardnyu munkanélkiliség munkaiigyi kézponttal tovabbra is
egyiittmitkddve munkahelyek kozvetitése,
letesitése
Jfeindtioktatas hidnya OKJ-s képzések, munkaerd piac igényeihez
igazodo képzések szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének ditalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {5 célja volt, hogy cstkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkillozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. FEz minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

a) veszelyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti. illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyerimekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle taAmogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok €s szolgaltatisok nyhjtdsaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megeldzd
tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kdzmilvelodési és sport intézményhaloézaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egyiittmitkddésén alapul. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatisok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van,

A gyermekszegénység csdkkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoiéti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal dsszhangban dllo és egymadsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazatival €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az dtlagosnal
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sokkal nehezebb, kiildndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelé csaladok esetében
figyelhet6 meg.

A szocidlis alap- és szakelldtdshoz kapesolodd szempontok érvényesitése, tehdt a gyermekek
megfeleld elldtashoz t5rténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nem kizardlagosan a
szocialis teriilet szakembereinek objektivabb probléma-megk&zelitése és helyzetelemzése indokolt.

A halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelme vétel
elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba
a hatranyos és halmozottan hétrinyos helyzet megéllapitasaré]l szol6 hatirozat meghozataldval
egyidejlleg tdjékoztatni kell a sziilst azokrél a kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati
lehetségekrél, amelyek a gyermekeket megilletik. T4jékoztatni kell tovabba a sziilst arrol is, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hitranyos
helyzetinek. Az igazolatlan iskolai hidnyzis és ennek kovetkezményeként a csalddi potlék
szlineteltetése esetében a jogalkot6 szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai
hidnyzas valédi oka, annak részletes feltirisa gyakran rejtve marad. Ezért a telepiilésen a
védelembe vett és veszéiyeztetett kiskori gyermekek helyzetére fokozott figyelmet forditva
mikddik egyiitt a telepiilés jegyzGje a jarasi hivatal szakembereivel, a gyermekjoléti szolgélattal,
valamint az iskola és az 6voda vezetdivel.

A témaban a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szamat a 4.1.1. szamu tablizat
tartalmazza. A teleplilések €16 18 év alattiak ardnyahoz képest a veszélyeztetett és védelembe vett
gyermekek aranya nem kiemelked6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fre esé jovedelme ardnyaban 4llapitjak
meg.
A témaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdmat a 4.1.2. szamu
tablazat tartaimazza. Mint a fenti adatokbé! is latszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre tSbben

veszik igénybe. Ez a negativ tendencia a tartés munkanéikiiliségnek, a lakossag elszegényedésének
tudhato be.

¢) gyermek jogén jaro helyi juttatisokban részesiilGk szama, ardnya
Gyermek jogén jaré helyi juttatdst Zalaszentgrot Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének
a gyermekvédelem helyi rendszerér6! sz616 4/1998. (V. 01.) szdm0 rendeletében foglaltak szerint
nyujtja.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk szdma, ardnya
Minden gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermek szdmara ingyenes étkezés biztositott az
iskoldban és Gvodaban, valamint a 3 vagy annal t5bb gyermeket nevel8 csalidok kedvezményesen

vehetik igénybe az dvodai és iskolai étkezést.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya
Adatforrds hidnyaban relevans adatok és konkliziok nem alinak rendelkezésre.

4.1.1. szamu t4blazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma
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18 év alattiak Megsziintetett esetek .
. . . [ . Veszélyeztetett
szama a Védelembe vett 18| szdma a 18 év alatti . i
. . . . : kiskord gyermekek
népességben | év alattiak szdma védelembe vettek e iy
kdzil z
2008 1221 25 0 72
2009 1190 13 0 70
2010 1162 21 0 56
2011 1053 19 0 69
2012 1055 23 0 62
Forrés: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f6)
80
70
60
| 50
40
30
) I I l
ovdl .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hvédelembe vett  Emegszintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett €s a védelembe vett kiskortak szdmat a gyamhatdsdg tartja nyilvan. A
gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képviseld az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni ne tudja, de segitséggel a
gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithaté. Védelembe vehetd tovabbi a szabalysértést
elkdvetett fiatalkortd, valamint a 14. életévét be nem toltétt gyermek, akit biincselekmény
elkévetésével vidolnak,

Veszélyezieteiseg alatt oiyan magartartds, mulasztas vagy korillmény kovetkeztében kialakult
allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza. A fenti tablazat alapjan megdllapithatd, hogy az elmult években nott a veszélyeztetett
gyermeke szama a telepiilésen, a védelembe vett gyermekek szama csékkent. A veszélyeztetettség
cstkkentése szempontjabdl kiemelkedd jelentsége van a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal
valé egyittmiikddésnek. A telepiilés ezt a feladatot a Zalaszentgréti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont révén, azzal vald egyiittmlikddés atjan valdsitja meg. Arra vonatkozdan
nem allnak rendelkezésre informacidk, hogy mennyi gyermekvédelembe vétele sziint meg a
telepiilésen.
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4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres taErlt)(!))s(;ln Kiegészit6 tfrlt)(l’:s(;ln Rendkiviili
gyermekvédelmi b gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. eteg . beteg .
év | kedvezményben b kedvezményben h kedvezményben
L fogyatékos i fogyatékos .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek , gyermekek .
szama . szdma . szama
szima Szama
2008 308 n.a. n. a. n.a 196
2009 294 n.a. n. a. n.a. 179
2010 309 n.a. n. a. n.a, 199
2011 279 n.a. n. a. n.a. 194
2012 224 n.a. n. a. n.a. 139
2013 242 n.a. n.a. n.a. 163
2014 223 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmikedvezményekben részesiilék
szama 2008-2014 (f&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

as0
300 -
250

200 |
B Rendszeres kedvezmény
150 1 B Rendkivili kedvezmény

100 -

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es havi
Jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében 4llapitjdk meg, mig a kiegészit$ illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatésban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormanyzat, illetve az
illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csaldd id8szakosan létfenntartdsi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon riszoruld kiskortiak, vagy
kdzoktatasi intézményben tanulé nagykoriiak anyagi tdmogatdsa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatis (évente két alkalommal: augusztus
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€s november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsaga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fenndll c) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszorulé kiskoruak, vagy
kozoktatdsi intézményben tanuld nagykorlak anyagi tdmogatdsa. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore es6 havi jovedelem 6sszege €s a vagyoni
helyzet fliggvényében allapitjdAk meg, mig a kiegészitd illetve a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az 6nkorményzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben
a gyermeket gondozd csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyezteto rendkiviili élethelyzetbe keriil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szdma 2008-t6] folyamatosan cstkkent,
308 for6l 2012-re 224 fore csbkkent. 2014-ben 223 6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Ehhez képest a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdsban részesitetick szama
hektikusabb gdrbét mutat. 2008-r61 2009-re cstkkend tendencia figyelhetdé meg, mig 2010-re
emelkedést mutatnak az adatok, illetve 2012. évre jelentkezett egy nagyaranyh csdkkenés, 2013-ban
pedig ismételt novekedés. 2014. évre vonatkoz6 adat nem 4ll rendelkezésre.

4.1.3. szamii tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
& tkegzﬂsben étkezésben mértékii tan%n ) Ovodaztatasi Nyari
&v | résztvevék résztvevok | kedvezményes Nats lfv timogatisban | étkeztetésben
:25:]‘; szama étkezésre :ész;siil?’ill: részesiilok részesiilék
svoda iskola 1-8. | jogosultak szama szhma szima SZAma
éviolyam 1-13. évfolyam

2008 53 93 41 193 0 0
2009 46 102 55 i98 4 0
2010 38 115 47 197 0 85
2011 39 109 41 175 0 85
2012 38 91 44 194 2 83
2013 45 77 36 196 2 80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmualt években. A
tdmogatisok zO6me a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotodik.
Megillapithatd, hogy Zalaszentgréton az ingyenes vagy a kedvezményes étkezést, az ingyenes
tankdnyvellatdst és a nyari étkeztetést egyardnt ndvekvd szdmi gyermek veszi igénybe. A
kedvezményes Ovodai-iskolai juttatisokban részesiilbk ndvekvd szdma negatlv tendenciaként
ertékelhetd, ameiyet alapvetden az érintent gyermekek csaladjanak vagyoni-idvedelmi viszonyamak
romlésa indokol.

44




4.2 Szegregait, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzet fogaimanak meghatirozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkdésérél sz61o beszamold adatait
€s tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal t6bb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem viltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kzdtt kimagasloan a szocialis helyzet a meghatérozo:
Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbd] ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét
foglaita magaba.

A csalad szétesése: Bz a veszélyeztetési ok gyakran péarosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentélis allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vélis a
gyermek szdmdra veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellencsségeket,
zavarokat eredinényezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazis (egészségiigyi-,
oktatdsi elhanyagolas, a gyermek magira hagydsa, elhagydsa). A gyantijelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Siilyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziildre és testvérre is. A
csalidtagok hosszt vagy sllyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi
kérlilmények a gysrmek testi fejlodését és egdszségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tart6, vagy salyos betegséggel vald szembesiilés, a normalist6l eitérd
élethelyzetben vald folyamatos ,.tart6zkod4s™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formdk jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, biindzé csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentdlis dliapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sériilt
gyermekek szdmdnak nSvekedése. Az okok kozbtt a csalddi nevelés jellemzd hibai -
kévetkezetlenség, szigor €s kényeztetés eltilzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
clienkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce 4llitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya - tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazds lehetOségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A Gyvt. gyereki jogokat szabdlyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi é€s erkdlesi fejlodését, jolétét biztositd sajit csaladi kérmyezetében t5rténd nevelkedéshez,
szemelyiségenek kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, 5n4llé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tdrsadalmi hatasok, az
egeszségére kdros szerek elleni védelemben részesiiljsn.

Tanévben a gyerekeknek az intézményekben lehetOségiik nyilik a napi hdromszori étkezés
igénybevételére, sziiniddben napi egy meleg étkeztetést biztostt az dnkormanyzat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek szdmara.

Szerencsére elmondhato, hogy a telepiilésen nem élnek telepszeril, szegregalt lak6kérnyezetben
gyermekek.

4.3 A hatrinyos, iiletve halmozottan hétrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzoi (pl. a védond 4ltal ellatott telepitlések szdma, egy védénédre jutott
ellatott, betdltetlen stituszok)
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A zalaszentgréti 0-6 éves kori gyermekeket, valamint a varandés kismamakat a Virosi
Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontja keretei kozott mitkédd VEdondi Szolgdlat litja el. A
telepiilésen atlagosan 50 csalad gondozésa valosul meg. A védéndi feladatokat a zalaszentgréti
Veédoénoéi Szolgélat keretében 3 6 latja el.

A 2011-es adatok alapjan a telepiilésen a 0-24 hdénapos kisgyermekek szama 150 6, a 3-6 éves
gvermekek szama 155 6 volt. A Teir adatai szerint 2011. évben Zalaszentgrét a csecsemdhalalozas
nem volt.

4.3.1. szamu tablizat — Védéndoi allashelyek szima

v védondi allashelyek Egy védondre jutd
szama gyermekek szama
2008 3 71,3
2009 3 70,6
2010 4 54
2011 3 67,6
2012 3 50,6
2013 3 61,6
2014 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgytijtés

Telepiilésen a védondi ellatottsag jo, hiszen az egy védonbre jutd gyermekek szdma nem ériel a
jogszabalyban meghatarozott maximum értéket.

! Egy védOndre jutd gyerekek 2008-2013 (f6)
| 80 -

170
60 | -
{ 50 +—
' 40 -
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90
10 4--
04— :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betltetlen hazi gyermekorvosi praxisck szima)

4.3.2. szamu tibkizat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal | Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos
év | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek | altal ellitott gyerekek
szima szima szama szama
2008 0 53836 14150 39686
2009 0 57391 13832 43459
2010 0 55420 13132 42288
2011 0 55872 13430 42442
2012 0 55916 13025 42891
2013 0 42703 13890 g

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgytjtés

A telepiilésen az alapellatas terliletén 4 haziorvos és 2 hazi-gyermekorvos latja el az alapeilatdsi
feladatokat. Az alapellatds teriiletén hidny nem tapasztalhato.

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

s, 0 m

valamint a gyermekorvos egylittmiik6désével kapnak segitséget a kozeli varosok ilyen jellegh
problémakra szakosodott intézmeényeivel.

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gyogypedagogiai tanacsadas és gondozas, a fejlesztd
felkészités feladatait sziikség esetén a Keszthelyen, mig a tovdbbtanuldsi és palyavalasztasi
tandcsadas Zalacgerszegen biztositott. A nevelési tanacsadas feladatszervezése a kozoktatasi
intézmény feladata, mely a Keszthelyi Nevelési Tanacsadéval valé rendszeres kapcsolattartassal
valosul meg. A logopédiai ellatds az altalanos iskoldban heti 1 nap, mig az d6vodaban napi szinten
egy toallasi logopédus a Tiirjel Pedagdgiai Szakszolgalat részérdl biztositott. Az aktiv korh
lakossdg részére a fejleszté és rehabilitaciés ellatas a Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi
Ké&zpontjaban biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatas
Zalaszentgrot Véaros Onkormanyzata a csalddsegftést, a gyermekj6léti  szolgaltatdst
intézményfenntarté tarsulds keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil
gondoskodik a gyermek érdekének, testi-lelki egészségének védelmérdl, a csaladban térténé
nevelkedésének elbsegitésérél, valamint a gyermek veszélyeztetettségének megelbzésérdl és
megszlintetésérol. A Zalaszentgréti  Szocidlis, Csaldd- és Gyermekj6léti Koézpont
csaladgondozdjaval fennallé kapcsolata folyamatos, a jelzOrendszer megfeleld hatékonysaggal
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milkodik. A csaladsegités komplex modon nyhjtja az ellatast o szocidlisan hatranyos helyzetli
egyéneknek, csaladoknak, valamint segit abban, hogy a kialakult valsaghelyzet megoldédjon, illetve
a valsaghelyzet kialakulasat megel6zze

e) gyermekvédelem
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megéllapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- termeészetbeni tAmogatasnak (augusztus, november hénapban)

- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitdsat a sziild vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykorli személy a lakohelye szerint illetékes teleplilési
dnkormdnyzat jegyzdjénél kérheti. A jegyz06 a tamogatasra vald jogosultsdgot 1 év idGtartamra
allapitja meg.

A jegyz0 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

- akinek csaladjaban az egy fore juté havi j6vedelem Gsszege nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2015-ban 39.900,- Ft) ha

- a gyermeket egyediilallé szild, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy

- a gyermek tartésan beteg, illetve sllyosan fogyatékos, vagy

- a nagykoravé valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

- a fentiekbe nem tartozd esctekben annak a gyermeknek, akinek csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegétnek 130 %-at
(2015-ban 37.050,- Ft) feltéve,

- hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fOre juté vagyon értéke nem haladja meg a
térvényben meghatdrozott értéket.

7alaszentgrét Varos Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a
gyermek érdekének. testi-lelki egészségének védelmérdl, a csaladban t0rténé nevelkedésének
elésegitésérdl, a gyermek veszéiyeztetettségének megelézeésérol €s megsziintetésérdl. Az
Onkormanyzat tolyamatosan kapcsolatban &ll a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kézponttal.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Egyre kritikusabb a gyermekek mentaliis allapota, a tanuldsi nehézséggel, magatartiszavarral kiizdd
gyermekek szdma folyamatosan n&vekszik. Krizishelyzetben a csalddok a Zalaszentgroti
Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont segitségét vehetik igénybe, akik az
onkormanyzattal, az iskola, 6voda, védond, haziorvos bevenasaval igyekeznek szakszer(i segitséget
nydjtani.
2016. janudr 1-jét6l a csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds kizardlag integraltan, egy
szervezeti €s szakmai egységben, a csalad- és gyermekjéléti szolgalat keretében mikddtethetd,
amely az Onallé polgarmesteri hivatalt miikddtetd telepiilési onkormanyzatok mellett a kdzds
Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzatok szamara kotelezo feladat a
k&z6s hivatalhoz tartozo telepiilésekre kiterjedden.
2016. januar 1-jétd] a jardsszékhely teleplilés gyermekjéléti szolgalata lakossdgszamtol fiiggetleniil
koteles csaldd- és gyermekjoléti kozpontot mikddtetni. amelynek ellatasi teriilete a jaras
lakossagara terjed ki.
Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata jelenleg a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast a
Zalaszentgrét és kornyezd telepiilések Intézményfenntarté Téarsuldsaban gesztor Snkorméanyzatként
valé részvétellel, a tarsulds fenntartdsdban miikoddé Zalaszentgréti Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpont Gtjan biztositja.
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2016. janudr 1-jét8] a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatként is miikodd kozpontot az énkormanyzat
a Zalaszentgrot és kornyezd telepiilések Intézményfenntartd Tarsuldsinak fenntartasiban miksdé
Zalaszentgréti Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont szakmai tekintetben 6néllé
intézményegységeként ellatja a Zalaszentgréti Kozos Onkormanyzati Hivatalt  miikddtetd
telepiiléseken a csaldd- és a gyermekjoléti szolgélat, a Zalaszentgréti Jarashoz tartozo telepiiléseken
pedig a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatait.

A Zalaszentgréti Zalaszentgréti Szocidlis. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas terén:

» informacionyijtas

* jelzérendszer miikdtetése

* kriziskezelés

* esetmenedzselés — koordinacié

a) ellatdsokhoz vai6 hozzijutds segitése - kizvetités szolgaltatisba (intézményen beliil és
intézményen kiviil)

b) természetbeni, pénzbeli ellatasok nyijtasihoz alapvetd segit szolgaltatas (jogosultsag
megiéllapitasaban, folydsitisban és felhasznalisban vald részvétel erre vald felhatalmazas
esetén /helyi rendelet/)

« eseti gyamként kirendelhet6 csaladgondozd biztositasa

+ altalanos tandcsaddsok (szocidlis, életvezetési, mentélis, haztartdsgazdalkodasi)

* csaladgondozds — gyermekekkel és csaladjukkal, egyénekkel. gyermektelen csaladokkal végzett
szocialis munka

« ¢csoportmunka

= egyéni- és csoportos készségfejlesztés

+ kozbsségfejlesztés

+ folyamatos kapcsolattartés és egyiittmiikodés a jardsszékhelyen mitkdé szocidlis és gyermekjoléti
kdzponttal

A Zalaszentgroti Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatai a jaras
valamennyi telepillésén €16 lakossdgra kiterjeden:

* Hatosagi tevékenységhez kapcesolodo feladatok:
a) javaslat hatésigi intézkedésre (védelembe vétel, megeldz6 partfogss, ideiglenes hatalyn
clhelyezés, nevelésbe vétel)
b) feladatellatas gydmhatosagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megelz6 partfogas.
ideiglenes hatalyi elhelyezés, nevelésbe vétel)
¢) csalddgondozas a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyczése érdekében
d) utégondozas (nevelésbe vétel megsziinését kivetden)
* Specidlis szolgéltatasok:
a) kapcsolattartas elésegitése, kapcsolattartasi igyelet
b) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti ligyelet - telefonos segitdmunka
¢) utcai, lakételepi szocialis munka (ha a helyi viszonyok azt indokoljak)
d) jogi tajékoztatasnyujtas
e} pszicholdgiai tanacsadés
1) csaladkonzultacié, csalddterapia, csalddi déntéshozd konferencia biztositasa
g) szakmai timogatas nyujtasa az clldtési teriiletén mikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara
h) szocialis diagnozis készitése. szitkségletfelmérés
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£) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos €s sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A Teir 2011. évi adatai szerint Zalaszentgroton 399 o 14 éven aluli gyermek élt. A varos szamos
jatszotérrel rendelkezik a gyermekek részére, amelyek felujitisa mér elodézhatatlanna valt.
Felujitasra kerlilt a Katalin lakotelepen, a Kinizsi téren, valamint a Platin téren taldlhato jatszotér,
tovabba a Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Mivészeti Iskola Csanyi Laszlé
Tagiskoldjanak udvaran felallitasra keriilt egy kotélpiramis az iskoldsok szamara.

Mar a gyermekek nevelését ellaté ovodakban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az
egészséges ¢letmdéd fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot a gyermekek nevelés-
oktatasét ellaté dvodakban, illetdleg iskoldkban.

Hetente tGbb alkalommal testnevelési orakon probaljak megszerettetni a kis gyermekekkel a sportot,
és hangsilyozzdk fontossigat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tdmogatdsnak,

- az ingyenes tankOnyvnek az igénybevételére,
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitisa esetén a halmozottan hétranyos helyzetii
Ovodaskori gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hétranyos helyzetii
tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.
Ingyenes tanknyvellatasra, tovabbad 50%-os mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossdg egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres
gyerinekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az a tanuid is, aki: nagykord és sajit jogédn iskoldztatdsi tamogatasra
jogosult, pszichés fejlodés zavarai miati 2 nevelési, tanulasi folyamatban tartosan és silyosan
akadalyozott.
A nyéri gyermekétkeztetésnél az dllem akal az Onkormanyzatnak nyijtandd tdmogatas feltétele,
hogy a telepiilési Onkormanyzat véallalja, hogy 2012-ben és 2013-ban egyarant legalabb 44,
legfeljebb 54 munkanapon, mig 2014-ben és 2015-ben legalabb 43, legfeljebb 53 munkanapon
keresztiil biztositotta a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskord gyermekek
étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi
igazgatasrd] szolo 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés q) poantja alapjén ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Hétvégi gyermekétkeztetés a gyermekek szamara nem funkcional. )

A hétkdznapra biztositott gyermekétkeztetést a gyermekek a Zalaszentgrdti Napkdziotthonos Ovoda
és Egységes Ovoda — bdlcs6dében, a zalaszentgréti Deak Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfoku Miivészeti [skoldban vehetik igénybe napi haromszori étkezés formajaban.

Az Onkormanyzat minden évben biztositja a sziinidei gyermekétkeztctést napi egy meleg étkezés
formajaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo kiskord gyerimekek szimara az
tnkormanyzat részére biztositott dllami tdmogatdson til dnrész biztositasaval, azonban nem minden
hatranyos helyzetil igényli a nyari gyerekétkeztetést.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyiijtadsakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A héatranyos megkiilonbdztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevok részérdl panasztételre, illetve eljaras
meginditasdra nem keriilt sor.
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A telepiilésen a jogszabalyi kételezettségnek megfeleléen torténik a hétrinyos és halmozottan
hétranyos helyzetli gyermekek gyermekétkeztetéséhez, mint normativ kedvezményhez torténd
hozzaférése.

J) pozitiv diszkriminacié (hitrinykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) az elltérendszerek
keretein beliil

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok felséfoku tanulmanyainak
tamogatdsa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrdsokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatdsi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként hirom forrds szolgdl: a teleplilési dnkorményzatok éltal nyujtott
tamogatds; a megyei Onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds és a felsboktatdsi intézmeényi
tdmogatds. A Bursa Hungarica §sztondij intézményi részének forrasa a felséoktatési intézmények
koltségvetésében megjelslt elkiilonitett forras, melyet a felsGoktatasi intézmények fo lydsitanak,
Bursa Hungarica ,,A” tfpust 6sztdndij palyazati feltételei (2 tanulméanyi félévre palyazhato):

- lakohely a pélyazatot meghirdeté telepillési Snkorményzat teriiletén

- hatranyos szocialis helyzet

- felsdoktatdsi hallgatéi jogviszony igazolhaté megléte (a palyazati kiirasban

részletezett feltételeknek megfeleléen)

4.3.3. szamu tablazat - BSles6dék és biles6débe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl
BolosSdébe beirt | 1o\ veit gyerekek széma v s neces
1 s , (munkanélkiili sziil5, 11 g
Bélcs6dék szama gyermekek . bélesddei férbhelyek

. veszelvezietett gyermek, .

szama . § szama

nappali tagozaton tanuld
szilo)

2008 0 0 ¢ 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

A telepiilésen a bdlesddei ellatds nem megoldott maradéktalanul. Onallé béleséde intézmény nincs,
kizarélag 2010-t8]1 dvodai bslesddei csoport létezik, melybe maximum 5 bolesédés kori gyermeket
Jehet felvenni,

4.3.4. szam tdblézat - Csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama

Csaladi e piziben Csaladi napkéziben a Csaladi napkézeiben gondozott
engedélyezett -y . . .
n . téritésmentes férdhelyek szama gyermekek szama
féréhelyek szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatck
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A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatasok koziil a csaladi napkozi ellitatlan. [gy az ezen

szolgaltatas iranti igények felmérése nem halaszthatd.

4.4.1. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek: Zalaszentgrot és Sénye
(forrds: Zalaszentgr6ti Napkoziotthonos Ovoda és  Egységes 2
Ovoda-btlcsdde alapito okirat)

Ovodai férhelyek szdma 200
Ovodai csoportok szdma 8

5.30-17.00 (Batthyany uti

, . 5 s ] . telephely)
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-17.00 (Ady dti
telephely)
A nyéri évoda-bezaras idétartama:
Az Ovoda egész évben lizemel, mindazonaltal jinius |-jétdl
augusztus 31-ig a nyari napirendhez igazodva, kevesebb
csoportszdmmal miikddik, tovabba szilkség esetén kérelemre ellatja
a nyari idoszakban a krnyezd telepiiléseken miik3dd dvodak nyéri
bezarasanak iddtartama alatt a sziineteld Ovodakban 6vodai
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nevelését.
Személyi feltételek Fé Hianyz6
létszam
Ovodapedag6gusok szdma 16 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagbgusok szama 14 -
Gybdgypedagdgusok létszama -
Dajka/gondozond 9
Kisegitd személyzet 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgytijtés
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4.4.3. szam( tabl4zat - Ovodai nevelés adataj 3.

. , Ovodai : . Ovodai Ovodaba Ovodai
3-6 éves kor Ovodai : . .
gyermek- oz feladat- beirt gydgypedagdg
gyermekek férdhelye e .
. csoportok . ellatasi gyermekek | iai csoportok
szdma . k szama . . .
szdma helyek szama sZama szama
2008 177 8 200 2 179 0
2009 156 8 200 2 177 0
2010 151 8 200 2 189 0
2011 155 8 200 2 186 0
2012 206 8 200 2 200 0
2013 215 8 200 180 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az éves konkrét nevelémunka részleteit az intézményvezetd 4ltal készitett munkaterv tartalmazza.
A munkaterv tartalmazza a statisztikai adatokat, a csoportok nevelési évre szol6 lebontdsat, a
nevelési év rendjét, a nevelési évre sz6l6 személyi feltételeket, kotelezd oraszdmokat, évodai
megbizasokat, kiemelt nevelési feladatainkat, 6vodai dokumentdcidk vezetésének rendjét, integralt
nevelésiink évi feladatait, tovibbképzési politikat, iskolaérettségi vizsgélatok mindenkire érvényes
rendjét, neveldtestiileti-, munkatérsi-, sziildi értekezletck rendjét, vezetsi eliendrzés elveit, a két
mitkddé munkakbzdsség és a mindségbiztositasi csoport éves munkatervét, a teljesitményértékelési
team akcidtervét és a végén, de nem utolsd sorban az intézmény un. ,Halétervét”. A haloterv
attekintése minden beszdmolénal vildgosabban tikedzi egész éves munkank sokszinliségét,
véltozatossagat.

Az 6vodai élet legfontosabb része a csoportokban folyé munka, nap, mint nap, mely a helyi
pedagdgiai programunkban megfogalmazott elvek alapjin, meghatirozott rugalmas napirendi
keretek kozdtt zajlik. Az 6vondk az orszdgos 6vodai alapprogram és a helyi pedagégiai program
alapjan modszertani szabadsdguk meghagyésa mellett végzik napi oktaté-, neveld munksjukat. Igen
sokszinii, valtozatos arculatot mutatnak a csoportok, tilkkrdzve az ott dolgozok egyéniségét. Az éves
tervekbdl lebontott heti tervek alapjan végzett tevékenységek mellett egyre tobb idét kell forditani a
gyermekek egyéni fejlesztésére, mivel nagy kiilonbség mutatkozik a gyermekek fejlettségi szintje
kozstt. Ovodaskor végére cél, hogy lehetdleg valamennyi gyermekiink elérje az iskolaérettséget. A
szild1 igények figyelembevételével a csoportok szervezése korcsonortonként tdrténik. 2012-ben 1
egyseges Ovoda-bilcsddei csoportunkon kiviil 2 kis-, 2 kis-kozépsé, 2 nagy-kbzépsé és egy un,
évismétld csoportot inditottunk. A csoportokban korosztalyokhoz igazodva folyt a foglakozasok
szervezése kotetlen vagy kotott forméban. A kicsiknek kezdeményezés, tehdt dnkéntes részvétel
alapjan rovidebb idodtartamban, kozéps6 és nagycsoportokban kotelezé jelieggel, nagycsoport
végére 35-40 percben.

2012-ben 8sze 6ta a gyermekek egyéni fejlédését regisztrald rendszer alapos fejlddésen ment at. Az
OviSzolga rendszer az 1j torvényi eldirisoknak maximalisan megfelelve ad lehetSséget a
gyermekek egyéni fejlédésének évi négy alkalommal torténd regisztraldsira. A sziilsk a gyermekek
értekelésérok irasos jellemzést kapnak, amit minden sziilovel egyéni fogadédra keretében beszélnek
meg a pedagogusok. A rendszer bevezetése nagyon sok felkésziiléssel, munkaval jart, de az elsd
tapasztalatok, visszajelzések nagyon pozitivak. A sziildk, 6vonék negyedevente meg tudjdk beszélni
a gyermekek fejlddését, fejlesztési tervek alapjan folyik a gyermekek fejlesztése, esetleges
problémak, fejlodési lemaraddsok esetén az dvoda és a csalad kozosen sokkal tobbet tehet a
gyermek fejlesztése érdekében.
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4.4.7. szamii tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szima

Altalanos iskola 1-4 AMtalinos iskola 5-8 altalinos napkézis
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulék |, , , tanulok
tanév . . iskolasok szama i
szima szama szama

(i} 6 f6 fo | %
2010/2011 232 291 523 192136,7%
2011/2012 223 288 511 183|35,8%
2012/2013 223 274 497 186|37,4%
2013/2014 232 280 512 220| 43 %
2014/2015 233 252 485 246|50,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk szama (f6)

szama

m altalanosiskolai tanulék

M napkozisek szama

Az alapfok oktatds a Deék Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola
keretében folyik. Az intézmény két telephellyel miikddik, kiilon az alsé tagozat, kiilon a felsd
tagozat. Az intézmény tagintézményeként miikddik a kordbban 6ndllé Erkel Ferenc Zeneiskola az
als6 tagozat Ifjisdg utcai épliletében, valamint a 2012/2013-as tanévt6l a volt Béri Balogh Adam
Gimnézium a felsd tagozat a Kossuth utcai épiiletében.
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A tabldzat adatai alapjdn Zalaszentgréton is az orszdgos tendencia érvényestl, mely szerint a
gyermeklétszam folyamatos csokkenésével lehet és kell szamolni. A kéznevelés teriiletén
végbement valtozasok révén az intézmény fenntartisat allami feladatként a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont végzi, mig a mikodtetdi feladatokat Zalaszentgrét  Véros
Onkorményzata biztositja. 2014/2015-as tanévben a napkdzisek szdma mdr eléri az 1-4. osztilyok
tanuloinak szamét. A felsébb osztalyokban pedig nincs kételezd napkozi.

4.4.8. szamn tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalinos
iskolai
. . . . . altalanos iskolai osztalyok szima a | feladat-
altalinos iskolai osztialyok szama gyogypedagégiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szdma
1-4
5-8 .. 1-4 5-8 .
évfol:amo évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon gsszesen sl
2010/2011 11 12 23 0 0 0 2
2011/2012 10 12 22 0 0 0 2
2012/2013 G 11 20 0 0 0 2
201372014 9 11 20 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

|"] 4=

2010/2011

| I — S

(db)

2011/2012 2012/2013

2013/2014

Altalanos iskolai osztalyok szama 2010-2014

B osttalyok szama

M gyopypedagopui
osttalyok
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4.4.12. szamii tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatésban
8. évfolyamot eredményesen
tané befejezettek szima / arinya a
anev nappali rendszerii oktatdsban
o Yo
2010/2011 75 100
2011/2012 83 100
201272013 55 100%
2013/2014 78 100%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az intézményben tanulok 100 %-a képes azt befejezni, mely j6 alapot jelent a didkoknak a
tovabbtanulasukhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatisi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan batranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa
Zalaszentgroton mind az dvodaban, mind az iskolaban pontos kimutatas all rendelkezésre a HH-s,
HHH-s és SNI-s gyermekekrdl. A megfeleld szakmai €s jogszabalyban meghatérozott tAmogatas
biztositott. Az dvoddban a szakmai foglalkozdsok kiilén biztositottak.

b) a kiézneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok {(pl. iskoldra/dvodara jutéd
gyogypedagbgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban a logopédiai szakellatds biztositott, valamint a nevelési tanacsadas Keszthelyi
Nevelési Tandcsaddval gérdiiiékenyen milkodik.

¢} hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kizott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Az intézményekben hitranyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiildnités jelzésére nem keriilt sor.

d} az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében. az oktatas hatékonysagdban
mutatkoz6 eltérések
Zalaszentgroton csak | intézmény miikddik, igy nincs kimutathatd eltérés.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok)

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvalositdsat szolgdld eszk6z6k az anyagi forrasok
hianyaban nem allnak rendelkezésre.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, az érintett gyermekek csalddjainak a
rendkiviili gyermekvédelmi timogatdsban gyermekvédelmi elldto rendszerrel valé
részesiilé gyermekek magas széma kapesolat erdsitése

5. A nok helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék krében
A nemek kdzotti hatranyos megkiilonbdztetést tobb jogszabdly is tiltia, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az AlaptSrvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozétt a
tarsadalmi €let minden teriiletére kiterjedd egyeniGtlenség természetének, okainak feltardsat nem
irja ei6 jogszabaly.

A nbk koz6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a45 év feletti n6k a viltozd képzettségi kovetelmények,
- a palyakezddk a szakimai tapasztalat hidnya,
a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabd! vald kiesés miatt.

A telepiilésen a kdzszférdban — kdzoktatds, kozigazgatas, kdzmiivelddés, szocidlis és egészségiigyi
ellatds - iényegesen magasabb a ndk ardnya, mint a férfiaké. A kisgyermekes ndk munkavililaldsat,
munkdba valé visszatérését segiti az minimalis létszama bdlesddei, illetve az dvodai szolgaltatasok
teljes korii elérése.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Az Onkorményzat tapasztalatai szerint a helybéli ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatdst
segitd és képzési programokban, mint a férfiak.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hidnya, a varosokba valé bejaras kbltségei szintén nem kdnnyitik meg a dolgezni akard nbk
helyzetét.
Tobbanyire segédmunkasként a helyi nkorméanyzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy mez6gazdasagi
idénymunkabol tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilinbség)
A nok foglalkoztatasat gatld legftbb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
¢s felelosségek éltalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a n6k
csaladon beliili tulterheltségérol.
Mindazonaltal tényként rogzithetd, hogy a nék foglalkoztatdsi Snmegvaldsitasi ambicidinak
tdmogataséara jobban berendezkedett tarsadalomnak, illetdleg kisebb k6zosségnek t8bb esélye lenne
dnmaga reprodukilasira, eziltal a népességestkkenés megallitasira. Megoldasi lehetdségként
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meriilhet fel a nagycsalad korszeriibb formaban torténd Ujraélesztése, tovibbd a magasabb
szakképzettséget kivané munkakdroket ellatd asszonyok megfeleld javadalmazasa, hogy 6k maguk
is finanszirozni tudjdk otthoni segitségiiket.

A varosban bolcséde, 6voda mikédik, mig csalddi napkdzi nem, valamint az iskola helyben
biztositott. A blcsodei és Ovodai féréhelyek szdma mindkét intézményben megfeleld,
féréhelyhiany miatt még egy gyermeket sem utasitottak el.

5.1.1. szam\ tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

Munkavallaldsi | o1 tatottak | Munkanélkiliek
korfak szama
férfiak ndk férfiak ndk férfiak | nbk
2008 2437 2437 307 177
2009 2413 2407 337 238
2010 2411 2399 301 251
2011 2224 2233 189 192
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés

5.1.1. szama tablizat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

|
Munkavilialasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nok
2008 2437 2437 n.a. n.a 307 177
2009 2413 2407 n.a. n.a. 337 238
2010 2411 2359 na.___ | na 301 51|
2011 2224 2233 n.a. n.a. 189 192
2012 2253 2276 n.a. n.a. 236 204
2013 2245 2228 n.a. n.a. 198 188

NGi és férfi munkanélkiiliek szama
| 400

350 i

300 T
250 |
a00 - m férfiak
150 W ndk
10

50 |

o

2008 2009 2010 2011 2012 2013

o Qo o
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok &sszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl.
bolesédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossdgok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsédei férdhelyek szama.
A teleplilésen 6nall6 bolesdde nincs, kizardlag 5 fos biles6dei férbhely biztositott az Svodaban. Az
ovoda és az egységes Ovoda-bSlesGdei csoport mindkét intézményben rendszerint telthazzal
miikddik, eddig nem kellett gyermeket elutasitani féréhely hidnya miatt,

A telepiilésen és a munkahelyeket ado krnyezd varosokban sajnos nem sok munkiltaté alkalmaz
rugalmas munkaidét, és a csalddbarat munkahelyi megolddsok sem ismertek. Tovabbi problémat
jelent, hogy a vérosto] tavolabbi telepiilésekre. illetve a megyeszékhelyre torténd ingdzds is neheziti
a gyermekfeliigyelet megoldasat.

Az optimalis csalddtervezés alatt a csaladtervezési modszerek egyiittesének az utéd, a csaldd és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfeleldbb alkalmazasat értjiik. A széles koérl és igényes
csaladtervezés az utddok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvezfen befolydsolja, illetve
befolyasolhatna.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 vdrandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatisok formajiban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és & hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor.

E médszerek egységes rendszerbe foglaldsa €s hatékony alkalmazasa az egészségmegbrzés szerves
része, hiszen egészséget meglrizni csak az egészségesen sziiletettek révén lehet. [gy a
csaladtervezés, a megeldzés sorsdontd kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tirsadalom
szempaoutjabol.

A mélyszegénységben €l6k ¢és roma csalddoknal jellemzden megfigyelhetd, hogy tébb gyermeket
vallalnak, &s ezek a gyermekek altalaban si6re nem tervezettként jonnek vilagra.

Csaladtervezésnél kevesen veszik figyelembe az egészséges életmdd, egészséges kérnyezet,
higiénia, terhes gondozis, sziirvizsgalatok fontossagit.

A fenti kritériumok megismertetésében, elfogadtatdsdban a Zalaszentgroti Szocialis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kézpontnak és a zalaszentgroti védondi szolgalatnak fontos szerepe van.

A fogamzasszabilyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu téménak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasdban. A
gyerekek szexudlis felvildgositdsat célzé programok, tanérdk méar az altaldnos iskolaban
megkezdOdnek, majd a koézépiskoldkban folytatédnak; osztalyfOndki. bioldégia 6ra keretében
eléadast tartanak a véddndk.

A gyerekdgyas gondozis soran a sziilés utan mindenki megkapia a kellé tandcsadast afeldl, hogy
milyen fogamzasgatlast haszndljon.

Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védondk. A védénd koordindlja a terhesség
idején a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.

A teleplilésen egy védondi szolgdlat milkddik harom védonGvel. Feladataik k&zé tartozik a
59



kisgyermek egészségi dllapotanak feliigyelete, valamint a kismama gyakorlati, lelki segitése, hogy
ezzel tamogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld testi €s mentalis fejlédésének
biztositasat.

A 2011-es adatok alapjan a telepiilésen a 0-24 hénapos kisgyermekek szama 150 f3, a 3-6 éves
gyermekek szdma [55 {6 volt.

5.3. szdmq téblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama . kOZOt,tl tlagos gyermekszdm védéndnként
gyermekek szdma
2008 3 214 71
2009 3 212 71
2010 4 218 55
2011 3 203 68
2012 3 151 50
2013 3 185 62

Forras: TelR &s helyi adatgytijtés
5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A nokkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltésaggal szembeni sulyos tAmadas, amely
megakadalyozza, hogy a ndk élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében, valamint az
Eurépa Tandcs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetk$zi jogintézményeiben
megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran dltaidnos kdzbaytdl
dvezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil att6l, hogy nemzeti, regiondlis vagy helyi
szinten valasztott képviselok vagy egyszerli allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni és kollektiv felelosségiink, hogy megtorjiik a csendet és fellépjiink az Eurdpa Tanacs
altal védelmezett értékek képviseletében.

A ndkkel szemben csaladon beliil elkSvetett erészak forrdsa az, hogy a nok férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a ndk és lanyok siilyos megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban és nagyobb
kozbsségekben. Olyan fokozédé problémardl van szd, amely az Eurdpa Tandcs Osszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre alloé statisztikai adatok csak a csaladon beliili erdszak bizonyitott
eseteit tlikrdzik, a szdmok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a nék elleni csaladon
beliili erdszak, legyen az testi, szexuadlis, lelki, vagy gazdasagi fliggdségbdl szarmazé, a foldrajzi,
életkori vagy etnikai hattértdl fiiggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi

kornyezetben eléfordul.” - részlet René van der Linden, az Eurdpa Tanacs Parlamenti K&zgyiilése
Elntkének beszédébsl.

A ndk elleni hatranyos megkiildnbdztetést nem mindig kénnyli észrevenni, sokszor maguk a nok —
kiilsnosen, ha vezetd pozicibt tdltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kézéleti szféraban személyesen 0k maguk, vagy a nok
altaliban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetvé tevd adatokat gytijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyiijtd szervek —
munkaiigyi kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP —~ sem kérik kelld részletességgel), mégis meg kell
prébalni a lehet6 legpontosabb informacickat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Magyarorszag
Alaptérvényének XV. cikke, a munka torvénykdnyvének 219. §-a, és természetesen az egyenld
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bandsmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo térvény), de a nék és férfiak kzott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlStlenség természetének okainak feltarasat és
persze felszimoldsat nem irja el6 jogszabaly.

Zalaszentgrét lakosaira vonatkozdan a telepiilésen noket ért fizikai, vagy lelki bantalmazasrél nincs
informécié. Azonban sok csalddban a ndket a férfiakéndl alacsonyabb pozicioba lévének tekintik, a
csaladfenntarténak a férfi mindsiil, dontéseket a férfi hozhat.

3.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Zalaszentgréton nem mikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok (pl. anyaotthon,
csalidok atmeneti otthona). A Zalaszentgréti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal
egyiittmikddve az aldbbi, Zala megyében mi(kodé anyaotthonok és csalddok Atmeneti otthona
vehetd igénybe:

Zala Megyei Gnkorrpényzat Gyermekotthona
8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.
Tel.: 06/93-311-587

Magyar Voroskereszt Csalidok Atmeneti Otthona
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322

Magyar Vordskereszt Csalddok Atmeneti Otthona
8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.
Tel.: 92/510-445

Zalaszentgrtra vonatkozéan a zalaegerszegi Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona az
illetékes, ahova eisdsorban Zalaegerszegrdl és vonziskorzetébdl helyeznek el vérélista alapjin
(varandos ndket is). Krizishelyzetben, szabad férbhely esetén az orszdg egész teriiletérsl is
fogadnak, minden esetben a gyermekj6léti szolgalat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan. A téritési
dij a jovedeiem és gyermekek szamato] figgden legfeljebb a jGvedelem 50%-at teszi ki, 12 honapra
biztositanak szllast, mely 6 hénappal hosszabbithatd. Napi hiromszori étkezést biztositanak.
Jogasz, pszicholdgus, csalddgondozo 4li a lakok rendelkezésére.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

(")nkorményz'a_at példamutatassal hivia fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvillaldsinak
erdsitésére. Onkorményzati képviselék kdrében nd nem taldlhatéd, A Hivatal vezetdinek kézel 100
%-a nd, illetve a hivatali dolgozék 93 %-a nd.

Megillapithat6, hogy a varosban nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket nevelS, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilndsen, t8bbszdrosen is hitrdnyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tirsadalom hagyoményos csaldadmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz korlil, a csalddban van, nem a
munkaerfpiacon. Ezt a szemléletet tovabb silyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Gssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A n8k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolazottsdgi szint vagy nem alap- és OKJ-s, a munkaerd piac igényeihez
piacképes szakmaval rendelkezé nbi tartozé felzdrkozialod képzések szervezése
munkanélkiiliek szama magas
alacsony foglalkoztatdsi szint Munkaiigyi Kozponttal egyiitt mitkodve
munkanélkiiliség csokkentése
a bolcsdde hidnya akaddlyozza a kisgyermekes bolcsdde létrehozdsa a telepiilésen

anyukdk munkaba dlldsdt

E 6. Az iddsek heiyzete, esélyegveniosége

6.1 Az iddskortt népesség fdbb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az ageizmus az életkor alapl diszkriminaciét jelsli. E fogalmat Eurdpaban €s a vilagban is f6ként
az idosekkel szembeni diszkriminacioval &sszefliggésben hasznéljuk. Az ageizmus, akdrcsak a mds
tipusii megkiilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kdvetkezményei is
hasonloak az egyéb tipust diszkrimindciénal tapasztattakhoz.

Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a kor szerinti diszkriminaciot elkévetdk az idéstdésrdl
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleldoen kezdenek el
viselkedni. Habér a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacio, mégis alig
van jelen a kéztudatban.

Az idGseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon, ahogy
varosunkban is.

,Onmagat becsiili meg minden nemzedék azaltal, hogy tudomaésul veszi: a vilig nem vele
kezdbdstt.”

Az idbsek helyzetét a tarsadalmi, gazdasigi adottsdgok jelentdsen befolydsoljgk. Az id8skortiak
csaladi allapotara jellemz, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és ndvekszik
az §zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk &ssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kzépkortak halandosaga,

- nék hosszabb élettartama (,.feminization of ageing™).

Az id6skorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az idds ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi €s fizikai aktivitasa hanyatlik, Snellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid €s a
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dementia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek 4ltaldban egyiittesen fordulnak el8, kiilsndsen
70 éves kor fol6tt jellemzdek a silyos, kronikus megbetegedésck és az elérehaladott dementia.

6.1.1. szimu tablizat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszeri . v
ellété:bagn ;']észe’siil):’i lgéri]iak szama ellétyéslg)alil rész,es?rlilt'? n("illiz:zéma Bsszes nyugdijas
2008 810 1327 2137
2009 797 1309 2106
2019 812 1270 2082
2011 776 1224 2000
2012 777 1222 1999
2013 763 1232 1995
2014 740 1209 1949

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma 2008-2014 (f&)
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A tébldzat a telepiilésen él6 nyugdijas korak nemenkénti bontasat tartalmazza. 2014-ben a
telepiilésen Ssszesen 1949 nyugdijas volt, akik kéziil a nyugdijszer(i ellatisban részesiild férfiak
szdma 740, mig a ndk széma 1209 6. A vizsgalt id8szakban megéllapithaté, hogy a nyugdijban
vagy nyugdijszerii ellatisban részesiilok kozistt a n6k nagyobb. 2008-2014, évek adatai folyamatos
csbkkenést mutatnak mind a két nem vonatkozésiban, azonban konstans a nyugdijban,
nyugellatasszerii elldtasban részesiilé nok szdma.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

aj iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Jelentds az idsek foglalkoztatdsbeli diszkrimincioja, mely stlyos kévetkezményekkel jar,
kilsndsen a nék esetében. Ezen kivill gyakori még az cgészségiigyben és a szocialis ellitdsok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacié is.
Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka torvénykdnyve is tiltja az életkor alapu
diszkrimindciét, a magyarorszdgi id8sebb korosztily mér 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben
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kitett a foglalkoztatasbeli diszkrimindciénak, mint a hasonlé kord Unids allampolgérok. A kor alapt
megkiildnboztetés az \ij allasok betltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezbtlenck az iddsek, nyugdfjasok foglalkoztatdsdnak
elémozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmilien kivehetd,
hogy az id6sebb korosztilyokat aranyaiban jobban sfjtja munkanélkiiliség problematikdja. A
korméany altal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az idésebb lakossag
elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év feletticket foglalkozatdk 50%-os tarsadalombiztositasi
jarulékcstkkentési kedvezményben részesiilnek.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)
Zalaszentgroton a foglalkoztatés, tanulds lehetdsége nem all az id6skoruak rendelkezésére.

¢) hatranyos megkiilsnbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkorméanyzatnak nincs arra vonatkozé adata, hogy az idéskort személyeket mely hétranyos
megkiildnboztetés éri a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A szocidlis alapszolgiltatasok kozill elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és az iddsek
nappali ellatasa.

Onkorményzati adatok alapjan a hazi segitségnyijtast egyre magasabb szamban veszik igénybe
id8s, otthonaikban egyediil €16, mozgasukban erdsen akadalyoztatott emberek.

A telepiilésen 4 haziorvosi rendelé miksdik, a jarbeteg szakellatisok a Vérosi Onkorméanyzat
Egészségiigyi Kozpontjaban érhetdk el a lakossag részére.

b) kulturalis, kdzmiivelédési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen €6 idos lakossag kulturalis,
kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzajutasira. A telepiilésen a vérosi kényvtar szolgaltatas
miikddik, amely nemcsak a fiatal, hanem az idosebb generdcio részére is lehetdséget biztosit a
tarsas kapcsolatokra, a tudas bdvitésére.

¢} idsek informatikai jartassiga

A telepiilésen mitkod6é konyvtar lehetdséget biztosit az iddsebb koriak részére a vilaghalo
elérésére. A telepiilés azonban nem rendelkezik megfelelé adatokkal arra vonatkozolag, hogy az
idésebb korosztaly mennyire ismeri a szamitégépet, és szeretnék-e informatikai tuddsukat
fejleszteni.



6.3.1. szamu téblizat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellitasban részesiils idskoriak

szama
nappali
ellatdsban
) 64 év feletti lakossig szdma részesiilé
ev idoskoriak
szAma
fo fo %
2008 1306 54 4%
2009 1326 37 3%
2010 1318 29 2%
2011 1229 29 2%
2012 1249 34 2%
2013 1265 35 2.8%
2014 1289 36 2,8 %

Forras: KSH, T STAR

Nyugdijasok és nappali ellatasban részesiidk
szama 2008-2014 (f6)

MW nyugdijasok szdma

Fnappali ellatasban
részesiildk széama

W,

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zalaszentgrot 64 év feletti lakossaganak szama 2008-2014. kdzti idészakban lényegesen nem
valtozott, mig a nappali ellatisdt igénybe vevék szdma folyamatosan csokkent 2012-ig, ezt
kovetben enyhe nbvekedés tapasztalhats. 2014-ben az 1289 nyugdijasbdl 36 6 részesiilt nappali

ellatasban.

Az idéskoriak nappali ellatdsit a Zalaszentgroti Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont

biztositja.

6.3.2. szamu tiablazat - Idoskoriiak jaradékdban részesiilok

szama
év idéskoriak jaradékaban részesiilék szima
2008 11
2009 12
2010 9
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2012
2013
2014
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Az idéskoriak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id6skori személyek
részére nyujtott tamogatas. A telepiilési Snkormanyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyzd id6skoriiak
jéradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetoleg a rea iranyadd nyugdijkorhatdrt betdltstt személyt, akinek sajit és vele
egylitt lako hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem
haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 80%-at,

b) az egyediillls, 62. életévét, illetbleg a red irdnyadé nyugdijkorhatért betoltoit, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb &sszegének 95%-4t,

c) az egyediilills, 75. életévét betSltstt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-ét.

A vizsgalt id6szakban az 64 év feletti lakossdgszdmhoz viszonyitottan az idoskorfak jiradékaban
kevés személy részesiil.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények Kkielégitését célzé programok a telepiilésen

Varosunkban sajnos nem jellemz6 az iddsebb korosztalyt megceélzd programok, specidlis programos
nyujtasa. Szilkségessé valik olyan intézkedések meghozatala, melyek eléremozdithatjdk ezeknek a
programoknak a beinditasat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarezasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak [ fejlesztési lehet&ségek
Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok Szocialis alapszolgaltatisok fejlesztése,
magas szama kibovitése, idosek klubja, egészségiigyi
szolgaltatasok fejlesztése
Informatikai jartassag, igény felmérésének | informatikai jartassag, illetve igény felmérése,
hidnya | sziikség szerint informatikai program szervezése
Kozlekedési nehézségek, akadalymentesités Akadalymentesitési program kidolgozésa,
nem megoldott palyazatok benyujtasa erre vonatkozdan

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélvegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

a) fogyatékkal éick foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A fogyatékossagiigy — €s altaldban az esélyegyenidség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas terilletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
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fogyatékos emberek iigye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kdzigazgatasi
szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenloségének szempontjait, és megtegye az ehhez szilkséges szakmapolitikai lépéseket.
Mint altaldban az esélyegyenlSség teriiletén, a fogyatékossigligyben is a tarsadalmi
szemléletformélds az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdra vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrdsokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampék, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjoginak és egyenranginak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkdze az esélyegyenlOségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtdsa is.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatssi
forma. A helyi dnkormanyzat nem foglalkoztat fogyatékkal él6 személyeket. A varosban nem
talathat6 olyan vallalkozdsi forma, mely a fogyatékka! él6k szamara munkat biztositana.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségiik biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI,
torvény 7/A. §-a értelmében Dbiztosftani kell a fogyatékkal €16 személyek szimara a
kdzszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.
Anyagi forrdsok hidnyaban nincs lehetdség az Ondlld életvitelt tdmogaté helyi intézmények,
szolgaltatasok, programok igénybevételére a fogyatékkal él6k szdmara,

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitasaiban

részesiilék szama
&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiildk szima
2008 71 i
2009 64 [
2019 64 2
2011 61 2
2012 59 3

Forras; TelR, KSH Tstar
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szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f8)
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B megvdltozott munkaképességl 1 egészségkdrosodott

A teleplilésen a megvaltozott munkaképességliek ellatdsaiban részesillok szdmdban 208-2012
években folyamatos csokkenés volta tapasztalhaté. Ezzel szemben az egészségkirosodott
személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szdma alacsony szinten is, de emelkedd tendenciat
mutat.

7.1.2. szam tablazat - Nappaii elldtasban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali elldtdsban részestild fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasi egyhazi fenntartasi civil fenntartasi
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen fogyatékkal €10k nappali ellatisat biztositd intézmény helyben nem talalhaté. Az
onkormanyzat a Magyar Vortskereszt Zala Megyei Szervezetével kitdtt ellatasi szerz6dés keretébe
biztositja a fogyatékkal élék nappali elldtasat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékkal élok részére, anyagi erforrds hidnya miatt nem tud
kedvezményeket biztositani.

68



7.3 A kbzszolgiltatisokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlisihez valo hozzdférés lehetoségei, akad Alymentesités

a) telepiilési Snkormédnyzati tulajdonban 1€v6 kdzépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen talalhaté kdzintézmények (6nkormanyzati hivatal, orvosi rendeld, miivelédési hiz,
konyvtar) akadalymentesitése részben megoldott.

b) kbzszolgiltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

A miivelbdési kbzpont akaddlymentesitését még nem sikeriilt végrehajtani, mig az 6nkormanyzati
hivatal akad4lymentesitését csak részben sikeriilt megoldani.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen jelentds foglalkoztatottsigot megvalGsité munkahely nincsen. A helyi lakosok
foglalkoztatdsban kiemelkedd szerepe van az 6nkormanyzatnak, amely a kdzmunkaprogramok
révén tud részt venni a foglalkoztatasban. A vérosban kevés szdmban élnek fogyatékkal é15
emberek. Munkahelyek a kozigazgatasi terlileten nem allnak rendelkezésiikre a fogyatékkal €6
emberek szdmdra.

d) kbzisségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A buszmegallok akadilymentesitése még nem tortént meg maradéktalanul.

e) fogyatékos személyck szdmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szocidlis alapszolgéltatasok koziil a teleptilésen clérhetd az étkeztetés €s a hazi segitségnyijtas.
Egészsegiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott a fogyatékkal €18k szdmédra a hdziorvosi
rendelés kerctében, a jarobeteg szakellatasok a Vérosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kézpontjaban
érhetok el a lakossag részére.

) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen nem érvényesiil a pozitiv diszkrimindcié jelensége.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €6k helyzete, esélyegyeniosege vizsgaiata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Kozintézmények akadalymentesitésének hidnya, Akadélymentes kérnyezet kialakitdsa
kozdsségi kozlekedés nehézségei

pontos felmérés hidnya a fogyatékkal é16kr6], | Helyi Snkorminyzattal egytittmiikddve felmérés
fogyatékossag mikéntjéro] készitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szoligiltaté és érdekvédelmi
szetvezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szdma
koézfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodédsok szdma stb.)

Zalaszentgroton egyetlen olyan civil szervezédés — a Hazatérok Egyesiilete Térségi Onkéntes
Pontként - miikddik, amelyekné] az onkéntesség lenne meghatarozd., Az 6nkorményzatnak jelenleg
nincs olyan partnerségi megdllapoddsa, amelynek keretében kozfeladat ellatdsat civil szervezet
biztositana.

b) Onkormédnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatédsa

A telepiilésen miikddik a Zalaszentgroti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az Onkormanyzat
egylittmitkddési megallapodés keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési feltételeit
biztositja, tdmogatja a pélydzati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozdshoz nynajt
kiszamithatd tAmogatdast.

A telepiilésen mikddik egyhazkozség, amely gondozza az egyhdz tulajdonat képezd terilletet, a
templomot. A telepiilésrészeken miik6dé templomok

A teleplilésen a civil szervezetekkel valé kapcsolatot egyrészt a kizszolgiltatasok biztositdsin
keresztiil valosul meg.

¢) Snkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vals partnerség
Tarsulisok:
ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas

A Z21A-KAR Térségi Innovacios Térsulas 1993-ban alakuit teriiletfejlesztési tirsulasként, majd
2005-t01 tobbcélo kistérségi tarsuldsként mikddstt. Jelenleg - a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfelelben — &nkorményzati tarulasként folytatja tevékenységét. A térség gazdasagi és
tarsadalmi fejlesztésének elosegitése, a tarsulds milkddési teriiletéhez tartozé Snkormanyzatok
munkéjanak segitése, a térségben €16 lakossag életfeltételeinek javitasa, valamint a Tarsulds dltal
felvallalt feladat-és hataskdrok, hatékony é€s célszer(i ellatdsa. A Tdrsulas a cél megvalositdsa
érdekében az alabbi feladatkdrokbe tartozo egyes feladat- és hatdskorok ellatasat biztositja:

*  Bels6 ellenbrzés;

* A helyi Onkorményzatok teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel dsszefliggh
feladataiban valo kézremiikdés, egylittmiikddés;

= Foglalkoztatas.

A Térsulés biztosithatja tovabba az alabbi feladatok ellatasat:
+  Kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés;
+ Kozbiztonségi feladatok §sszehangolasa;
* Esélyegyenloségi programok megvaldsitasa;
« Ifjosagi iigyek, programok megvaldsitasa
* Gazdasag-€s turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;
+  Kozmiivelddési programok szervezése
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Tovabba minden olyan Onkorményzati feladatrol, amelynek ellatasa a tarsulds keretein belill
hatékonyabban és célszerlibben biztosithaté.

Az elmilt évek soran a tarsulds tobb olyan palyazatot valositott meg, amelyek nagymértékben
elosegitették a térség fejlodését. A Tarsulas 4ltal alapitott ,.”Foglalkoztaté ZalA-KAR” Nonprofit
Kozhaszni Kft. révén megvalositott Térségi Kdzmunkaprogramokban foglalkoztatottak a térség
telepiilésein fejtették ki a tevékenységiiket, szorosan egyiittmiikddve a Téarsuldshoz tartozd 25
Onkormanyzattal. Kiemelkedd jelentésége van szintén a Kft. 4ltal koordinélt Szocialis Féldprogram
palydzatoknak,a melyek révén a pdlydzatban meghatarozott kritériumoknak megfelels
telepiiléseken a szocidlisan raszorulok részére vetbmagok, paldntak, valamint kisllatok keriiltek/
kerlilnek kihelyezésre, enyhitve ezen csaladok megélhetési nehézségeit. A Szocidlis Foldprogram
palydzatokban Zalavég telepiilés is részt vett.

Zalaszentgroét és Kornyezo telepiilések Intézményfenntarto Tarsulisa

A tarsulas altal fenntartott Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekj6léti Kézpont 1998-ban
alakult a gyermekj6léti szolgéltatdsok, valamint a csalddsegités és a szocidlis alapszolgéltatdsok
szinvonalas, koriiltekintd megvaldsitasa érdekében. A szolgdlat megalakuldsa 6ta folyamatosan
készit felméréseket a térségben jelentkezd specidlis probléméakrol. A Szolgalat 4ltal nydjtott ellatas
célja, hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositasat, csaladban tirténé nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését,
tovabba a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Csaladgondozas alkalméval a csaladi
konfliktusok megoldédsat az érintett csaladtagok kozott illetve mas kenfliktuskezeld csaladterapias
modszer alkalmazasat segitjiik elo, megoldasara javaslatot tesziink.

A szolgélat jelenleg 25 telepiilésen végzi a munkajat.

Szolgaltatasuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténé érzelmi
értelmi  nevelésének  elOsegitése, a veszélyeztetettség megelozéséhez és a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez timogatas, a csaiddi kdrnyezetbe visszakeriilt gyermekek
utdgondozésa.

A Szolgélat munkéja 6sszhangban van a térség véddndi szolgalatdval, a kapcsolattartas kiemelkedd
az alapfoki ¢és kozépfok( oktatdasi intézményekkel, Onkormdnyzatokkal, Kkisebbségi
Onkormanyzatokkal, tAmogato szakember halozattal: pszicholégusok, szocialis munkasok, fejleszt6
pedagogusok.

ZALAISPA HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS

Eletiink egyik legfontosabb kérdése, hogy a Foldon rendelkezésre 4116 erbforrdsainkkal miként
banunk: feléljitk csupén, és amire mar nincs szilkségiink, azt egyszerlien eldobjuk, lesz, ami lesz.
Vagy képesek vagyunk el6relatéan, a tudomany eredményeit segitségiil hivva, a mindennapok
soran keletkezett hulladékokbd! a lehetd legtSbbet Gjra csatasorba 4llitani, Gjra a gazdasigok, a
haztartasok, a tarsadalmak rendelkezésére bocsatani.

Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arrdl, hogy a legfontosabb er6forrasunk az emberi elme, a
tudas, a bélcsesség, a kdzdsségben, a kdzisségert €1és képessége, az egyiittmiikddés képessége.

Ez a tudas, bSlcsesség jelenik meg a 281 Snkorméanyzat altal alapitott Zalaispa
Hulladékgazdalkodasi Tarsulds tevékenységeiben, a Tarsulds altal megvaldsitott
hulladékgazdalkodasi projektben.

Deékany Endre, a Tarsulas elndke
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Zalaszentgrot — Tekenye Szennyvizkezelési Onkormanyzati Tarsulas

A tarsulas két tagja, Tekenye Kézség Onkorméanyzata és Zalaszentgrot Varos Onkorméanyzata a
telepiilések szennyvizcsatorna-halozatanak beruhazasa, kiépitése érdekében, a Kérnyezet és Energia
Operativ Program keretében igényelheté az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projekt keretében
kivanjdk a szennyvizelvezeté rendszert kialakitani és miikddtetni, valamint az ehhez sziikséges
gazdasagi, pénziigyi és jogi eléfeltételeket biztositani.

A KEOP Szennyvizelvezetés és — tisztitds megvalositdsa c. konstrukcié 4ltalanos célja a
91271/EGK ir&ényelvnek, valamint a Csatlakozasi SzerzOdésben vaillalt kotelezettségnek
megfelelden, a 2000 LE (lakosegyenérték) feletti agglomericiok csatornazasi feladatainak,
szennyvizkezelésének, korszerli iszapkezelésének és hasznositdsanak, valamint a folyékony
hulladék szennyviztisztité telepi elhelyezésének tamogatasa.

A telepiilési szennyviz tisztitasarol sz6lo 91/271/EGK iranyelv és a Csatlakozasi Szerzddésben
vallalt hatariddk teljesitése érdekében folytatni kell a — t&bbszor médositott — Nemzeti Telepiilési
Szennyvizelvezetési és - tisztitasi Megvaldsitasi Programrél sz6l6 hatalyos 25/2002. (11, 27.) Korm,
rendelet végrehajtasat, az 0j kdzmlives szennyvizelvezetési és -tisztitasi rendszerek kiépitését, a
meglévd szennyvizcsatorna rendszerek bdvitését, illetve a szennyviztisztitd telepek korszeriisitését,
legalabb biologiai fokozati tisztitds ki€pitését, a szennyviziszap-kezelés, hasznositds fejlesztését, és
a folyékony hulladék fogadé mitargyak szennyviztisztité telepi kiépitését.

d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen mitkddik a Zalaszentgroti Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Az Onkormanyzat
egyiittmiiksdési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési feltételeit
biztositja, tamogatja a palydzati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozishoz nyuijt
kiszamithatd tAmogatast.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyvegyenloségi tevékenysége

A telepiilésen civil szervezet nem mikddik, igy nem jellemzd azok részvétele a helyi
esélyegyvenldségi feladatok ellatdsaban. Ugyanakkor a térségi ifjusdg életében fontos szerepet t6lt be
a Zalai HazatérGk Egyesiilete, amely szdmos program megvalositasan keresztiil prébalja
megszolitani a térségben €16 fiatalokat, amelyet ersitenek a rendszeresen megtartott ifjisagi
kerekasztal megbeszélések is.

) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A teleptilésen nem jellemzd a for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenlidségi feladatok
ellatasaban.

L9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a} a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (Allami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkOzei €s eljdrasai a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamataba
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- Zalaszentgrot Varos Onkorményzata

- Zalaszentgréti Napkoziotthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bdlcséde

- Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Gimnézium és Alapfoki Milvészeti Iskola
- Szent Laszlé Alapfokd Oktatsi Kézpont Tiirje

- Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete

- Zalaszentgréti Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjo1éti Kézpont

- Védondi szolgélat

- Hazigondoz6i szolgalat

- Falugondnoki szolgalat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6z5k bemutatéasa.

A forum szervezésével kivanjuk feltirni a mélyszegénységben él6k, illetve romak, nék, idbsek,
gyermekek €s fogyatékkal élok helyzetét, valamint beazonositani a problémékat, majd megoldast
taldIni a meglév6 problémakra.

Zalaszentpr6t Véros Onkormanyzatanak Telepiilési Esélyegyenloségi Programja a telepiilés minden
polgirinak életét érinti, ezért Zalaszentgrét Viros Onkorményzata vallalja, hogy a programot a
képviselb-testlileti véleményezés és elfogadis utan széleskorii konzultéciora bocsitja az esetleges

modositasra vonatkozé javaslatok érdekében.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
r8vid megnevezéssel rovid cimmel
- OKlJ-s képzések, munkaerd piac
Romak igényeihez igazodé képzések
és/vagy - felnbttoktatds hidnya szervezése
mélyszegény- | - magas ardnyd munkanélkiiliség - a Munkaiigyi Kdzponttal tovabbra is
ségben €16k egylittmilkédve munkahelyek

kozvetitése, létesitése

Gyermekek

- a rendszeres
kedvezményben. rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasban
részesiild gyermekek magas szdma

gyermekvédelmi

- az érintett gyermekek csalddjainak a
gyermekvédelmi ellitd rendszerrel vald
kapcsolat erdsitése

NGOk

- alacsony foglalkoztatasi szint

- alacsony iskolazottsigi szint vagy nem
piacképes szakméval rendelkezd noi
munkanélkiiliek széma magas

- Munkaiigyi Kozponttal egyiitt
miikédve munkanélkiiliség csékkentése
- alap- és OKJ-s, a munkaerd piac
igényeihez  tartozd felzark6ztatd
képzések szervezése
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- Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részeslilok magas szdma;
- Informatikai  jartassig, igény

- Szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztése, kibOvitése, id6sek klubja,
egészségiigyi szolgaltatdsok fejlesztése;

- informatikai jartassag, illetve igény

Id6sek felmérésének hidnya: felmérése, sziikség szerint informatikai
akadalymentesités nem megoldott . tadaryme .. Prog
kidolgozasa, palyazatok benyujtisa crre
vonatkozoan
] kiizintézmények | - akaddlymentes kornyezet kialakitasa,
Fogyatékkal akadalymentességének hianya Zi?;&zlan enfzgl:?:t('::é f]?;’eosr;z;::a] a
€lok - munkaer8-piacon valé elhelyezkedés ym g1

nehézsége

- tavmunka biztositdsa,
képzések/atképzések szervezése

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeltit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok ¢és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

- OKJ-s képzések, munkaerd piac

igényeihez igazodo képzések
szervezése

- egylittmilkddés a  Munkaiigyi
Kézponttal a munkahelyek

kozvetitésében, létesitésében

Munkaiigyi Kdzpont, helyi vailalkozék és
vallalatok, Snkorményzat

Gyermekek

- az érintett gyermekek csaladjainak a
gyermekvédeimi ellaté rendszerrel
valo kapcsolat erdsitése

- Bolesddei ellatas szélesebb korben
vald biztositasa

Zalaszentgroti  Szocialis, Csalad- és
Gyermekj61éti Kdzpont, nkormanyzat

Nok

- alap- és OKJ-s, a munkaerd piac
igényeihez  tartozd  felzdrkdztatd
képzések szervezése

- Munkatigyi Koézponttal egyiitt
muikddve munkanélkiiliség
cstkkentése

- TAmogatott munkahelyek 1étrehozasa
a GYED-r6l, GYES-rél visszatérd
anyak szdmara

Magyar Vordskereszt  Zala  Megyei
Szervezete, Zalaszentgréti  Szocialis,
Csalad- és Gyermekjoléti  Koézpont,
Munkaiigyi Kézpont, a térségben mikddo
kézoktatasi intézmények, dnkormanyzat

IdGsek

- Szocialis alapszolgaltatdsok
fejlesztése, kibbvitése, idosek kiubja,
cgészségligyi szolgaltatdsok

fejlesztése;

- informatikai jartassag, illetve igény
felmérése, sziikség szerint informatikai
program szervezeése,

- Akadalymentesitési program
kidolgozasa, palyazatok benyijtasa
erre vonatkozdan

Zalaszentgréti  Szocialis, Csalad-  és
Gyermekjo6léti K&zpont, Magyar
Véroskereszt Zala Megyei Szervezete,
Zalaszentgrot Véros  Onkormanyzata,
Varosi  Onkormanyzat  Egészségiigyi
Kézpontja
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- Térségi Id6siigyi Tanécs létrehozasa
Generaciok egyiittmiikdését célzo
program

- akadalymentes kdrnyezet kialakitasa,
palyazati forrasok bevondsaval az

Fogvatékkal akadély-mentesitettség fejlesztése Magyar Voroskereszt Zala Megyei
éli’iy - tdivmunka biztositdsa, képzések/ Szervezete, Munkaiigyi Kézpont,
atképzések szervezése onkormanyzat

- Fiatal fogyatékkal élk és
csalddtagjaik segitése

Jovoképtink

Olyan telepitlésen kivanunk élni, ahol a romék diszkrimindciétél mentesen élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei nagymértékben javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kazosségi életben vald részvételére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddbarat munkahelyek létesitését.

Kilsnss figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k akadalymentes kozlekedésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romik és mélyszegénységben é16k

Munkaiigyi Kézponttal tovibbra is egyiittmikédve munkahelyek

niézkedés cime: | vetitése, Ietesitése

A . _
flfiﬁifér%ﬂzﬁ 1kel) Magas ardnyl munkanélkiiliség

| Célok -
Attalénos
megfogalmazis és | 2014-re 1%-kal cstkken a munkanélkiiliek szama
rovid-, kézép- és 2016-ra 3-kal cs8kken a munkanélkiiliek szadma
hosszutavl 2020-ra tovabb csdkken a munkanélkiiliek aranya
idbegységekre

. bontasban
Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

i (@ beavatkozés ~ feinOttoktatasra vald igény felmérése

i tartalma) pontokba - pélyazati forras keresése felnbttoktatds szervezéséhez
szedve - felndttoktatas szervezése

Résztvevik és

folelds Onkorményzat, Jegyz&
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, nkorméanyzat

s 2014-re 1%-kal csdkken a munkanélkillick szama
Hatarid6(k)

2016-ra 3%-kal cskken a munkanélkiiliek szdma
2020-ra tovébb cstkken a munkanélkiiliek ardnya

Eredményességi HEP férum, Munkatigyi K8zpont adatai, Onkorményzat éves beszamoldja,
mutatdk és annak Munkanélkiiliség cstkkenése

pontokba szedve
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' dokumentailtsaga,
forrasa

(rovid, kbzép €és

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsiga

Kockézatok : . . o g .. , p

P - Erdektelenség a célcsoport tagjai részérdl, motivéalatlan résztvevok, nem
€s cstkkentésiik N e

- piacképes szakma, nincs jévokép
eszkozei
' Szilkséges Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,
eroforrdsok (szakmai segitségnynjtas, szakérték bevonisa)
Az dnkorményzat bévitette a kizfoglalkoztatasi programjait.
Eredmény A Szili-fix KR, (Zgrot, Majus 1. u. 38.) egy altala megvasarolt

Onkormanyzati ingatlanon kisgépkolesénzét hozott létre.

Intézkedés cime:

OKJ-s képzések, munkaeré piac igényeihez igazodé képzések

SZervezése
Feltart probléma Felnéttoktatas hianya
(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altalanos Raovidtavi cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, feinditképzésre

megfogalmazas €s
rovid-, kézép- és

valo igények felmérése,
Koézéptava célkitlizés: hatranyos helyzetl csoportok felnéttképzésbe vaid

hosszatava bevonasa

idéegységekre Hosszltdvon legfébb célkitlizéseink: iskoldzottsagi szint ndvelése.
bontasban

Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

(a beavatkozas - felnéttoktatasra vald igény felmérése

tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forrds keresése feln6ttoktatas szervezéséhez
- felnbttoktatas szervezése

Résztvevdk és

Intézményvezetdk, onkormanyzat, jegyzo

felels
Partnerek Onkorméanyzat, Munkatigyi kézpont
Hatérida(k) 2014. jonius 30: felmérések készitése iskolazottsigi szintrdl, igényfelmérés

pontokba szedve

2014-ben felndttoktatds forrdsdnak megteremtése
2015. -2018. felnéttoktatas szervezése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Onkormanyzat éves beszamoldja
Iskolazottsagi szint ndvekedése
Munkanélkiiliség cstkkenése

Kockazatok
és csbkkentésiik

Forrashiany, egyiittmiikddés hidnya
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eszkdzei
Szitkséges Targyi eszkizok, személyek, dnkéntes személyek, anyagi forrasok
erbforrasok gy 0z0k, személyek, Snkéntes személyek, anyagi forraso
Kéztoglalkoztatashoz kapcsolaédd képzések:
2013.12.01-2014.04.30.
- alapkompeten-cia (32 6)
- kisgépkezel /OKJ (1 8)
eépitési kisgépkezels /OKJ (3 8)
| Eredmény kazanfiité /OKJ (2 f6)
- konyhai kisegit6 /OKJ (13 8)
- motorfirész-kezelt /OKJ (13 f8)
- munkaer6-piaci tréning /OKJ (3 f8)
telepiilés karbantart6/OKJ (1 5)
Gyermekek

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben, rendkiviili
gyermekvédelmi timogatisban részesiilé gyermekek csaladjainak a
gyermekvédelmi ellat6 rendszerrel valé kapcsolat erésitése

| Feltart probléma
| (kiindulé értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermekek magas szima

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

Révidtavon: pontos felmérés készitése az érintett gyermekek helyzetérsl

Kézéptavon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyerekek helyzetének javitisara
vonatkozé terv kidolgozasa

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi Hosszitavon: a.rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, repdkl’vﬁli

iddegységekre gyermekvédelmi téfnogatésban részesiild gyermekek hely‘zetének javitasat

bontishan célzd terv végrehajtisa, melynek eredményeképp az érintett gyermekek
szama 10 %-kal cstkken

Tevékenységek - felmérés készitése az érintett gyermekek helyzetérdl,

(a beavatkozas - kapcsolatfelvétel a partnerekkel

- problémédk beazonositdsa, terv kidolgozasa
- terv végrehajtasa

Résztvevok és

Onkormdnyzat, Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete,

pontokba szedve

felelds Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
. Onkorményzat, Magyar Véroskereszt Zala Megyei Szervezete,
Partnerek Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Egészségiigyi
Kdzpont, haziorvos, védéndi szolgilat -
2014.1 félévére: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
beazonositasa
Hatarid (k) 2014-2018: a terv folyamatos végrehajtdsa

2020: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasban részesiild gyermekek szama 10 %-kal
csbkken

Eredményességi nkorméanyzat éves beszamolbja
mutatok és annak Védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek szamdnak csékkenése
dokumentaltsaga, Eves gyermekvédelmi beszdmold
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forrasa
(r6vid, k6zép és

hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . e " , e
és csdkkentésik Fgrrashlany, egyiittmiikbdés hidnya, érintett csalddok motivacidjanak
v hianya
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa
erdforrasok (szakmai segitségnyijtas, szakértok bevondsa)
Megvaldsult

. 2014. marciusdban |étrejott és rendszeresen milksdik a  Zgroti

Eredmény

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum. Mikddik a szocidlis kerekasztal. A
Zgroti Védonsi Szolgalat rendszeresen gyermekruha birzét tart.

Intézkedés cime:

Bilesddei ellatas szélesebb kisrben valo biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az Ovodakdteles kort még el nem éré6 gyermekek elhelyezésének
problémaja, a 3 év alatti gyerekek napkdzbeni ellatasa nem megoldott a
telepiilésen, amely gatolja a kisgyerekes sziildk elhelyezkedését. munkaba
allasat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszitava
idoegységekre
bontasban

A Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda és Egységes Ovoda-bdleséde
intézménybe integralt bélcsédei intézményegység megszervezése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bélesédei helyek férdhelyek szama

Résztvevik és

Zalaszentgréti K6zos Onkormanyzati Hivatal

felelos
Partnerek Zalaszentgréti Kozos Onkormanyzati Hivatal
Hatarid6(k) 2018. 12. ho

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
' dokumentaltsiga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszitdavon).
valamint
fenntarthatdsdga

- széles korl bolcsddei nevelés megvaldsitasa
- szamadatok

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi forras hianya
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Sziikséges

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa.

erdforrasok (szakmai segitségnynjtas, szakérték bevonasa)
Nok

Intézkedés cime: Munkanélkiiliség  csokkentése  a  Munkaiigyi  Kdzponttal
: egyiittmiikddve

Heltat prablima Alacsony foglalkoztatottsagi szint

(kiindulo értékekkel) y o8 g

Célok -

Altalanos R&vidtavi cél: iskoldzottsagi szint pontos feltérképezése, felndtiképzésre

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

valé igények felmérése.
Kozéptavu célkitlizeés: ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa.

hossztavu Hosszitavon legfobb célkitlizéseink: munkanélkiiliség megsziinése,
idGegységekre iskolazottsagi szint névelése.

i bontdsban

| Tevékenységek - Munkanélkiiliek iskolazottsagi szint, felnGttoktatasra vald igény
(a beavatkozas pontos felmérése

tartalma) pontokba

Munkaiigyi kdzponttal egyiittmikddve munkahelyek Iétesitése,

szedve kozfoglalkoztatds

fi?zfgzevok ©s Snkorményzat, jegyzd
6nkorma’myzat, Zalaszentgr6ti  Szocialis, Csaldd- ¢és Gyermekjoléti

Parinerek Koézpont, Munkaligyi Kdzpont, a térségben milkdd6 kozoktatdsi
intézmények
2014, 1. félév vége: felmérések készitése. clemzése munkanélkiiliek
iskolazottsdgar6l, pontos szamard), kozfoglalkoztatdsi programok

Hatarid&(k) szervezése

pontokba szedve 2015-t61 kozfoglalkoztatas elinditdsa
2015.-2018. Kozfoglalkoztatasi programban tovabbi munkahelyek
teremtése

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga, Onkorményzat éves beszdmoldja

forrésa Munkavallalo nék szaméanak névekedési tendenciaja

(rdvid, kozép és Meélyszegénységben élok szamanak csékkenése

hosszltavon),

i valamint

fenntarthatésaga

Kockdazatok

¢és cstkkentésiik Forrashiany, egyiittmiikdés hianya

eszkbzei

eszl‘ziglf!:)SrCrESeSk Targyi eszktzok, személyek, dnkéntes személyek, anyagi forrasok
Megvaldsult. 2014 marctusaban létrejdtt és rendszeresen mikodik a

E . Zalaszentgroti Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum. Milkodik a szocidlis

redmeény

kerekasztal. A  Zalaszentgréti  VEdondi rendszeresen

gyermekruha birzét tart.

Szolgalat
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Intézkedés cime:

Alap- és OKJ-s, a munkaerd piac igényeihez tartozd felzadrkoztatd
képzések szervezése

Feltart probléma Alacsony iskoldzottsagi szint; nem piacképes szakmdval rendelkez6 noi
{(kiindulo értékekkel) | munkanélkiiliek szama magas

Célok -

Altalinos Rovidtava cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezese, felnottképzésre

megfogalmazis €s
rovid-, kdzép- és

vald igények felmérése.
Kozéptava célkitiizés: az aluliskoldzott vagy nem piacképes szakméval

hosszatévu rendelkez6 ndk felnottképzésbe valé bevondsa.

idGegységekre Hosszutavon legfobb célkitiizéseink: iskolazottsagi szint ndvelése.
bontdsban

Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

(a beavatkozas - felndttoktatasra vald igény felmérése

tartalma) pontokba - palyazati forras keresése feln6ttoktatas szervezéséhez
szedve - felnttoktatas szervezése

Résztvevok €s

Intézményvezetdk, 6nkormanyzat, jegyz6

felelos
Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Munkaiigyi
Partnerek . . s 4z s P . .
Kézpont, a térségben mikddo kézoktatasi intézmények, Snkormanyzat
20i4. 1. félév vége: felmérések készitése iskolézottsdgi szintrdl,
Hatarido(k) igényfelmérés

pontokba szedve

2014.-2018. felndttoktatds forrasanak megteremtése
2015.-2018. felnbttoktatds szervezése

Eredményességi
mutaték €s annak
dokumentéltsaga.
forrasa

(r6vid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Onkormiényzat éves beszidmo!léja
Iskoldzottsagi szint ndvekedése
Munkanélkiiliség cstkkenése

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkdzei

Forrashiany, egylittmiikddés hianya

Sziikséges
erbforrasok

Targyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forrasok

Eredmény

Kézfoglalkoztatashoz kapesolédd képzések zajlanak
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Intézkedés cime:

Tamogatott munkahelyek GYES-rél

visszatéré anyak szamara

létrehozasa a GYED-ril,

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kisgyermekes anydk GYED-r6l. GYES-rél visszatérése a munka
vildgaba problémat jelent

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

ror

A GYED-r6], GYES-r6l visszatérd anyak munkalehetdségeinek bovitése,
szamukra rugalmas munkavégzés biztositdsa. a munkahelyekkel vald

hosszatavi egyiittmiiktdés kialakitasa
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek rugalmas foglalkoztatasi formak:

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

részmunkaidd, rugalmas munkaidé-beosztas
- tadvmunka kismama miiszak
- csalddbarat munkahely

Résztvevik és
felels

Zalaszentgréti Kozos Onkorményzati Hivatal

Partnerek

Zalaszentgroti Kozés Onkorményzati Hivatal

Hatarid6(k}
pontokba szedve

2018.12. ho

Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- kisgyermekes anydk magasabb szami foglalkoztatisa
szamadatok

Kockdazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi forras hidnya

Sziikséges
erdforrasok

Pénziigyi forrasok megteremiése, személyi és targyi feltételek biztositasa.
(szakmai segitségnyqjtas, szakérték bevondsa)

81



Idosek

Intézkedés cime:

Szocidlis alapszolgaltatiasok kibdvitése, egészségiigyi szolgaltatasok
fejlesztése

Feltart probléma

{(kiinduld értékekkel)

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részestilé idéskordak magas ardanya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Révidtavon: pontos felmérés készitése idosek helyzetérdl, igényeikrol

Kézéptavon: informaciohoz valo hozzaférés elésegitése

hosszhtavi Hosszu tavon jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds kiépitése a cél
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - felmérés készitése iddsek helyzetérdl

{a beavatkozés problémak beazonositasa, terv kidolgozasa i
tartalma) pontokba - informacidhoz vald hozzaférés elérése

szedve - jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Résztvevdk és

Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Magyar
Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgréti Egészségligyi

felelos .. < .

Kzpont, 6nkorményzat

Zalaszentgroti Szocialts, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Magyar
Partnerek Viroskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgréti Egészségiligyi

K&zpont, dnkorményzat, hiziorvos, hazigondozb,

2014, 1 f&lév vége: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
Hatérid6(k) beazonositasa

pontokba szedve

2014-re a szocialis szolgaltatasok bdvitése
2020-ra a szocialis szolgéltatasok szinvonalanak ndvelése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Onkormanyzat éves beszamolsja
forrdsa Hazi segitségnyiijtast igénybevevdk szamanak nvekedése
(rovid, kozép és KENYSZI nyilvantartas adatai
hosszitavon), Helyi lakossag igényei
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok
és csikkentésiik Forrashiany, egyiittmiikidés hidnya
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,
er6forrasok (szakmai segitségnytjtas, szakértok bevonasa)
Megvalosult.
Evedmény A Magyar Viroskereszt biztosit jelz6rendszeres hazi segitség-nyljtast. A

(sima) hézi segitségnyujtas intézményi szinten biztositott a Zgroti
Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal
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Intézkedés cime:

Informatikai jartassag, illetve igény felmérése, sziikség szerint
informatikai program szervezése

Feltart probléma o e . .

(kiindulé értékekkel) nformatikai jartassag, igény felmérésének hianya;

Celok - = e L 1 . e . . .
L 1s Révidtavon: pontos felmérés készitése az informatikai jartassigukrol,
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

igényeikr6l
Kézéptavon: informacithoz vald hozzaférés eldsegitése,
igény esetén informatikai tanfolyam szervezés

E ?c‘i)ﬁszgg?égkre Hosszl tavon a telepiilés életében vald aktiv részvétel biztositasa
' bontésban

Tevékenységek - felméfés'készitése idf’ifek inforrr!atikai ja:trtassa’tgr(’)l

(a beavatkozss - Problerfla.lf beazon?srtasa: t?r'v quo !gozasa

tartaima) pontokba - Enformacmhoz vald hozzaférés elérése

szedve - igény esetén tanfolyam szervezése

Résztvevik és

Onkorményzat, szocialis gondozd,

felelds
| Partnerek Onkorményzat, haziorvos, szocidlis gondozo,

2014. 1. félév vége: felmérések elkészitése, elemzése, problémék
Hatarid6(k) beazonositasa

pontokba szedve

2014. informatikai tanfolyam szervezése
2017. informatikai hianyossagok felszamoldsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Onkorményzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igényei ’

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkizel

Erdektelenség, motivilatlansag, pénziigyi forras hidnya,

Szitkséges
erbforrasok

Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa,
(szakmai segitségnyujtas, szakérték bevonasa)

Eredmény

A Virosi Kényvtar és Miivelddési-Felnottképzeési Kozpont 2013-2014,
¢vben tartott informatikai képzést. |
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Intézkedés cime:

Akadilymentesitési program kidolgozasa, palyazatok benyajtisa erre
vonatkozéan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozlekedési nehézségek, akadalymentesités nem megoldott

Célok -

Altalédnos
megfogalmazis és
révid-, kdzép- és

Rovid tavon: pontos felmérés, problémék beazonositdsa
Kozéptavon: teljes akadalymentesités kidolgozasa,
elérhetéségének eldsegitése

munkahelyek

pontokba szedve

. os szuta'vu Hosszutavon: teljes akadélymentesités megvaldsitésa
idGegységekre

bontédsban

i i i

iTevekenyseg'e k - helyzet felmérés, elemzése

(a beavatkozis - akadalymentesités megvaldsitisa
tartalma) pontokba ym B

szedve

pitesztver ik cs Onkorményzat, jegyzé

felel6s yzal, Jegy

Partnerek Onkorméanyzat,

Hataridé (k) 2014. 1 félév vége. Helyzetelemzés

2014, palyazati forrasok , vagy sajét forras eldteremtése
2016-2020-akadalymentesités megvalosulasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Onkorméanyzat adatai

Kockézatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Pénzligyi forras hidnya

Sziikséges
erbforrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,




Intézkedés cime:

Akadalymentes kérnyezet kialakitdsa;

megfogalmazis és
révid-, kzép- és

Feltart probléma Kézintézmények akadilymentesitésének hidnya, kozdsségi koziekedés
(kiindulé értékekkel) | nehézségei;

Célok -

Altaldnos Rovid tavon: fogyatékkal él6k helyzetének, igényeinek pontos felmérése,

problémak beazonositisa
Kozéptavon: teljes akadédlymentesités kidolgozdsa, munkahelyek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatdva elérhetdségének elésegitése

idGegységekre Hosszitdvon: teljes akadalymentesités megvalésitdsa
bontésban

Tevékenységek

- akaddlymentesités megvalésitdsa

Részivevdk és

Onkorményzat, jegyzd

pontokba szedve

felelds
Partnerek Onkormanyzat,

2013. 1. félév vége felmérések készitése, elemzése, probléma megoldasara
Hatarid6(k) javaslat tétel

2018. akadalymentesitettség megvaldsitdsa

Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsiga,
foz*:'s{sa . Onkormanyzat adatai
(xovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
| fenntarthatosaga
Kockazatok
és csdkkentésiik Pénziigyi forrds hianya
| eszkozei
Szitkséges Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositésa,
erbforrdsok
Varos belteriiletén a jardak, gyalogatkeld helyek
Kolping Otthon
Zrinyi Tagiskola
Csanyi Tagiskola
Zalaszentgroti GESZ
Eredmény Zalaszentgroti Zalaszentgréti Szocidlis. Csalad- és Gyermekjoléti

K&zpont Batthyany u. 15. alatti telephelye
- Mentbéllomas

Dézsa Gy. utcai gyégyszertar

K&H Bank zalaszentgréti fiokja
- Zalaszentgroti Jarasi Hivatal
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Intézkedés cime;

Térségi Idosiigyi Tanacs létrehozasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen illetve a térségben él6 idds emberek elmaganyosodasa,
izolacidja, szellemi és fizikai aktivitisanak hanyatlasa. Onellatasi
képességének besziikiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A térségben é16 idbsek szamara forum teremtése, tdjékoztatds, informacié
szolgéaltatas az idoskordak részére a szolgéltatisok igénybevételének

o modjarél. Az id6skortiaknak  a  tarsadalommal szembeni
hosszitava . s . .
by . biztonsagérzetének fenntartsa. fokozasa.
idéegységekre
bontasban
Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzet- és igényfelmérés
- er6forrasok felmérése
- forrasok megteremtése

Résztvevok és

Szalay Csaba. a Zala Megyei Idosiigyi Tanacs tagja, a kezdeményezés

felelos elinditdja
Partnerek Zalaszentgroti K6zds Onkormanyzati Hivatal
Hatarid6(k) 2017. 12. ho
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
doktrlmentaltsaga, szamadatok az idések bevonasarél
forrasa e .

i L s - létrejitt programok szama
(rovid, kdzép és . v 1z .

o érdekl6dési mutatok

hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és cstkkentésiik Pénziigyi forras hidnya
eszkozei
Szilkséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositdsa.
eroforrasok (szakmai segitségny(jtds, szakértok bevondsa)
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Intézkedés cime:

Generaciok egyiittmiikodését célzo6 program

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen €16 id6s emberek elmagdnyosodasa. izolacidja. szellemi és
fizikai aktivitdsanak hanyatlasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kizép- és

Generdciok kdzotti kapesolatok erSsitése, az idések elmaganyosodasanak
megakadalyozdsa, a fiatalok szdmdra a tuddsok atorokitése, az

hosszhtavi egyiittmik6dés segitése.
idbegységekre
bontdsban
- idések bevonasa a csaladok életébe
- aktivitasuk fenntartdsa
Tevékenységek - elmaganyosodas megakadilyozésa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fiatalok mentordldsa, tapasztalatok atadasa
kozOsségerdsitd programok a telepiiléseken

- id&sek informatikai képzése a fiatalok révén kéz6sségi szolgalat
ellatasa keretében.

Résztvevok és

Zalaszentgréti Kozés Onkorményzati Hivatal

felelds
Partnerek Zalaszentgréti Kézos Onkormanyzati Hivatal
Hatarid6(k) 2017. 12. hé

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszitivon),
valamint
fenntarthatosaga

- személyek bevonasa
megszerzett tudés

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi forras hidnya

Sziikséges
créforrasok

Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositisa.
(szakmai segitségnyijtés, szakért6k bevondsa)
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Akadalymentesités megvaldsitasa, palyazati forrasok bevonasaval az
akadilymentesitettség fejlesztése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Kozintézmények akadalymentességének hianya

Célok -

Altalénos

I megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: helyzetfelmérés.
Ko6zéptavon: teljes akadalymentesités kidolgozasa.

(a beavatkozis
i tartalma) pontokba
 szedve

et Hosszatavon: teljes akaddlymentesités megvaldsitasa a  pdlyazati
hosszatavi lehetBséock fileavénvéb
idBegységekre chetoségek fliggvényében.
bontédsban
Tevékenységek

- fogyatékkal él6k helyzetének felmérése, elemzése
- akadalymentesités kidolgozasa
- akadalymentesités megvaldsitdsa

pontokba szedve

Részfvevok ©s Onkorményzat
felelds
| Partnerek l.\./Iagyar’ Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Munkaligyi Kozpont,
| dnkormanyzat
2013. év vége: helyzetfelmérés készitése, elemzese.
Hatérid6(k) 2014. akadalymentesités kidolgozasa.

2018-ra a pélydzati Ichetdségek fliggvényében a kdzintézmények
akaddlymentesitésének megkezdése.

Eredményességi
mutatok és annak
| dokumentaltsaga,
forrasa Onkormanyzat éves beszamoldja
(rBvid, kdzép €s
hosszatavon),
valamint
 fenntarthatdsaga
' Kockézatok
és csdkkentésiik Pénziigyi forras hianya
eszkdzei
Sziikséges Pénziievi forrasok ( {Ivi és tarevi feltételek biztosits
erdforrasok gyl forrasok megteremtese, szemelyl €s targyi feltetelek biztositasa
Varos belteriiletén a jardak. gyalogatkeld helyek
Kolping Otthon
Zrinyi Tagiskola
Csanyi Tagiskola
- Zalaszentgroti GESZ
Eredmény - Zalaszentgroti Zalaszentgréti Szocidlis. Csalad- és  Gyermekjoléti

K&zpont Batthyany u. 15. alatti telephelye
- Mentéallomés

- Dozsa Gy. utcai gydgyszertar

- K&H Bank zalaszentgroti fiokja

- Zalaszentgréti Jarasi Hivatal
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Intézkedés cime;

Tavmunka biztositasa, képzések/atképzések szervezése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Munkaer6-piacon valé elhelyezkedés nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rdvid-, kézép- és

Rovid tavon: fogyatékkal €16k helyzetének, igényeinek pontos felmérése,
problémaék beazonositésa
Kdzéptavon: munkahelyek elérhettségének eldsegitése

tartalma) pontokba

' hos szuta'vu Hosszatavon: fogyatékkal €16k foglalkoztatottsdgénak novekedése.
idGegységekre
bontishan
Tevekenysegfa . - fogyatékkal €16k helyzetének felmérése, elemzése
{a beavatkozis

- kapesolatfelvétel a potencidlis munkaltatokkal

pontokba szedve

erT. - munkahelyteremtés

Résztvevik és » ,

felelds Onkorményzat

| Partnerek I)/Iagyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Munkaiigyi Kdzpont,
6nkormanyzat
2014. L. félév vége: helyzetfelmérés készitése, elemzése.

Hataridd(k) 2014. kapcsolatfelvétel foglalkoztatokkal, munkahelyi lehet8ségek

teremtése.
2018-ra a fogyatékkal €16k foglalkoztatottsaganak novekedése.

Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumentéltsiga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Onkormanyzat éves beszamoldja
Fogyatékkal €16 munkavallalok szamanak névekedése

Kockazatok
| és cstkkentésiik
eszkdzei

Forrashidny, egylittmiikddés hidnya

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositdsa
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Intézkedés cime:

Fiatal fogyatékkal élok és csaladtagjaik segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal éI6. a megvaltozott munkaképességli személyek nehézségei.
allapotuk

kedvezbtlen kovetkezményet.

Eltérd sziikségleteik kielégitése. valamint tarsadalmi integraciojuk
problémas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és

A fogyatékkal élok problémdinak megismerése és célzott segitség-ny(ijtas,
fogyatékkal él6k lelki egészségének dpolasa, hatranyos helyzet alapjan
kialakult negativ személyiségjegyek megvaltoztatasa. pozitiv szemlélet és
én tudat, egyenranglsag érzet kialakitasa,

hosszitavh tajékoztatas az aktualis tudnivalékrdl a hatranyos helyzet kénnyebbé tétele
idéegységekre érdekében, tarsadalmi integracidjuk
bontdsban
- célcsoport azonositasa
Tevékenységek - aprobléma felismerése

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a sziilék szamdra segitségnyuijtas a folyamat feldolgozdsiban
Onsegitd csoportok miikodtetése
- informacidéaramlas segitése

Résztvevik és

Zalaszentgroti Kozos Onkormanyzati Hivatal

felelGs
Partnerek Zalai HazatérGk Egyesiilete
Hatarido(k) 2017. 12. hé

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(rdvid, kbzép és

- programba bevont fogyatékkal é16 személyek szdma

- megvaldsult rendezvények

- Onsegitd klubok, tréningek szama

- aprogramba bevont gondozd, szakért szama,

- a programhoz csatlakozo szervezetek. intézmények szdma

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és cs6kkentésiik Pénziigyi forras hidnya

eszkbzei

Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok (szakmai segitségnyjtas, szakértdk bevonasa)
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen mikddé nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitd], hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerliltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
cllendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsira, valamint a programba
torténd beépitésének garantéilisara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelds Férumot hoz
Jétre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenliségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, €s mindezekrél a telepiilés képviselb-testiiletének rendszeres
tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasadhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti déntésre

- az esélyegyenléséggel sszefliggh problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossig elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateritletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizbtt célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Es¢lyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszimolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Férum szdmédra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romadk/ mély-
szegénységben
eldk esély.
egyanldcdadyel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal éldk
asaly-
egyenlfségdvel
foplalkozd HEP Forum
mimkacsoport tagiai:

miunkacsoporiok
VIEREEG),
aniarmmanyat,
kepviseldje,
partaerek kbpylsels)e

Iddsek esély-
egyenigsegaveal
foglalkozd
munkacsoport

NGk esdly- Gyerakek esély-
egyenidségevel egyenidségével
toglalkozo foglalkord
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleloen dokumentalja, iiléseird] jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terlilet végrehajtasara felelost jelslhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozdsi teriiletek
felelbseinek, illetve a iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozGen, a véleménynyilvanitdas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaidsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmlkddd szakmai és tdarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilsnb6zé rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek tamogatisdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa
érdekében,

Kételezettségek €s feleldsség

Az esélyegyenldséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgirmester
felel.:

- Az § feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, miik&désének
sokoldall tAmogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézdtti kapesolat biztositasa.
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Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleldsségi kbrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjénak bevonasaval és tdimogatasaval végzi. | gy

c Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjék a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kdotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és feleléssége:
a HEP IT megvalésitdsinak koordinalasa (a HEP [IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon k&vetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgilisa az
8nkorményzat felelésével kz6sen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepitlés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerdns légkdrt, ¢s megragadjanak minden alkaimat, hogy az
es€lyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kdzremiiksdjenek
annak megvaidsitasdban,

- Az esélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t5rténd maradéktalan
érvényesitlésérdl.

Minden, az Snkorményzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyijtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezbként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal eléirt feladat-megosztas,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4116
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
kidznevelési intézmények fenntartisa és mitkdtetése. )

Ervényesiilés, modosités

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet
feltilvizsgalat sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a szilkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisaért
felelos személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vondsardl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasiért feleldés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozés
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Zalaszentgrét Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe

I11. Bzt kévetden Zalaszentgrét Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenlbségl Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
AR/ L 2L, szamib hatarozataval elfogadta,

Mellékletek:

Datum i/ 5 Alairas
beépitettiik.

Mellékletek:

A Zalaszentgrét Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyeni§ségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyeni6ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

. ToRsT 201529 29, 5'2&’?;;/“’=}""‘<
Détum 72 ASZEMTGR Partner alairas
SLCUERET 1 I7RE
thu(,cu,a!uoﬂljzst.bfcﬁl

v

X1 fo oL /& egwéfuue(

R 3
] s (do
Datum Partner alairﬁs
Loly 10 0% i uvo& Bu%ﬁ

"8 AEuS XMM\D\QT
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Datum ,ii:,\\smmnﬁq\«c‘,k; G O ¢

4 ‘ T I007
Détum 7 aze e dep T I8 L

Détum Q. %oy A BIGLER Y

Détum jla[f\f‘;& y 3015 103

Détum-Z« &wffm/ 2065 7

oum gl 2240 02| el

Daum 2.0t 1009

Ditum /¢ 12 ¥,

3 1 | H I
i‘mdk’gi' v
Pariner 8,

Barath J ozsefne

Glmnézmm és Alapfoku Miivészeti Iskola

% %‘trﬁ;%i 1 AS
Dr. Baracskai Jozsefné

Magyar Voréskereszt
. Zala Megyel Szervezete

s
Retvarl Roébert
Zala Megyei Korményhlvatal
Zalaszentgroti Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kézpont

(,l{agﬁralﬁl;é{ {

Husz Marta
Szocialis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpont

Al- Mohamed
Vérosi Onkormanyzat Egészségiigyi
Kdzpontja, Zalaszentgrét

Partner aléiras
Radvanyi Ottd

) : er alairas
! Dr. Aranyi Istvan
i haziorvos

/ g !
A jry\_,[
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Partner aiairas
Dr. Debreczi Szerén
hazi gyermekorvos

i /
P Tiner ‘aﬁ éirégfw £ '
2 Dr.ﬂ%_;%'zﬁ’drﬁ’s/ o

DRm - ww ok gy 1
Ve ! haziorvos

Datum 015 OKT 01.

P’é’_e 141 ,
Dr. PScze Attita
héziorvos

Dstum LOV5 K0 (Ol

7) ot fl (/‘"
—e v L

szjf"e?LaJairés -
Dr. T6th Maria

hazi gyermekorvos

l Partner alairas
‘Dr, Wellmann Laszlé

Ditom ) 5 16 0

Ditum /5.3 (p

haziorvos
90 ."v\..[ g)zd('\.{?f L
Partner aléiras

Gulyasné Belinszky llona
nappali ellatas vezetd
hazigondoz6i szolgilat

Détum .;?cr{al T el 46

3
(%
o
"
"
b
=

i
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Kivonat: Zalaszentgrét Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2013, szeptember 12-
¢én 16.00 orakor tartott iilésének jegyz6kényvébal,

Térgy: Zalaszentgrét Viros Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak elfogadésa

105/2013. (IX. 12.) szami képvisels-testiileti hatdrozat

Zalaszentgrdt Vérosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenléiségi
Programjat az Egyenlé Béndsmddrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditisardl szold 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairé] és az
esélyegyenl6ségi mentorokr6l sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet alapjan az el6terjesztett forméban és tartalommal elfogadija.

A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgirmestert Zalaszentgrét Varos Onkorményzata
Helyi Esélyegyenliségi Programjinak aldirdséra.

A Keépviseld-testiilet felkéri a jegyzt, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi Program
parinerek daltali alairdsdrél, a helyben szokdsos moden torténd kihirdetésérsl, valamint a Tiirr
Istvén Képzd és Kutat6 Intézet szamdra tdrténd soron kiviili megkiildésérél.

Felelos: Baracskai Jozsef polgarmester
Dr. Simon Beita jegyzd
Hatdridd: az alairast kévetben azonnal

K.m.f,

/. Baracskai J6zsef:/ sk. /:Dr. Simon Beata:/ sk.
Polgirmester jegyzo

A kivonat hiteles:
2013.09. 13,

’{w*r-\ A8
Dr. Simon Bedta
jegyzd
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HEP elkészitési jegyzék”

NEV? HEP részei* Aliiras®

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE|TE | TE | TE|TE| TE| TE| TE| TE

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE
TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE | TE| TE| TE

RE|RE|RE|RE|RE!RE|RE|RE|RE| RE
TE|TE|TE|TE|TE| TE| TE | TE| TE | TE

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE ! RE|RE|RE
TE|TE|TE|TE|TE | TE | TE|TE | TE| TE

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE| TE | TE|TEITE| TE ! TE | TE | TE

RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE|TE | TE|TE|TE|TE| TE| TE | TE

’Fza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyftja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kbzbs munkén
alapul és nern kizarolagosan egy , partneri aléirdssal” igazolt dokumentum

A Iegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részel, ahol az adott betd karikdzasaval jelezn! lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte,
R= részt vett, £= észrevételezts, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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ZALASZENTGROT VAROS POLGARMESTERE
BARACSKAI JOZSEF

Kivonat: Zalaszentgrot Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2015. december 17-én
tartott rendes iilésének jegyz6konyvébél.

Targy: Zalaszentgrét Viaros Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenlfségi  Programja
feliilvizsgalatianak elfogadésa

170/2018S. (XT1. 17.) szdmi képviseld-testiileti hatdrozat:

Zalaszentgrét Varos Onkorméinyzatinak KépviselS-testillete  Zalaszentgrot Véros
Onkorményzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak feliilvizsgilatit az egyenl
bénasmédrél és az esélyegyenléség elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
eselyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének
részletes szabalyair6l sz6l6 2/2012, (VI. 5.) EMMI rendelet alapjin jelen elSterjesztés 1.
szam} melléklete szerinti formédban és tartalommal elfogadja.

A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feliilvizsgalt Zalaszentgrot Varos
Onkorményzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak aldiraséra.

A Kepvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
partnerek altali aldirdsarél, a helyben szokasos médon t6rténé kihirdetésérsl, valamint a Tiirr
Istvan Képz0 és Kutatd Intézet szaméara torténd soron kiviili megkiildésérél.

Felel6s: Baracskai J6zsef polgdrmester
Dr. Simon Beata jegyz6

Hatérido: folyamatos
Km.f
/. Baracskai Jozsef'/ sk. /:Dr. Simon Beata:/ sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteles:
2015.12. 18.

mmon Beata
jegyz6

I

8790 Zalaszentgrot, Ddzsa Gy. u. 1.
Telefon: B3/562-960, 562961 = Fax: 83/361-870
E-mail: polgarmester@zalaszentgrot.hu
www.zalaszentgrot.hu






