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BEVEZETŐ

Az ifjúságpolitikai koncepció célja a Zalaszentgróton élő fiatalok számára egy tudatosan megtervezett, életük minden területét lefedő jövőkép megteremtése. Ennek érdekében a koncepció megalkotásában résztvevők helyzetelemzést végeztek, majd a tényekből kiindulva építették fel a hosszú, közép és rövidtávú célokat.

Az ifjúságpolitika a fiatalokra, mint a változások hordozóira, a jövő valódi erőforrásaira tekint, és arra kell, hogy koncentrálja forrásait, intézményeit, hogy felkészülhessenek a változásokra, az ezekkel kapcsolatos egyéni és közösségi felelősségvállalásra. A közelmúlt történései a szerepek átrendeződésének történelme. Az ifjúsági korosztály az egyik legérzékenyebb és legérintettebb – sok tekintetben kárvallott rétege az átalakulásoknak.

Az ifjúság rendkívül heterogén, erősen polarizált, speciális jellemzőkkel bíró réteg.

Életminőségét a kor, az élethelyzet, a tanulás, a munkaerő-piaci részvétel, a családi háttér, a szakma megszerzésének lehetőségei befolyásolják.

Ifjúságpolitikára azért van szükség – sok egyéb ok mellett -, hogy a helyi ifjúság társadalommal szembeni igényei érvényesülhessenek, szükségleteik nyilvánosságot kapjanak .

Nagyon fontos, hogy az ifjúsági és az ifjúságot segítő civil szervezetek megerősödjenek, rendszeres segítséget kapjanak mind az önkormányzattól, mind annak intézményeitől.

Szükségszerű, hogy minél több kortárssegítő kapcsolódjon be a helyi ifjúsági életbe.

Mindannyiunknak komolyan kell venni azt a már igen elcsépelt, nagyon közhelynek számító megállapítást, miszerint ők a jövő, és azt, hogy a mi jövőnket, hogyan alakítják, rajtuk múlik. Ezért mi vagyunk a felelősek.

Napjainkban egyre jobban ki vagyunk szolgáltatva a szélsőséges politikai nézetek, cselekedetek elterjedésének, ha nem veszünk tudomást problémáikról, igényeikről, könnyen befolyásolhatják őket olyanok, akik nem biztos, hogy a legjobb irányba viszik őket.

Feladatunk, hogy településünk olyan egészséges működésű legyen, hogy az itt élők születésüktől kezdve magukénak érezhessék, otthonuk legyen, felelősek legyenek érte. Hiszen fiataljainknak felkészült magyar és európai állampolgárokká kell válniuk.

A helyi ifjúságpolitikai koncepció előkészítése során, igyekeztünk feltárni az ifjúságot  érintő problémákat, a helyi tényekből, helyzetelemzésből következtetéseket levonni és célokat,  feladatokat meghatározni
I. Helyzetelemzés

1. Demográfiai adatok

A ’90-es évek közepétől Zala megyében is folytatódtak a kedvezőtlen népesedési tendenciák.   A népességszám csökkenés oka, hogy nagymértékben visszaesett a megyében a születések száma, viszont a halálozási adatok szinte stagnálóak. Kedvezőtlenül változott a megye népességének korcsoport szerinti összetétele is, hiszen folytatódott az elöregedési folyamat. 

A 14 év alatti korosztály száma is csökkenést mutat.
Zalaszentgrót állandó népessége 2010. december 31-én 6896 fő volt, a város központi belterületén 4066 fő él.  
A népesség legfontosabb adatai 2010. december 31-én

              - Állandó lakosság száma     :            6896 fő

              - Lakónépesség száma  :                    6632 fő

              - Férfiak aránya  :                                 48,o %

              - Nők aránya  :                                      52,o %

              - Gyermekkorúak aránya ( 0–14 év ):  12,3 %
              - Középkorúak aránya( 15-59 év )    :  64,8 %

              - időskorúak aránya ( 60 év felett )   :  22,9 %

Demográfiai változások a település lakosságstatisztikai
adataiban
	Megnevezés
	2008
	2009
	2010

	Születések
	53
	58
	51

	Halálozások
	99
	112
	100

	Házasságkötések
	32
	28
	21


Férfiak és nők aránya korcsoportos bontásban
( állandó népesség )
	 
	0-13 éves korig
	14-17 éves korig
	18-59 éves korig
	60 év felett

	Férfi
	401
	174
	2077
	658

	Nő
	377
	142
	2050
	1017

	Össz.
	778
	316
	4127
	1675


1.2 Összegzés:

 Az adatokból látható, hogy Zalaszentgrót város lakossága az országos tendenciával azonosan csökken. A halálozások száma az elmúlt években a születések számának kb. a kétszerese.  A gyermeklétszám folyamatosan csökken, az idősek aránya  pedig évről-évre magasabb lesz. Ezek a tények negatívan befolyásolják a város közoktatásának ellátását, ugyanakkor növekvő felelősséget és terheket jelentenek a szociális szférában. 
2. Egészségügy

Országos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakosság egészségi állapota. A születéskor várható élettartam messze elmarad az Európai Unió átlagától, de alacsonyabb a környező közép-kelet-európai országok ide vonatkozó adatainál is. Az Országos Tiszti Főorvosi Hivatal megállapításai szerint a fiatalkorú népesség egészségi állapota évek óta és folyamatosan romlik, egyes betegségek, elváltozások aránya évről évre növekszik.

Az ifjúság helyzetéről szóló tanulmány szerint szoros összefüggés van a dohányzás és az alkoholfogyasztás gyakorisága és a kábítószer-fogyasztás között. Az ifjúság kellő információval rendelkezik a drogokról, de veszélyességét nem értékeli nagyságának megfelelően. 

Zalaszentgróton az egészségügyi alapellátásokat négy felnőtt háziorvosi, kettő házi gyermekorvosi, kettő fogorvosi és négy védőnői szolgálat biztosítja.

 Az alapellátások mellett Zalaszentgrót korszerű járóbeteg szakrendelésekkel  rendelkezik, amely szolgáltatások a kistérség igényeit is színvonalasan kiszolgálják. Az intézmény tárgyi feltételei – a 2011. évi beruházást követően – európai mércével mérve is minden igényt kielégítenek.  
3. Foglalkoztatottság
  Zalaszentgróton és a kistérségben évek alacsony a foglalkoztatottság, magas a munkanélküliek aránya. 

A regisztrált munkanélküliek száma az elmúlt években
	
	2008.XII.31.
	2009. XII. 31.
	2010.XII.31.

	Regisztrált munkanélküli
	484
	574
	551

	Területi mutató
(a munkavállaló korú népesség %-ában )
	9,7
	11,5
	11,2


Legnagyobb a munkanélküliség a 45 év feletti férfiak esetében. A szakképzettségi mutatók szerint a munkanélküliek aránya a szakképzett munkavállalók között a legnagyobb. A városban kevés a munkahely, ezért az aktív dolgozók jelentős része a közeli városokba ingázik. 
Különösen nehéz a tanulmányaikat befejező és munkát kereső pályakezdő fiatalok helyzete, hiszen számukra a munka világába való bekerülés jelenti a legnagyobb problémát.              Bár korszerű ismeretekkel rendelkeznek, rugalmasak, könnyen alkalmazkodnak, de nincs munkatapasztalatuk, ebből következően hátrányosabb helyzetbe vannak az állásokért folytatott versenyben. 

4. Szociálpolitika

A gyermekvédelem rendszere magában foglalja a pénzbeli, természetbeni és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokat, szakellátásokat, valamint a gyámhatósági intézkedéseket. A gyermekvédelmi rendszer működtetése az állam és az önkormányzat közös feladata. Fő funkciója, hogy a gyermekeknek garantált ellátásokat biztosítson, elősegítse a családban történő nevelkedésüket, megelőzze illetve megszüntesse a veszélyeztetettséget, a családban jelentkező problémákat. 

Zalaszentgróton korlátozott számban  biztosított a gyermekek bölcsődei elhelyezése, amely elsősorban az anyák munkavállalását segíti.

A városban  mind az óvodában, mind az iskolákban, gyermek és ifjúságvédelmi felelős foglalkozik a gyermekvédelmi esetekkel, kapcsolatot tart a szülőkkel. A Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgálati Központ  a megelőzés és a veszélyeztetett helyzet megszüntetése érdekében jelzőrendszert működtet, így vélhetően majdnem teljes körűen az illetékes szakemberek tudnak segítséget nyújtani a problémás esetekben. 

A családtámogatási rendszer másik lényeges csoportja a pénzbeli támogatások, amelyek a családokat szociális helyzetüktől függően illetve gyermekeik körülményei alapján illetik meg. Ezek között kiemelkedő szerepet tölt be az önkormányzat által megállapított és folyósított rendszeres gyermekvédelmi támogatás, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segélyezés. 
 A szociális alapú támogatások között meg kell említeni, hogy Zalaszentgrót kezdetektől résztvevője a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj rendszernek, amelynek keretében a város évente 40-50 zalaszentgróti fiatalt támogat ösztöndíjjal. 
5. Lakáspolitika

A fiatalok döntő része önerejéből képtelen lakástulajdonhoz jutni, legfeljebb családi segítséggel teheti ezt meg. A települések megtartó erejét nagymértékben meghatározza, hogy az ott élő fiatalok első lakáshoz jutását milyen módon segíti. 

Az önkormányzat lehetőségei szerint  támogatja a fiatalok lakásépítését és vásárlását.
Itt külön ki kell emelni az un. Fecskeház – programot, amelynek során  az önkormányzat pályázati pénzek segítségével kívánja segíteni fiatalok lakáshoz jutását, letelepedését. 

6. Oktatás

 Zalaszentgrót évek óta kiemelten kezeli a város közoktatásának kérdését. Az  intézményrendszert a lehetőségekhez és az igényekhez igazította, alakította át. Jelenleg az óvodáskorúak körében teljes körű az igények kielégítése, az intézmény kapacitás kihasználtsága közel 100 %-os. Az általános iskolai feladatok ellátásának módját a csökkenő gyermeklétszámhoz kellett igazítani. A város önkormányzata a gyermekek napközbeni ellátását teljes körűen biztosítja. Az alapfokú művészetoktatást két intézmény látja el kistérségi lefedettséggel, zeneművészeti, tánc –és színművészeti ágon az igényeknek megfelelően több tanszakon. 
Külön említést érdemel, hogy a város vállalta a középiskolai oktatást, ezzel is kifejezve a zalaszentgróti ifjúság azon igényének gondozását, akik helyben szeretnének hozzájutni a középfokú oktatás lehetőségéhez. 
Az önkormányzat az elmúlt években is kiemelt figyelmet fordított az oktatási intézmények állagmegóvására, korszerűsítésére, az oktatás eszközeinek pótlására. Ennek eredményeként első körben az elmúlt időszakban került felújításra az óvoda két épülete,  2011-ben pedig befejeződik a Deák Ferenc Többcélú Térségi Oktatási Központ épületeinek felújítása. Az oktatási intézmények tárgyi felszereltsége – köszönhetően az elmúlt évek  következetes fejlesztésének  és az eredményes pályázatoknak – minden igényt kielégít, a legkorszerűbb IKT-s eszközökkel rendelkeznek. 
7. Sport

Elmondható, hogy Zalaszentgróton  megfelelő önkormányzati és lakossági támogatást élvez a sport. A település korszerű sportcsarnokkal, szabadtéri létesítményekkel rendelkezik. A feltételek több sportágban rendelkezésre állnak úgy a versenysport, mint a szabadidősport kedvelőinek. A városban az egyesületek általában sportág specifikusan szerveződtek és működnek, jelentős számú ifjúsági sportolót foglalkoztatnak. 
8. Kultúra

8.1. Városi Művelődési Központ, Könyvtár és Alapfokú Művészeti Iskola
A közművelődés nélkülözhetetlen része a társadalmi, gazdasági fejlődésnek, a település belső kohéziójának.  Az egész életen át tartó művelődés a személyiségfejlesztés egyik fontos eszköze. A kulturális és közművelődési szolgáltatások helybeli biztosításáért az önkormányzat felelős, a helyi közművelődésben meghatározó szerepe van a VMK    tevékenységének. 

Az intézmény feladata a lakosság széleskörű kulturális és szabadidős igényeinek kielégítése az óvodás kortól egészen a nyugdíjas korig.

Ennek egyik szelete az ifjúsági programok szervezése.

Cél, hogy minél több fiatal látogassa az intézményt, érezze ott jól magát, kapcsolódjon be a város kulturális életébe, igénye legyen a kulturált szórakozási lehetőségek által minél tartalmasabban eltölteni szabadidejét.    
A művelődési központban sokféle művészeti közösség, klub, tanfolyam áll a fiatalok rendelkezésére, melybe bekapcsolódhatnak érdeklődési körüknek és tehetségük kibontakoztatásának megfelelően.

8.2. Kiemelt kulturális rendezvények

Az elmúlt években „meghonosodtak  „ Zalaszentgróton olyan jelentős, turisztikai vonzerővel is rendelkező kulturális események, amelyek méltán értek el nagy közönségsikereket, országos hírnevet.
Ezek közül a legjelentősebbek:

· Zalavölgyi Kulturtivornya

· Csáfordi Veterántraktorok Találkozója
· Oszika-Puszika Csónaktúra

Természetesen az ifjúság jelentős körét érintik a városrészek rendezvényei ( Csáfordi lángosfesztivál, Kisszentgróti szüreti fesztivál, stb. ) 

A képzőművészet zalaszentgróti  bemutatkozását a hagyományos tavaszi és őszi kulturális és sportnapok mellett immár több, mint egy évtizede reprezentálja a Villa Negra Művészeti Közhasznú Egyesület szervezésében évente megrendezett Alkotótábor és Szimpózium. 

8.3. Zalai  Hazatérők Egyesülete
Új színfoltja Zalaszentgrót ifjúsági életének az egyesület. Az önkormányzat teljes jogú partnerként kívánja fogadni a fiatalok kezdeményezéseit, támogatja az öntevékeny ifjúsági törekvéseket. A fiatal értelmiség foglalkoztatásának, letelepítésének, családalapításának támogatása a város elemi érdeke.
8.4. Szórakozás, szórakoztatás

Az ifjúság szórakozási szokásai, igényei az elmúlt évtizedekben átrendeződtek. Szinte teljesen megszűnt a mozi iránti igény, ugyanakkor változatlan az érdeklődés a zenés rendezvények      ( Disco) iránt. Az ifjúságot  Zalaszentgróton több lehetőség várja a szabadidő kulturált eltöltésére ( kulturális csoportok, pl. néptánc, Városi Kamarakórus, Városi Fúvószenekar, majorett csoport, hastánc, sportegyesületek, úszás, standolás, stb.) Teendő elsősorban a fiatalok motiválásában, a közösségek, közösségi  programok iránti igények felkeltésében vannak. 
9. Bűnözés – az ifjúsági bűnelkövetés jellemzői

Zalaszentgrót nem tartozik a bűnügyileg fertőzött települések közé. Az ismertté vált bűncselekmények számának jelentős csökkenésével tovább javult a település bűnügyi megítélése. A közbiztonság, a közterületek rendje jónak mondható, a lakosság nyugalmát jelentősen zavaró jogsértések elkövetése nem jellemző. 

Jelenleg csak hozzávetőleges adat van a településen élők alkohol és drogfogyasztási szokásairól, így nem tudhatjuk, hogy az itt élő fiatalokat milyen arányban érinti ez a típusú probléma.

Az alkohol és droghelyzet pontos megismerésére a jövőben fontos felmérést kell készíteni, melynek ismeretében megoldási stratégiát kell kidolgozni.

10. Nemzetközi ifjúsági kapcsolatok

Zalaszentgrót testvérvárosa a németországi Germersheim. Célunk, hogy a két ország településének fiataljai szorosabb kapcsolatot létesítve segítsék egymás munkáját, együttműködésük hasznos és tartalmas legyen, felépíthessenek Európai Uniós ifjúsági kapcsolatokat. Ennek már vannak tényszerű megnyilvánulásai, hiszen több szervezet alakított már ki működő kapcsolatot. A Magyar-Német Baráti Társaság tevékenysége révén e munkában a város ifjúságára is várhatnak komoly feladatok. 
II. Ifjúságpolitikai Koncepció
A ma Magyarországon élő fiatalok élethelyzetét kedvezőtlen trendek jellemzik, melynek megfordítása valamennyiünk fontos feladata. Az oktatás és a nevelés, a fiatalkori munkanélküliség, a kábítószer-fogyasztás terjedése, az otthonteremtés nehéz feladata, a jövő nemzedékének egészségi állapota stb. azt jelzik, hogy az ifjúságpolitika egy komplex rendszer, mely csak a különböző ágazatok, intézmények, szakmák együttműködésével lehet sikeres. 

A helyi ifjúságpolitikának a fiatalokra kell alapoznia, és a rendelkezésre álló forrásokat intézményeket úgy kell felhasználni és működtetni, hogy a fiatalok felkészülhessenek a változásokra és ezáltal felelős magyar és európai állampolgárokká váljanak. 

a) Hosszú távú célok, feladatok:

· Az önkormányzat legfontosabb feladata hosszú távon a munkahelyteremtés elősegítése, mely a jól képzett fiatalok megtartására irányul.

· Kedvező lakásfeltételek kidolgozása.

· A jelenlegi gyermekintézményi ellátottság megőrzése, a közoktatás jelenlegi színvonalának biztosítása.

· Művelődési és szórakozási lehetőségek biztosítása.

· Egészségügyi-és szociális ellátás szinten tartása.
· Sportolási, szabadidős lehetőségek megőrzése.

· Alkohol- és drogprevenció hatékony működtetése 
b) Középtávú célok, feladatok:

1. Munkahelyteremtés:

· Egy település megtartó erejének a legfontosabb eleme a munkahelyek létesítése, melynek elősegítése az önkormányzat egyik legnehezebb feladata.

· Fontos a már meglévő vállalkozások megtartása, de az újak beindításához is meg kell teremteni a feltételeket.

· Minden pályázati és egyéb feltételt ki kell használni a munkahelyteremtés érdekében. Az Önkormányzat feladata, hogy segítse a vállalkozások létrejöttét, idetelepülését, annak érdekében, hogy minél több fiatal dolgozhasson és családot alapíthasson Zalaszentgróton.
2. Lakáshelyzet:

· Építési telkek biztosításával segíteni kell azokat a vállalkozókat, akik lakásépítéseket kívánnak a településen megvalósítani.

· A fiatal házasok támogatása működik a városban. Fontos ennek a szolgáltatásnak a megtartása és a támogatás összegének rendszeres felülvizsgálata.

· A Fecskeház kialakítását és  működtetését az önkormányzatnak el kell indítani
3. Oktatás:

· Fontos, hogy az önkormányzat minden helyzetben felelősen gondoskodjon a közoktatás ellátásáról, a szolgáltatáshoz lehetőség szerint  minden zalaszentgróti fiatal helyben hozzájuthasson.  
4. Egészségmegőrzés:
· Meg kell őrizni az egészségügyi alapellátás jelenlegi színvonalát, nagyobb súlyt kell fektetni az egészségmegőrző és megelőző programokra, szűrővizsgálatokra. 

· Fel kell mérni a fiatalok alkohol, drog stb. veszélyeztetettségi helyzetét, melynek ismeretében intézkedési tervet kell kidolgozni. A felmérésben felkérésre az ifjúsági szervezetek működjenek közre. 
· A pedagógusok továbbképzésekor figyelmet kell fordítani arra, hogy megfelelő képzettséget kapjanak a diákok körében végzett egészség megőrző programok indításához. 

· Az egészségügyben dolgozó szakemberek továbbra is vállaljanak feladatot    az ifjúság egészségmegőrzésében, felvilágosításában.

5. Közművelődés:

· Fontos feladat az ifjúság művelődés iránti igényeinek, folyamatainak feltárása, fejlesztése. A szabadidő hasznos eltöltéséhez továbbra is lehetőségek biztosítása művészeti közösségek fenntartásával, szakmai háttér biztosításával. 

· Az ifjúság érdeklődésének megfelelő klubok, tanfolyamok működéséhez, szervezéséhez megfelelő lehetőséget kell biztosítani a művelődési központban.

· Az ismeretterjesztés területén az ifjúság érdeklődésének, problémafelvetésüknek megfelelő előadásokkal segítse a közművelődési intézmény a tájékoztatást. Többféle vetélkedővel, versennyel és kiállításokkal segíteni az egyéni megmérettetést és kibontakoztatást. 

· A közművelődés intézménye segítse elő a fiatalok igényeihez, életkori sajátosságukhoz, sokrétű gondolatiságukhoz igazodó színházi, komoly- és könnyűzenei programok szervezését, melyek a kultúra alapértékeit hordozzák és egy életre meghatározóak lehetnek számukra.
· Meg kell ismertetni a fiatalokkal a helyi társadalom értékeit, hagyományait és az európai kultúrában elfoglalt helyünket. Törekedni kell arra, hogy bevonjuk a fiatalokat az ünnepi lét kultúrájának ápolásába, az ünnepi rendezvények programjainak megvalósításába.

· Cél az, hogy az itt felnövekvő nemzedék a kultúrán keresztül is kötődjön településhez, a művelődés és szórakozás lehetőségei pedig segítsék felnőtté válását, emberi kiteljesedését.

6. Sport:

· Kiemelt figyelmet kell fordítani az ifjúság sportolási lehetőségeinek biztosítására, a meglévő lehetőségek jobb kihasználására.

· A Városi Önkormányzat a jelenleg is működő, több csatornás támogatási rendszerét értékőrző formában működtesse tovább.

7. Közösségi színterek kialakítása:

A fiatalok önszerveződése alapjaiban eltér a civil szerveződésektől. Különösen fontos, hogy közösségi terüket saját maguk uralják, ahol nem kell saját viselkedési szabályaiktól jelentősen eltérni. Erre egy közművelődési intézmény teljes mértékben nem alkalmas, de megfelelő  , szervezéssel biztosítható az ifjúság számára is megfelelő közösségi tér kialakítása. 

·  A Zalai Hazatérők Egyesülete által működtetett Ifjúsági Iroda tevékenységét a város lehetőségei szerint támogatja .Új helyükön, a város központjában az ifjúság számára könnyen elérhetők lesznek. 
c) Rövid távú célok, feladatok:

1. Közösségfejlesztés:

Ahhoz, hogy az ifjúsági munka jól működhessen a fiatalok aktív közreműködésével, legfontosabb, hogy olyan képzést kapjanak, mely által képesek lesznek erre a feladatra. Ez nem egyszerű és legalább egy éves időtartamot vesz igénybe.

 A koncepcióban foglalt feladatok megvalósítása csak a fiatalok aktív közreműködésével érhető el. Szükséges, hogy fiataljaink bekapcsolódjanak a város közéletébe annak érdekében, hogy önmaguk helyzetén javítani tudjanak. Fontos, hogy a ma fiatalságát megtanítsuk a feladatok megoldására, ehhez azonban a települési intézmények, civil szervezetek összehangolt tevékenysége szükséges.

Az Ifjúsági Iroda koordinálásával készüljön reprezentatív felmérés a város ifjúságának körében, amelynek célja :

· az igények pontosabb megismerése

· a cselekvési területek megfogalmazása

· a civil szféra együttműködési lehetőségeinek  feltárása

2. Oktatás, képzés, nevelés :

A fiatalokat képessé kell tenni alkalmazkodni a gyorsan változó körülményekhez, hogy tisztában legyenek a piac elvárásaival és ehhez igazodva válasszanak képzési területet. Segíteni kell a pályaorientációt és szakemberek bevonásával lehetőséget kell teremteni a fiatalok számára a minél szélesebb körű információszerzésre; zökkenőmentes átmenetet kell teremteni a fiatalok számára a képzésből a munka világába. Esélyegyenlőség bármilyen egyenlőtlenség esetén; nemzetközi és regionális ifjúsági és szakmai együttműködési formák támogatása; segíteni kell a fiatalok formális tanulása mellett a non-formális irány kiteljesedését. 
A Magyar-Német Baráti Társaság közreműködésével meg kell kezdeni a konkrét kapcsolatépítést a testvérváros ifjúsági szervezeteivel. 

Az új köznevelési törvény ismeretében újra kell tervezni  a város  Feladatellátási- Intézményhálózat Működtetési  és Fejlesztési Tervét. 

3. Fecskeház működtetése:
A Fecskeház célcsoportját elsősorban felsőfokú végzettségű fiatalok jelentik. 

Sikeres pályázat esetén a férőhelyeket az önkormányzat nyílt pályázati eljárásban hirdeti meg  az érdeklődők körében. 
 A célcsoport pontos meghatározását, a fecskeházakba történő beköltözés folyamatát, a lakók kötelezettségeit, valamint a programmal kapcsolatos egyéb feladatokat a képviselő-testület külön állapítja meg. 
4. Társadalmi tevékenység, érdekképviselet, demokrácia:
Az önkormányzat támogatja az ifjúsági szervezetek létrejöttét, fejlesztését, a fiatalok önszerveződéseit, újszerű kezdeményezéseit; fiatalok sajátítsák el a település ügyeivel való foglalkozást, tanulják meg a közös érdekérvényesítés sikeres eljárásmódját, fejlesszék állampolgári képességeiket; fiatalok egyenlő esélyekkel vegyenek részt a demokratikus folyamatokban. 
A támogatás konkrét formája Zalaszentgróton : az igényeknek megfelelő helyiségek biztosítása és felszerelése. 

5. Az Ifjúságpolitikai koncepció helyi megfeleltetése:
Zalaszentgrót Város Ifjúságpolitikai koncepciójának végrehajtása során minden esetben meg kell felelni különösen  :

· Zalaszentgrót Város Települési Esélyegyenlőségi Intézkedési Programjának,

· Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzésének és Intézkedési Tervének
· Zalaszentgrót Város Szociális Szolgáltatási-tervezési Koncepciójának

6 .Záradék

Zalaszentgrót Város Ifjúságpolitikai koncepcióját a képviselő-testület a 127/2011.( XI. 2. ) sz. határozatával – 2011. november 2-i hatállyal - elfogadta. A dokumentumot szükség szerint, de legalább négy évente felül kell vizsgálni
Zalaszentgrót, 2011. november 2.         

                                                                                                 Baracskai József             
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